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1.1. রাষ্ট্রব্যব্স্থা ও শাসনব্যব্স্থা 
  

1.1.1. রাজনৈতিক দলিযাগ এবং গণিাতিক দায়বদ্ধিা: সাংতবধাতৈক নৈতিকিাকক শতিশালীকরণ 

প্রসঙ্গ (Context) 

পুৈরাবৃত্ত রাজনৈতিক দলিযাগ তৈববাচৈী জৈকদকশর পতবত্রিা, 
সাংতবধাতৈক নৈতিকিা, গণিাতিক দায়বদ্ধিা এবং ভারকির সংসদীয় 
গণিিকক শতিশালী করার ক্ষেকত্র দলিযাগ তবকরাধী আইকৈর 
কার্বকাতরিা তৈকয় গভীর উকেগ নিতর ককরকে। 

ভূতিকা (Introduction) 

রাজনৈতিক দলিযাগ—র্খৈ একজৈ তৈববাতচি প্রতিতৈতধ ক্ষর্ দকলর 
জৈকদকশ তবজয়ী হকয়তেকলৈ ক্ষসই দল িযাগ ককরৈ—িা সাংতবধাতৈক 
নৈতিকিা, প্রতিতৈতধত্বিূলক গণিি, জৈসাধারকণর তবশ্বাস এবং জৈগকণর জৈকদকশর পতবত্রিা তৈকয় প্রশ্ন ক্ষিাকল। 

সাংতবধাতৈক ও প্রাতিষ্ঠাতৈক কাঠাকিা (Constitutional and Institutional Framework) 

1.  দশি িিতসল (দলিযাগ তবকরাধী আইৈ), 1985 

• 52িি সাংতবধাতৈক সংকশাধৈী আইকৈর িাধযকি অ্ন্তভুবি করা হকয়কে। 
• ৈীতিহীৈ দলিযাগ প্রতিকরাধ করা এবং তৈববাতচি সরকাকরর স্থাতয়ত্ব তৈতিি করা এর উকেশয। 

2.  91িি সাংতবধাতৈক সংকশাধৈী আইৈ, 2003 

• দলিযাগ তবকরাধী তবধাৈসিূহকক আরও শতিশালী ককরকে। 
• িিী পতরষকদর আকার সীতিি ককরকে। 
• এক-িৃিীয়াংশ সদকসযর দল ভাঙকৈর (splits) আইতৈ সুরো িুকল তদকয়কে, িকব একীকরকণর (mergers) তবধাৈ বজায় 

ক্ষরকখকে। 

3.  সাংতবধাতৈক তবধাৈসিূহ (Constitutional Provisions) 

• ধারা 102 – সংসদ সদসযকদর অ্কর্াগযিা। 
• ধারা 191 – রাজয আইৈসভার সদসযকদর অ্কর্াগযিা। 

গুরুত্বপূণব তবচার তবভাগীয় রায় (Important Judicial Pronouncements) 

• তককহাকিা হকলাহাৈ বৈাি জাতচলহু (1992): দশি িিতসকলর সাংতবধাতৈক নবধিা বহাল ক্ষরকখকে এবং তিকাকরর তসদ্ধাকন্তর 
তবচারতবভাগীয় পর্বাকলাচৈার অ্ৈুিতি তদকয়কে। 

• ৈবাি ক্ষরতবয়া (2016): তিকারকক অ্পসারকণর প্রস্তাব অ্িীিাংতসি থাককল তিকাকরর েিিা সীতিি ককরকে। 
• তকশাি ক্ষিঘচন্দ্র তসং (2020): পরািশব ক্ষদওয়া হকয়কে ক্ষর্ অ্কর্াগযিার আকবদৈগুতল সাধারণি তিৈ িাকসর িকধয তৈষ্পতত্ত করা 

উতচি। 

ক্ষকৈ রাজনৈতিক দলিযাগ ঘকে? (Why Do Political Defections Occur?) 

• রাজনৈতিক েিিার আকাঙ্ক্ষা: আইৈপ্রকণিারা িিী পদ, অ্তধক রাজনৈতিক প্রভাব বা সরকাকর ভূতিকা সুরতেি করকি দল 
পতরবিবৈ করকি পাকরৈ। 
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• তৈববাচৈী অ্তস্তত্ব রো: পতরবিবৈশীল রাজনৈতিক সিীকরণ এবং ক্ষভাোরকদর পেন্দ পতরবিবকৈর িকল প্রায়শই ক্ষৈিারা 
তৈববাচৈীভাকব শতিশালী িকৈ হওয়া দলগুতলকি ক্ষর্াগ তদকি উৎসাতহি হৈ। 

• আদশবগি ও ক্ষৈিৃকত্বর িিপাথবকয: ৈীতিগি তেিি, উপদলীয় ক্ষকান্দল বা দলীয় ক্ষৈিৃকত্বর প্রতি অ্সকন্তাষ রাজনৈতিক 
পুৈতববৈযাকসর তদকক পতরচাতলি করকি পাকর। 

• দকলর অ্ভযন্তরীণ দুববল গণিি: ক্ষকন্দ্রীভূি তসদ্ধান্ত গ্রহণ এবং অ্ভযন্তরীণ তভন্নিকির সীতিি সুকর্াগ দলীয় সংহতি হ্রাস ককর 
এবং দলিযাকগর সম্ভাবৈা বাডায়। 

• প্রাতিষ্ঠাতৈক ও রাজনৈতিক উেীপৈা: দলিযাগ তবকরাধী আইকৈর িাাঁককিাকর, অ্কর্াগযিা ক্ষঘাষণায় তবলম্ব এবং রাজনৈতিক 
পৃষ্ঠকপাষকিার সম্ভাবৈা দলিযাকগর ঝুাঁতক কিায় ও লাভ বাডায়। 

রাজনৈতিক দলিযাগ ক্ষথকক সৃষ্ট উকেগসিূহ (Concerns Arising from Political Defections) 

1.  গণিাতিক জৈকদশ এবং সাংতবধাতৈক নৈতিকিার অ্বেয়: 

দলিযাগ ৈিুৈ জৈকদশ ৈা তৈকয় জৈগকণর রায় পতরবিবৈ ককর, র্া জৈগকণর সাববকভৌিত্ব এবং সাংতবধাতৈক নৈতিকিাকক দুববল 
ককর। 

2.  প্রতিতৈতধত্বিূলক গণিি ও দায়বদ্ধিা হ্রাস পাওয়া: 

ঘৈ ঘৈ দলিযাগ দকলর আদকশবর ক্ষচকয় বযতিগি রাজনৈতিক স্বাথবকক প্রাধাৈয তদকয় প্রতিতৈতধত্বিূলক গণিিকক হালকা ককর 
এবং ক্ষভাোরকদর প্রতি তৈববাতচি প্রতিতৈতধকদর দায়বদ্ধিা কিায়। 

3.  প্রাতিষ্ঠাতৈক অ্তস্থরিা এবং শাসৈ ঘােতি: 

অ্কর্াগযিার তবচার প্রতিয়ায় তবলম্ব, তিকাকরর তৈরকপেিা তৈকয় প্রশ্ন এবং দলিযাগ তবকরাধী আইকৈর িাাঁককিাকর শাসকৈর 
অ্তৈিয়িা নিতর ককর ও প্রাতিষ্ঠাতৈক তবশ্বাসকর্াগযিা েুণ্ণ ককর। 

4.  সুস্থ গণিাতিক প্রতিকর্াতগিার পিৈ: 

দলিযাগ তবকরাধী দলকক দুববল ককর, আইৈসভার জবাবতদতহিা ও ৈীতি সংিান্ত আকলাচৈা হ্রাস ককর, র্ার িকল সংসদীয় 
গণিকির জৈয অ্পতরহার্ব ভারসািয রো বযবস্থা (checks and balances) বযাহি হয়। 

5.  সুকর্াগসন্ধাৈী ও বযতিককতন্দ্রক রাজৈীতির উত্থাৈ: 

দুববল অ্ভযন্তরীণ দলীয় গণিি, বযতিককতন্দ্রক রাজৈীতি এবং রাজনৈতিক উেীপৈা আদকশবর ক্ষচকয় ক্ষলৈকদকৈর রাজৈীতিকক 
উৎসাতহি ককর, র্া নৈতিক রাজনৈতিক আচরণকক েতিগ্রস্ত ককর। 

6.  গণিাতিক প্রতিষ্ঠাৈগুতলর প্রতি জৈতবশ্বাকসর অ্বৈতি: 

পুৈরাবৃত্ত দলিযাগ ক্ষভাোরকদর িকধয চরি নৈরাশয সৃতষ্ট ককর, রাজনৈতিক প্রতিষ্ঠাৈগুতলর প্রতি আস্থা কিায় এবং গণিাতিক 
শাসকৈর নবধিা হ্রাস ককর। 

কতিতের সুপাতরশসিূহ (Committee Recommendations) 

• তদকৈশ ক্ষগাস্বািী কতিতে (1990): হুইপ (Whip)-এর প্রকয়াগ ক্ষকবল সরকাকরর স্থাতয়ত্বকক প্রভাতবি ককর এিৈ ক্ষভাকের িকধযই 
সীিাবদ্ধ রাখার পরািশব তদকয়কে। 

• আইৈ কতিশৈ (170িি প্রতিকবদৈ): রাজনৈতিক দলগুতলর িকধয অ্ভযন্তরীণ গণিি শতিশালী করার সুপাতরশ ককরকে। 
• সংতবধাকৈর কার্বকাতরিা পর্বাকলাচৈার জৈয জািীয় কতিশৈ (NCRWC): গণিাতিক তভন্নিিকক রো ককর রাজনৈতিক দায়বদ্ধিা 

ক্ষজারদার করার সংস্কাকরর পকে িি তদকয়কে। 
• তেিীয় প্রশাসতৈক সংস্কার কতিশৈ (ARC): জৈজীবকৈ নৈতিকিা, স্বচ্ছিা এবং দায়বদ্ধিার ওপর ক্ষজার তদকয়কে। 
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সািকৈর পথ (Way Forward) 

1.  সাংতবধাতৈক নৈতিকিা ও ৈীতিগি ক্ষৈিৃত্ব ক্ষজারদার করা: 

ককঠার আচরণতবতধ এবং ৈীতিগি ক্ষৈিৃকত্বর িাধযকি রাজনৈতিক আচরণ সাংতবধাতৈক িূলযকবাধ, গণিাতিক নৈতিকিা এবং 
জৈতবশ্বাকসর ওপর তভতত্ত ককর পতরচাতলি হওয়া উতচি। 

2.  দলিযাগ তবকরাধী কাঠাকিার সংস্কার: 

তৈরকপেিা এবং আইতৈ তৈতিিকরণ তৈতিি করকি একতে স্বাধীৈ তবচার তবভাগীয় বযবস্থা প্রতিষ্ঠা এবং দলিযাগ িািলাগুতল 
তৈতদবষ্ট সিকয়র িকধয তৈষ্পতত্তর তৈয়ি চালু করা। 

3.  দলীয় অ্ভযন্তরীণ গণিি গভীর করা: 

সুকর্াগসন্ধাৈী দলিযাগ কিাকি স্বচ্ছ প্রাথবী তৈববাচৈ, দলীয় অ্ভযন্তরীণ তৈববাচৈ এবং আদশবগি অ্ঙ্গীকারকক উৎসাতহি করা। 

4.  পাতেবর হুইপ (Whips) রু্তিসঙ্গি করা: 

অ্ৈাস্থা প্রস্তাব, অ্থবতবল এবং সরকাকরর স্থাতয়ত্বকক প্রভাতবি ককর এিৈ অ্ৈযাৈয তবষকয়র িকধযই হুইপ সীিাবদ্ধ রাখা, আর 
সাধারণ তবকল আইৈপ্রকণিাকদর স্বাধীৈ আকলাচৈার সুকর্াগ ক্ষদওয়া। 

5.  গণিাতিক দায়বদ্ধিা বৃতদ্ধ করা: 

জৈকদকশর পতবত্রিা রোর জৈয রাজনৈতিক পুৈতববৈযাকস স্বচ্ছিা বাডাকৈা, সকচিৈ ক্ষভাোর অ্ংশগ্রহণকক উৎসাতহি করা এবং 
তৈববাচৈী দায়বদ্ধিা ক্ষজারদার করা। 

6.  প্রতিষ্ঠাৈসিূহ ও সাংতবধাতৈক সকচিৈিা ক্ষজারদার করা: 

গণিাতিক িূলযকবাধ পুৈরুদ্ধাকর ৈাগতরক ও সাংতবধাতৈক তশোর প্রসাকরর পাশাপাতশ আইৈসভা, তৈববাচৈ কতিশৈ এবং তবচার 
তবভাকগর িকধয সিন্বয় উন্নি করা। 

7.  প্রতিকর্াতগিািূলক গণিি রো করা: 

স্থায়ী সরকার এবং এক একতে তৈভবরকর্াগয তবকরাধী দকলর িকধয ভারসািয তৈতিি করা, র্ার িকল আইৈসভার িদারতক এবং 
গণিাতিক তস্থতিস্থাপকিা শতিশালী হয়। 

তচন্তাতবদকদর দৃতষ্টভতঙ্গ (Thinkers' Perspective) 

• ড. তব. আর. আকম্বদকর: সংতবধাকৈর সিল কার্বকাতরিার জৈয সাংতবধাতৈক নৈতিকিা অ্পতরহার্ব। 
• অ্যাতরস্টেল: সুশাসৈ িখৈই বজায় থাকক র্খৈ সরকাতর পদ বযতিগি স্বাকথবর ক্ষচকয় জৈকলযাকণ কাজ ককর। 
• ক্ষকৌতেলয: শাসকৈর নবধিা চূডান্তভাকব জৈগকণর আস্থা ও কলযাকণর ওপর তৈভবর ককর। 

উপসংহার (Conclusion) 

গণিকির নবধিা ক্ষকবল তৈববাচকৈ জকয়র িকধয ৈয়, বরং জৈগকণর জৈকদশকক শ্রদ্ধা জাৈাকৈার িকধযও তৈতহি। সাংতবধাতৈক নৈতিকিা 
এবং গণিাতিক প্রতিষ্ঠাৈগুতলকক শতিশালী করাই হকলা ভারকির সংসদীয় গণিিকক রো করার িূল চাতবকাতঠ। 

Q. Political defections are not merely questions of legislative arithmetic but challenges to constitutional 
morality and democratic accountability. Examine. Discuss the limitations of the Anti-Defection Law 
and suggest reforms to strengthen India's parliamentary democracy. 15 Marks  
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1.1.2. ভারতে ইন্টারতনট পররতেব্া ব্ন্ধ: আইরন কাঠাত া, সাাংরব্ধারনক সুরক্ষা এব্াং শাসনব্যব্স্থার চ্যাতেঞ্জস ূহ 

প্রেক্ষাপট  

সম্প্ররে, একরট বৃ্হৎ জনস াতব্তশর স য় রেরির রকছু অাংতশ 
অস্থায়ীভাতব্ প্র াব্াইে ইন্টারতনট পররতেব্া স্থরগে করা হয়। এই 
ঘটনারট আব্ারও ভারতে ইন্টারতনট পররতেব্া ব্তন্ধর (Internet 
Shutdown) রব্েয়রটতক জােীয় আতোচ্নার প্রকতে রনতয় 
এতসতছ এব্াং জনশৃঙ্খো, জােীয় রনরাপত্তা ও নাগররকতের 
প্র ৌরেক অরধকাতরর  তধয ভারসা য রনতয় গুরুত্বপূণথ েশ্ন উত্থাপন 
কতরতছ। 

ভূর কা  

• ইন্টারতনতটর ক্র ব্ধথ ান গুরুত্বতক স্বীকৃরে রেতয় সুরে  প্রকাটথ পর্থতব্ক্ষণ কতরতছ প্রর্, ইন্টারতনতট েতব্শারধকার (Access to 
the Internet) সাংরব্ধাতনর অনুতেে ১৯(১)(ক)-এ েেত্ত  েেকাতশর স্বাধীনো এব্াং অনুতেে ১৯(১)(গ)-এ েেত্ত প্রর্ প্রকাতনা 
প্রপশা অনুশীেন ব্া ব্যব্সা-ব্ারণজয পররচ্ােনার স্বাধীনোর সতঙ্গ অন্তরনথরহেভাতব্ (intrinsically) রু্ক্ত। 

• র্রেও েকৃে জরুরর পরররস্থরেতে রাতষ্ট্রর ইন্টারতনট পররতেব্া সা রয়কভাতব্ স্থরগে করার ক্ষ ো রতয়তছ, েতব্ এ ন পেতক্ষপ 
অব্শযই বব্ধো (Legality), েতয়াজনীয়ো (Necessity), আনুপারেকো (Proportionality) এব্াং জব্াব্রেরহো 
(Accountability)-র সাাংরব্ধারনক নীরেগুরে প্র তন চ্েতে হতব্। 

ইন্টারতনট শাটডাউন (Internet Shutdown) কী? 

• রডরজটাে অরধকার রব্েয়ক রব্রভন্ন সাংস্থার  তে, ইন্টারতনট শাটডাউন হে ইোকৃেভাতব্ ইন্টারতনট ব্া ইতেকট্ররনক প্রর্াগাতর্াগ 
পররতেব্াতক এ নভাতব্ ব্যাহে করা, র্াতে রনরেথষ্ট প্রকাতনা জনতগাষ্ঠী ব্া প্রভৌতগারেক অঞ্চতের জনয ো সমূ্পণথভাতব্ অোপয ব্া 
উতিখতর্াগযভাতব্ অকার্থকর হতয় পত়ে। 

• ইন্টারতনট শাটডাউতনর  তধয অন্তভুথক্ত হতে পাতর— 

o সমূ্পণথভাতব্ ইন্টারতনট পররতেব্া ব্ন্ধ করা, 

o প্র াব্াইে ইন্টারতনট পররতেব্া স্থরগে করা, 

o রনরেথষ্ট ওতয়ব্সাইট ব্া সা ারজক প্রর্াগাতর্াগ াধযত  েতব্শ সীর ে করা, 

o অথব্া ইন্টারতনতটর গরে কর তয় প্রেওয়া (থ্রটরোং (Throttling))। 

প্রকন ইন্টারতনট শাটডাউন আতরাপ করা হয়? 

সরকার সাধারণে রনম্নরেরখে উতেতশয ইন্টারতনট পররতেব্া ব্ন্ধ কতর— 

• েরেব্াে, রব্তক্ষাভ ব্া নাগররক অশারন্তর স য় জনশৃঙ্খো ব্জায় রাখা এব্াং ভুতয়া েথয (Fake News) ও রব্ভ্রারন্তকর েথয 
(Misinformation)-এর রব্স্তার প্ররাধ করা। 

• সরহাংস প্রগাষ্ঠীগুরের সাংগরঠে হওয়া েরেতরাধ করা এব্াং সাম্প্রোরয়ক উতত্তজনা রনয়ন্ত্রণ করা। 

• সাংতব্েনশীে রনরাপত্তা অরভর্ান পররচ্ােনার স য় রনরাপত্তা রনরিে করা। 

• জরুরর পরররস্থরেতে জনরনরাপত্তা (Public Safety) রক্ষা করা। 
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ইন্টারতনট শাটডাউন পররচ্ােনাকারী আইরন কাঠাত া  

১  .ব্েথ ান আইরন কাঠাত া  

ব্েথ াতন ভারতে ইন্টারতনট শাটডাউন রনম্নরেরখে আইন ও রব্রধর অধীতন রনয়রন্ত্রে হয়— 

• প্রটরেকর উরনতকশন আইন, ২০২৩ (Telecommunications Act, 2023)-এর ধারা ২০ 

• প্রটরেকর উরনতকশন (অস্থায়ী পররতেব্া স্থরগে) রব্রধ, ২০২৪ [Telecommunications (Temporary Suspension of 
Services) Rules, 2024] 

এই রব্ধানগুরে রনম্নরেরখে পুরতনা আইন ও রব্রধতক েরেস্থাপন কতরতছ— 

• ভারেীয় প্রটরেগ্রাফ আইন, ১৮৮৫ (Indian Telegraph Act, 1885)-এর ধারা ৫(২) 

• প্রটরেক  পররতেব্া অস্থায়ীভাতব্ স্থরগেকরণ রব্রধ, ২০১৭ (Temporary Suspension of Telecom Services Rules, 
2017) 

২.  ইন্টারতনট শাটডাউন জাররর শেথাব্রে  

প্রটরেকর উরনতকশন আইন, ২০২৩ অনুর্ায়ী, রনম্নরেরখে পরররস্থরেতে প্রকব্ে াত্র ইন্টারতনট পররতেব্া স্থরগে করা প্রর্তে পাতর— 

• জনজরুরর অব্স্থা (Public Emergency) রব্েয ান থাকতে; অথব্া 

• জনরনরাপত্তার (Public Safety) স্বাতথথ ো অপররহার্থ হতে। 

অরেররক্ত সুরক্ষা ূেক ব্যব্স্থা )Safeguards) 

• রসদ্ধাতন্তর রেরখে কারণ (Written Reasons) নরথভুক্ত করতে হতব্। 

• আতেশ শুধু াত্র ক্ষ োোপ্ত কেৃথপক্ষ (Competent Authority) কেৃথক জারর করা র্াতব্। 

• শাটডাউতনর আতেশ সব্থসাধারতণর জনয েকাশ (Publication of Orders) করতে হতব্। 

• ইন্টারতনট পররতেব্া স্থরগতের পরররধ রনরেথষ্ট প্রভৌতগারেক এোকার (Geographically Limited)  তধয সী াব্দ্ধ রাখতে হতব্। 

ব্াস্তব্ায়তনর প্রক্ষতত্র চ্যাতেঞ্জ )Challenges in Implementation) 

আইরন কাঠাত া থাকা সতেও এখনও প্রব্শ কতয়করট স সযা রতয় প্রগতছ— 

• রকছু রাজয সরকার এখনও ব্ারেে হতয় র্াওয়া ভারেীয় প্রটরেগ্রাফ আইন, ১৮৮৫ এব্াং ২০১৭ সাতের রব্রধ অনুসরণ কতর 
ইন্টারতনট শাটডাউন জারর করতছ। 

• এর ফতে ২০২৪ সাতের রব্রধতে েব্রেথে েরক্রয়াগে সুরক্ষা (Procedural Safeguards) উতপরক্ষে হতে পাতর। 

• রব্রভন্ন রাতজয আইন ব্াস্তব্ায়তনর একরূপোর অভাব্ আইরন অরনিয়ো সৃরষ্ট করতছ। 

• ইন্টারতনট শাটডাউতনর আতেশ েকাতশর প্রক্ষতত্র স্বেো (Transparency) এখনও সব্থত্র স ানভাতব্ রনরিে হয়রন। 

ইন্টারতনট শাটডাউন সম্পরকথে েধান উতেগস ূহ )Major Concerns Associated with Internet Shutdowns) 

১. নাগররক স্বাধীনোর সী াব্দ্ধো  

ইন্টারতনট শাটডাউন রনম্নরেরখে অরধকারগুরেতক েভারব্ে কতর— 

•  েেকাতশর স্বাধীনো (Freedom of Speech and Expression)। 

• েথযোরপ্তর অরধকার (Access to Information) এব্াং গণোরন্ত্রক অাংশগ্রহণ (Democratic Participation)। 
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২. অথথননরেক ক্ষরে  

ইন্টারতনট পররতেব্া ব্ন্ধ হতে ক্ষরেগ্রস্ত হয়— 

• রডরজটাে প্রপত ন্ট ও ব্যাাংরকাং পররতেব্া। 

• কু্ষদ্র, প্রছাট ও  াঝারর উতেযাগ (MSMEs) এব্াং স্টাটথ-আপ। 

• ই-ক াসথ খাে, র্ার কার্থক্র  োয় স্থরব্র হতয় পত়ে। 

৩. রশক্ষাতক্ষতত্র েভাব্  

রশক্ষাথথীতের প্রক্ষতত্র রনম্নরেরখে স সযা প্রেখা প্রেয়— 

• অনোইন ক্লাস ও রডরজটাে রশক্ষা ব্যাহে হয়। 

• েরেতর্ারগো ূেক পরীক্ষার অনোইন পররচ্ােনা করঠন ব্া অসম্ভব্ হতয় পত়ে। 

৪. স্বাস্থয পররতেব্ায় চ্যাতেঞ্জ  

ইন্টারতনট শাটডাউতনর ফতে েভারব্ে হয়— 

• প্রটরেত রডরসন পররতেব্া। 

• রডরজটাে স্বাস্থয নরথ (Digital Health Records)। 

• জরুরর রচ্রকৎসা স ন্বয় (Emergency Medical Coordination)। 

৫. শাসনব্যব্স্থার স সযা  

রডরজটাে প্ল্যাটফ থরনভথর সরকারর পররতেব্াগুরে অকার্থকর হতয় পত়ে। 

উোহরণ— 

• আধার (Aadhaar) ে াণীকরণ (Authentication)। 

• ই-গভনথযান্স প্রপাটথাে (e-Governance Portals)-এর পররতেব্া ব্যাহে হয়। 

৬. সাাংরব্ধারনক েশ্ন  

ইন্টারতনট শাটডাউন ভারতের সাংরব্ধাতন েেত্ত একারধক প্র ৌরেক অরধকার (Fundamental Rights)-প্রক েেযক্ষভাতব্ েভারব্ে 
কতর— 

• অনুতেে ১৯(১)(ক)-এর অধীতন  েেকাতশর স্বাধীনো সী াব্দ্ধ হয়। 

• অনুতেে ১৯(১)(গ)-এর অধীতন প্রর্ প্রকাতনা প্রপশা ব্া ব্যব্সা পররচ্ােনার স্বাধীনো ব্যাহে হয়। 

• অনুতেে ২১-এ অন্তভুথক্ত  র্থাোর সতঙ্গ প্রব্েঁতচ্ থাকার অরধকার (Right to Life with Dignity), স্বাস্থযতসব্ায় েতব্শারধকার, 
অনোইন রশক্ষার সুতর্াগ এব্াং জরুরর প্রর্াগাতর্াতগর অরধকারও ইন্টারতনট শাটডাউতনর ফতে ক্ষরেগ্রস্ত হতে পাতর। 

সুরে  প্রকাতটথর ঐরেহারসক রায়  

অনুরাধা ভারসন ব্না  ইউরনয়ন অব্ ইরিয়া (২০২০) 

এই  া োয় সুরে  প্রকাটথ ইন্টারতনট শাটডাউন সম্পরকথে একারধক গুরুত্বপূণথ সাাংরব্ধারনক নীরে রনধথারণ কতর। 

১  .ইন্টারতনট ও প্র ৌরেক অরধকার ) Internet and Fundamental Rights) 

সুরে  প্রকাটথ রাতয় স্বীকার কতর প্রর্ ইন্টারতনতটর  াধযত  রনম্নরেরখে প্র ৌরেক অরধকারগুরে কার্থকরভাতব্ চ্চ্থা করা হয়— 
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• সাংরব্ধাতনর অনুতেে ১৯(১)(ক)-এর অধীতন  েেকাতশর স্বাধীনো (Freedom of Speech and Expression)। 

• সাংরব্ধাতনর অনুতেে ১৯(১)(গ)-এর অধীতন ব্যব্সা, ব্ারণজয ব্া প্রপশা পররচ্ােনার স্বাধীনো (Freedom of Trade, 
Business and Profession)। 

২  .বব্ধোর নীরে ) Principle of Legality) 

• প্রর্তকাতনা ইন্টারতনট শাটডাউন অব্শযই আইতনর োরা অনুত ারেে (Authorised by Law) হতে হতব্। 

৩  .েতয়াজনীয়োর নীরে ) Principle of Necessity) 

 

ভারতে ইন্টারতনট শাটডাউতনর পরররস্থরে )India and Internet Shutdowns) 

ভারে এখনও রব্তের  তধয সব্তচ্তয় প্রব্রশ সাংখযক ইন্টারতনট শাটডাউন আতরাপকারী প্রেশগুরের অনযে । 

সাম্প্ররেক েব্ণো )Recent Trends) 

• েরেব্াে, সাম্প্রোরয়ক উতত্তজনা এব্াং আইন-শৃঙ্খো সাংক্রান্ত পরররস্থরেতে োয়শই ইন্টারতনট পররতেব্া স্থরগে করা হয়। 

• জমু্ম ও কাশ্মীর ঐরেহারসকভাতব্ সব্থারধক সাংখযক ইন্টারতনট শাটডাউতনর সাক্ষী হতয়তছ। 

• রাজস্থান এব্াং  রণপুতরও ব্ারব্ার ইন্টারতনট পররতেব্া স্থরগে করার ঘটনা ঘতটতছ। 

• জনশৃঙ্খো ব্জায় রাখার একরট উপায় রহতসতব্ ইন্টারতনট শাটডাউন এখনও সব্তচ্তয় প্রব্রশ রব্েরকথে েশাসরনক পেতক্ষপগুরের 
 তধয অনযে । 

অগ্রগরের পথ 

• প্রটরেকর উরনতকশন আইন, ২০২৩ এব্াং প্রটরেকর উরনতকশন (অস্থায়ী পররতেব্া স্থরগে) রব্রধ, ২০২৪ কতঠারভাতব্ ব্াস্তব্ায়ন 
রনরিে করতে হতব্। 

• ক  সী াব্দ্ধো ূেক (Less Restrictive) সব্ রব্কল্প ব্যব্স্থা েতয়াতগর পতরই ইন্টারতনট শাটডাউনতক সব্থতশে রব্কল্প (Last 
Resort) রহতসতব্ ব্যব্হার করতে হতব্। 

• স স্ত ইন্টারতনট পররতেব্া স্থরগতের আতেশ দ্রুে েকাশ এব্াং োর রব্স্তাররে কারণ জানাতনা ব্াধযো ূেক কতর স্বেো 
(Transparency) বৃ্রদ্ধ করতে হতব্। 

• শাটডাউতনর েতয়াজনীয়ো (Necessity) এব্াং আনুপারেকো (Proportionality) রনয়র ে  ূেযায়তনর জনয স্বাধীন পর্থাতোচ্না 
ব্যব্স্থা (Independent Review Mechanism) গত়ে েুেতে হতব্। 

• েক্ষযরভরত্তক েরু্রক্তগে স াধান (Targeted Technological Solutions), উন্নে সাইব্ার নজরোরর (Cyber Monitoring) 
এব্াং কার্থকর জনসতচ্েনো ও সরকারর প্রর্াগাতর্াগ (Public Communication) প্রজারোর করতে হতব্, র্াতে জনশৃঙ্খো 
ব্জায় রাখার পাশাপারশ সাাংরব্ধারনক স্বাধীনোও সুররক্ষে থাতক। 

• ইন্টারতনট শাটডাউন ক্ষ োর ইো তো (Arbitrary) ব্া অরেররক্ত (Excessive) ব্যব্হার প্ররাতধ রব্চ্ার রব্ভাগীয় েোররক 
(Judicial Oversight) এব্াং আইনসভার পর্থতব্ক্ষণ (Legislative Scrutiny) আরও শরক্তশােী করতে হতব্। 

উপসাংহার  

ইন্টারতনট শাটডাউন এ ন একরট রব্েয়, র্া জােীয় রনরাপত্তা, জনশৃঙ্খো এব্াং সাংরব্ধানেেত্ত স্বাধীনোর সাংতব্েনশীে সাংতর্াগস্থতে 
অব্স্থান কতর। োই আইতনর শাসন (Rule of Law) ব্জায় রাখা এব্াং রডরজটাে অরধকার (Digital Rights) সুররক্ষে রাখা 
গণোরন্ত্রক শাসনব্যব্স্থাতক শরক্তশােী করা, নাগররক স্বাধীনো রক্ষা করা এব্াং সরকারর েরেষ্ঠাতনর েরে নাগররকতের আস্থা বৃ্রদ্ধর 
জনয অেযন্ত গুরুত্বপূণথ। 
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Q. What do you understand by the concept of “freedom of speech and expression”? Does it cover hate 
speech also? Why do the films in India stand on a slightly different plane from other forms of 
expression? Discuss. (15 marks) 

 

1.1.3. পথচ্ারীতের অরধকার ও রাস্তার হকারতের জীরব্কার  তধয ভারসা য কীভাতব্ ব্জায় রাখা সম্ভব্? 

প্রেক্ষাপট 

রনরাপে ও েরেব্ন্ধকো ুক্ত ফুটপাতথ চ্োচ্তের অরধকারতক 
(Right to Walk) প্র ৌরেক অরধকার রহতসতব্ সুরে  প্রকাটথ 
স্বীকৃরে প্রেওয়ার পর, কণথাটক সরকার প্রব্ঙ্গােুরুতে 'প্রসফ 
ফুটপাথ ড্রাইভ (Safe Footpath Drive)' শুরু কতর, র্ার েক্ষয 
রছে ফুটপাে প্রথতক অনব্ধ েখে (Encroachment) 
অপসারণ। েতব্ এই অরভর্ান Street Vendors 
(Protection of Livelihood and Regulation of Street 
Vending) Act, 2014-এর রব্ধান অনুসরণ করতছ রক না, ো রনতয় েশ্ন উতঠতছ। কারণ, এই আইন পথচ্ারীতের রনরাপে চ্োচ্তের 
অরধকার এব্াং রাস্তার হকারতের জীরব্কার অরধকাতরর  তধয ভারসা য ব্জায় রাখার কথা ব্তে। 

ভূর কা  

ফুটপাে পুনরুদ্ধার রনতয় রব্েকথরট  ূেে একরট সাাংরব্ধারনক ভারসাত যর েশ্ন। একরেতক পথচ্ারীতের রনরাপে জনপররসতর চ্োচ্তের 
অরধকার, অনযরেতক অনুতেে ১৯(১)(রজ)-এর অধীতন রাস্তার হকারতের জীরব্কা রনব্থাতহর অরধকার—এই েুই অরধকাতরর  তধয সুে  
স ন্বয় করাই েধান চ্যাতেঞ্জ। 

রাস্তার হকারর (Street Vending) প্রকন অপররহার্থ, েবু্ও নগর শাসতনর জনয একরট চ্যাতেঞ্জ? 

১. জীরব্কার অরধকার ব্না  রনরাপে চ্োচ্তের অরধকার 

• রাস্তার হকারর অসাংগরঠে (Informal) খাতে েক্ষ েক্ষ  ানুতের ক থসাংস্থাতনর উৎস এব্াং অনুতেে ১৯(১)(রজ)-এর অধীতন 
একরট বব্ধ প্রপশা রহতসতব্ স্বীকৃে। 

• একই সতঙ্গ অনুতেে ২১-এর অধীতন নাগররকতের রনরাপে ও েরেব্ন্ধকো ুক্ত ফুটপাতথ চ্োচ্তের অরধকার রতয়তছ। 

• োই এই েুই অরধকাতরর  তধয ভারসা যপূণথ রনয়ন্ত্রণ অপররহার্থ। 

২. সাশ্রয়ী নগর অথথনীরে ব্না  জনপররসতরর সী াব্দ্ধো 

• রাস্তার হকাররা স্বল্প ূতেয পণয ও পররতেব্া সরব্রাহ কতর এব্াং স্থানীয় অথথনীরেতক শরক্তশােী কতর। 

• েতব্ রনয়ন্ত্রণহীন হকারর পথচ্ারীতের চ্োচ্ে, জরুরর পররতেব্ার েতব্শ, র্ান চ্োচ্ে এব্াং সব্থজনীন েতব্শতর্াগযোতক 
(Universal Accessibility) ব্যাহে করতে পাতর। 

৩. অন্তভুথরক্ত ূেক নগরায়ণ ব্না  দ্রুে নগর সম্প্রসারণ 

• ভারতের শহরগুরেতে অথথননরেক অন্তভুথরক্তর জনয অসাংগরঠে খাতের জীরব্কা অেযন্ত গুরুত্বপূণথ। 

• রকন্তু দ্রুে নগরায়ণ, জনসাংখযা বৃ্রদ্ধ এব্াং জনপররসর সাংকুরচ্ে হওয়ায় ফুটপাে ও রাস্তার ব্যব্হার রনতয় সাংঘাে ক্র শ বৃ্রদ্ধ 
পাতে। 
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৪. নগর উন্নয়ন ব্না  সা ারজক নযায়রব্চ্ার 

• প্রপৌর কেৃথপক্ষ নগর অব্কাঠাত া উন্নয়ন ও জনসুরব্ধা রনরিে করতে চ্ায়। 

• রকন্তু র্থার্থ আইনগে েরক্রয়া (Due Process) অনুসরণ না কতর উতেে করতে অথথননরেকভাতব্ েুব্থে জনতগাষ্ঠীর জীরব্কা 
রব্পন্ন হয় এব্াং সাাংরব্ধারনক সুরক্ষা কু্ষণ্ন হয়। 

রব্চ্াররক ও আইনগে রব্ব্েথন 

১. Sodan Singh ব্না  New Delhi Municipal Committee (১৯৮৯) 

• সুরে  প্রকাটথ রায় প্রেয় প্রর্ রাস্তার হকারর একরট বব্ধ প্রপশা, র্া অনুতেে ১৯(১)(রজ)-এর অধীতন সুররক্ষে। 

• েতব্ জনস্বাতথথ রু্রক্তসঙ্গে রব্রধরনতেধ আতরাপ করা প্রর্তে পাতর। 

২. Maharashtra Ekta Hawkers Union ব্না  Municipal Corporation, Greater Mumbai (২০০৪) 

• আোেে রায় প্রেয় প্রর্ হকারতের ইো তো উতেে করা র্াতব্ না। 

• রনয়ন্ত্রতণর প্রক্ষতত্র জীরব্কার অরধকার এব্াং জনসুরব্ধার  তধয ভারসা য ব্জায় রাখতে হতব্। 

৩. Gainda Ram ব্না  Municipal Corporation of Delhi (২০১০) 

• সুরে  প্রকাটথ সরকারতক রাস্তার হকারতের রনয়ন্ত্রতণর জনয একরট স রন্বে আইন েণয়তনর রনতেথশ প্রেয়। 

• এই রায়ই পরব্েথীতে Street Vendors Act, 2014 েণয়তনর রভরত্ত বেরর কতর। 

৪. Street Vendors (Protection of Livelihood and Regulation of Street Vending) Act, 2014 

• এই আইন রাস্তার হকারতের রনয়ন্ত্রতণর জনয একরট আইনগে কাঠাত া (Statutory Framework) েোন কতর। 

• এর গুরুত্বপূণথ রব্ধানস ূহ: 

o টাউন প্রভরিাং কর রট (Town Vending Committee - TVC) গঠন 

o রনয়র ে স ীক্ষা (Survey) 

o Certificate of Vending েোন 

o র্থার্থ েরক্রয়া ছা়ো উতেে প্রথতক সুরক্ষা 

• এই আইন জীরব্কার অরধকার এব্াং জনস্বাতথথর  তধয ভারসা য রক্ষা কতর। 

৫. সাম্প্ররেক সুরে  প্রকাতটথর রায় (২০২৫–২৬) 

• সুরে  প্রকাটথ পুনরায় স্পষ্ট কতরতছ প্রর্ রনরাপে ও েরেব্ন্ধকো ুক্ত ফুটপাতথ চ্োচ্তের অরধকার অনুতেে ২১-এর অরব্তেেয 
অাংশ। 

• একই সতঙ্গ আোেে প্রজার রেতয়তছ প্রর্ পথচ্ারীতের অরধকার রনরিে করার পাশাপারশ রাস্তার হকারতের জনয আইতন েেত্ত 
সুরক্ষাও স ানভাতব্ ব্জায় রাখতে হতব্। 

Street Vendors (Protection of Livelihood and Regulation of Street Vending) Act, 2014-এর েধান বব্রশষ্টয 

১. অরধকাররভরত্তক ভারসা যপূণথ কাঠাত া (Balanced Rights-Based Framework) 

• এই আইন রনয়রন্ত্রে হকারর (Regulated Vending)-এর  াধযত  পথচ্ারীতের রনরাপে জনপররসতর চ্োচ্তের অরধকার এব্াং 
রাস্তার হকারতের জীরব্কার অরধকাতরর  তধয ভারসা য ব্জায় রাতখ। 
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২. টাউন প্রভরিাং কর রট (Town Vending Committee - TVC) 

• এই আইতনর অধীতন টাউন প্রভরিাং কর রট (TVC) গঠতনর রব্ধান রতয়তছ। 

• কর রটর অন্তে ৪০% সেসয রাস্তার হকার হতে হতব্, র্াতে অাংশগ্রহণ ূেক, স্বে এব্াং জব্াব্রেরহ ূেক রসদ্ধান্ত গ্রহণ রনরিে 
হয়। 

৩. রাস্তার হকারতের ব্াধযো ূেক স ীক্ষা (Mandatory Survey of Street Vendors) 

• হকারর রনয়ন্ত্রণ ব্া প্রভরিাং প্রজান এব্াং প্রনা-তভরিাং প্রজান রনধথারতণর আতগ TVC-প্রক সকে রব্েয ান হকাতরর স ীক্ষা পররচ্ােনা 
করতে হতব্। 

৪. প্রভরিাং সারটথরফতকট (Certificate of Vending) 

• প্রর্াগয হকারতের Certificate of Vending েোন করা হয়। 

• এর  াধযত  রনরেথষ্ট স্থাতন বব্ধভাতব্ ব্যব্সা করার অনু রে প্রেওয়া হয়। 

• েতব্ এরট সরকারর জর র ওপর প্রকাতনা  ারেকানার অরধকার েোন কতর না। 

৫. প্রস্বোচ্ারী উতেতের রব্রুতদ্ধ সুরক্ষা (Protection Against Arbitrary Eviction) 

• স ীক্ষা সম্পন্ন এব্াং Certificate of Vending েোন না করা পর্থন্ত প্রকাতনা রাস্তার হকারতক উতেে ব্া স্থানান্তর করা র্াতব্ 
না। 

• এর  াধযত  আইতনর অধীতন র্থার্থ আইনগে েরক্রয়া (Due Process) রনরিে করা হয়। 

Street Vendors Act, 2014 কার্থকর হওয়ার পরও রব্েয ান েধান চ্যাতেঞ্জস ূহ 

১. েুব্থে োরেষ্ঠারনক ব্াস্তব্ায়ন (Weak Institutional Implementation) 

• অতনক শহতর কার্থকর Town Vending Committee (TVC) গঠন করা হয়রন অথব্া রনয়র ে হকার স ীক্ষা পররচ্ারেে হয় 
না। 

• ফতে আইতনর র্থার্থ ব্াস্তব্ায়ন ব্যাহে হতে। 

২. অপর্থাপ্ত নগর পররকল্পনা (Inadequate Urban Planning) 

• বব্জ্ঞারনকভাতব্ প্রভরিাং প্রজান রনধথারতণর অভাব্ এব্াং শহতরর  াস্টার প্ল্যাতন রাস্তার হকারতের অন্তভুথক্ত না করার ফতে জনপররসর 
ব্যব্হাতর সাংঘাে অব্যাহে রতয়তছ। 

৩. প্রস্বোচ্ারী উতেে ও েুব্থে েশাসরনক ব্যব্স্থা (Arbitrary Evictions and Poor Governance) 

• অতনক প্রক্ষতত্র অনব্ধ েখে উতেে অরভর্ান (Anti-Encroachment Drive) আইতন রনধথাররে র্থার্থ েরক্রয়া অনুসরণ না 
কতরই পররচ্ারেে হয়। 

• এরট েশাসরনক স ন্বয় ও আইন েতয়াতগর েুব্থেোতক রনতেথশ কতর। 

৪. জীরব্কার অরনিয়ো (Livelihood Insecurity) 

• আইরন সুরক্ষা থাকা সতেও েক্ষ েক্ষ রাস্তার হকার রনয়র ে উতেে, আয় হ্রাস এব্াং সা ারজক রনরাপত্তার অভাতব্র  ুতখা ুরখ 
হন। 

৫. আইন সম্পতকথ সতচ্েনোর ঘাটরে (Legal and Awareness Deficit) 

• হকার এব্াং স্থানীয় েশাসতনর  তধয আইন সম্পতকথ পর্থাপ্ত সতচ্েনোর অভাব্ রতয়তছ। 

• পাশাপারশ নগর প্রসৌন্দর্থায়ন (Urban Beautification) এব্াং জীরব্কার অরধকাতরর  তধয েন্দ্ব আইতনর কার্থকর ব্াস্তব্ায়নতক 
েুব্থে কতর। 
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অন্তভুথরক্ত ূেক নগর ফুটপাে ব্যব্স্থাপনার জনয করণীয়  

১. োরেষ্ঠারনক ব্যব্স্থা শরক্তশােী করা (Strengthen Institutional Mechanisms) 

• েরেরট শহতর কার্থকর Town Vending Committee (TVC) গঠন করতে হতব্, র্াতে অাংশগ্রহণ ূেক, স্বে ও 
জব্াব্রেরহ ূেক হকার ব্যব্স্থাপনা রনরিে হয়। 

২. বব্জ্ঞারনক স ীক্ষা ও স্থারনক পররকল্পনা (Scientific Survey and Spatial Planning) 

• রনয়র ে GIS-রভরত্তক স ীক্ষা পররচ্ােনা করতে হতব্। 

• পথচ্ারী ও র্ানব্াহতনর েতয়াজন রব্তব্চ্নায় বব্জ্ঞারনকভাতব্ প্রভরিাং, সীর ে প্রভরিাং (Restricted Vending) এব্াং প্রনা-তভরিাং 
প্রজান রনধথারণ করতে হতব্। 

৩. আইতনর শাসন ও র্থার্থ েরক্রয়া রনরিে করা (Ensure Rule of Law and Due Process) 

• Street Vendors Act, 2014-এর পূণথাঙ্গ ব্াস্তব্ায়ন রনরিে করতে হতব্। 

• স ীক্ষা সম্পন্ন করা, Certificate of Vending েোন এব্াং উতেে ব্া স্থানান্ততরর আতগ র্থার্থ আইনগে েরক্রয়া অনুসরণ 
করতে হতব্। 

৪. নগর পররকল্পনায় রাস্তার হকারতের অন্তভুথক্ত করা (Integrate Street Vending into Urban Planning) 

• শহতরর  াস্টার প্ল্যান, Smart Cities Mission এব্াং Transit-Oriented Development (TOD)-এ রনধথাররে প্রভরিাং এোকা 
অন্তভুথক্ত করতে হতব্, র্াতে অন্তভুথরক্ত ূেক ও সহজেতব্শয জনপররসর গত়ে ওতঠ। 

৫. উন্নে েশাসতনর জনয েরু্রক্তর ব্যব্হার (Leverage Technology for Better Governance) 

• রডরজটাে Certificate of Vending, GIS  যারপাং, QR-রভরত্তক পররচ্য়পত্র এব্াং অনোইন অরভতর্াগ রনষ্পরত্ত প্রপাটথাে চ্ােু 
কতর স্বেো, নজরোরর ও পররতেব্া েোতনর  ান উন্নে করতে হতব্। 

৬. সা ারজক সুরক্ষা ও সক্ষ ো বৃ্রদ্ধ (Strengthen Social Protection and Capacity Building) 

• রাস্তার হকারতের সা ারজক রনরাপত্তা, আরথথক অন্তভুথরক্ত, েক্ষো উন্নয়ন এব্াং আইরন অরধকার সম্পতকথ সতচ্েনো রনরিে করতে 
হতব্, র্াতে োেঁতের জীরব্কা আরও সুররক্ষে ও রস্থরেশীে হয়। 

৭. অরধকাররভরত্তক ও অন্তভুথরক্ত ূেক নগর শাসন (Promote Rights-Based and Inclusive Urban Governance) 

• অাংশগ্রহণ ূেক রসদ্ধান্ত গ্রহতণর  াধযত  পথচ্ারীতের রনরাপে জনপররসতর চ্োচ্তের অরধকার এব্াং হকারতের জীরব্কার 
অরধকাতরর  তধয ভারসা য ব্জায় রাখতে হতব্। 

উপসাংহার  

Street Vendors (Protection of Livelihood and Regulation of Street Vending) Act, 2014 রনরাপে জনপররসর 
এব্াং জীরব্কার রনরাপত্তার  তধয সাাংরব্ধারনক ভারসা য রক্ষা কতর। প্রটকসই নগর শাসতনর জনয আইনরভরত্তক রনয়ন্ত্রণ, অন্তভুথরক্ত ূেক 
নগর পররকল্পনা এব্াং র্থার্থ আইনগে েরক্রয়া অনুসরণ অপররহার্থ, র্াতে শহরগুতো একই সতঙ্গ সহজেতব্শয (Accessible) এব্াং 
নযায়সঙ্গে (Equitable) হতয় উঠতে পাতর। 

Q. The Street Vendors (Protection of Livelihood and Regulation of Street Vending) Act, 2014 seeks to 
balance livelihood security with public interest. Discuss the challenges in its implementation and 
suggest measures for inclusive urban governance. 15 Marks  

 

*** 
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2.1. অথথনীরে 
 

2.1.1. ভারকির তিউচারস অ্যান্ড অ্পশৈস (F&O) এর আকতিক বৃতদ্ধ করা 

ক্ষকৈ এতে সংবাকদ রকয়কে  

ভারকির F&O বাজার এখৈ তবকশ্বর বৃহত্তি বাজারগুতলর িকধয 
অ্ৈযিি, তকন্তু অ্ৈুিাৈ-তভতত্তক খুচরা ক্ষেতডংকয়র (speculative 
retail trading) দ্রুি বৃতদ্ধ—র্া ঝুাঁতক হ্রাস (hedging) এবং 
িূলয তৈধবারকণর (price discovery) িকিা িার িূল 
উপকর্াতগিাকক োতপকয় ক্ষগকে—িা একতে প্রধাৈ তৈয়িক উকেকগর 
(regulatory concern) কারণ হকয় দাাঁতডকয়কে।  

তিউচারস অ্যান্ড অ্পশৈস (F&O) বাজার কী?  

F & O বাজার হকলা ক্ষডতরকভতেভস বাজার-এর এিৈ একতে অ্ংশ ক্ষর্খাকৈ চুতির িূলয একতে অ্ন্ততৈবতহি সম্পদ (underlying 
asset) ক্ষথকক উৎপন্ন হয়, ক্ষর্িৈ:  

• ইকুইতে ক্ষশয়ার  
• স্টক সূচক  (কর্িৈ- Nifty, Sensex)  
• পণযসািগ্রী  
• িুদ্রা  
• সুকদর হার  

প্রাথতিক উকেশযসিূহ  

• ঝুাঁতক হ্রাস : প্রতিকূল িূকলযর ওঠাৈািা ক্ষথকক রো করা।  
• িূলয তৈধবারণ: ভতবষযকির বাজাকরর প্রিযাশাকক প্রতিিতলি করা।  
• িারলয বৃতদ্ধ: ক্ষলৈকদৈ িসৃণ করকি সহায়িা করা।  
• ক্ষপােবকিাতলও বযবস্থাপৈা : তবতৈকয়াকগর ঝুাঁতক কিাকৈা।  

ক্ষকৈ ভারকির F&O বাজার এি দ্রুি সম্প্রসাতরি হকয়কে?  

ক্ষডতরকভতেভস বাজাকরর এই অ্সাধারণ বৃতদ্ধ ক্ষবশ ককয়কতে কাঠাকিাগি এবং প্ররু্তিগি কারণ োরা চাতলি:  

1.  তডতজোলাইকজশকৈর িাধযকি আতথবক অ্ন্তভুবতি (Financial inclusivity through digitalisation) 

• িােবকিাকৈর প্রসার এবং সাশ্রয়ী িূকলযর ইন্টারকৈে আতথবক ক্ষেতডং খাকি প্রকবশাতধকার একৈ তদকয়কে।  
• UPI-তভতত্তক িাৎেতণক িহতবল স্থাৈান্তর ক্ষেতডংকক ঝাকিলািুি ককরকে; এই ধরকৈর উন্নয়ৈ বাজাকর প্রকবকশর বাধা 

উকেখকর্াগযভাকব কতিকয় তদকয়কে।  

2.  তডসকাউন্ট ক্ষরাকাকরকজর উত্থাৈ (Rise of Discount Brokerages) 

• স্বল্প খরকচর ক্ষেতডং প্ল্যােিিবগুতল ক্ষলৈকদকৈর খরচ কতিকয় এবং অ্যাকাউন্ট ক্ষখালার প্রতিয়া সহজ ককর ঘৈ ঘৈ ক্ষেতডংকক 
উৎসাতহি ককরকে।  

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching


 

 | 13  Sealdah, Kolkata        Old Rajinder Nagar, New Delhi At Adamas University 

RICEIAS.COM +91 8100819447 Follow us on: 

3.  সাপ্তাতহক ক্ষিয়াকদাত্তীণব চুতি (Weekly Expiry Contracts) 

• সাপ্তাতহক ক্ষিয়াকদাত্তীণব অ্পশৈ (weekly expiry options) চালু করার িকল ক্ষেতডংকয়র সুকর্াগ ৈােকীয়ভাকব বৃতদ্ধ 
ক্ষপকয়কে, র্া তবতৈকয়াগ-তভতত্তক আচরকণর ক্ষচকয় অ্ৈুিাৈ-তভতত্তক (speculative) আচরণকক ক্ষবতশ উৎসাতহি ককরকে।  

4.  ক্ষসাশযাল তিতডয়া এবং তিৈফু্লকয়ন্সার (Social Media and Finfluencers) 

• "দ্রুি ধৈী হওয়ার" গল্প এবং ইন্ট্রাকড ক্ষেতডং (Intraday trading) তেউকোতরয়ালগুতল ক্ষেতডংকয় ৈািার জৈয অ্ৈুকপ্ররণা 
তহকসকব কাজ ককরকে।  

• Telegram/WhatsApp ক্ষেতডং গ্রুপ এবং ইৈফু্লকয়ন্সারকদর ক্ষৈিৃত্বাধীৈ স্টক সুপাতরশগুতল অ্ৈতভজ্ঞ তবতৈকয়াগকারীকদর 
িকধয অ্বাস্তব প্রিযাশা নিতর ককরকে।  

5.  আচরণগি িৈস্তত্ত্ব (Behavioural Psychology) 

• দীঘবতদৈ ধকর চলা ক্ষিতজ বাজার (bull market) আতথবক বাজাকরর ক্ষেডারকদর িকধয হাতরকয় র্াওয়ার ভয় (FOMO - Fear 
of Missing Out) নিতর ককরকে।  

• অ্তিতরি আত্মতবশ্বাস এবং ক্ষভডার পাকলর িকিা অ্ন্ধ অ্ৈুকরণ করার িাৈতসকিা (herd mentality) জুয়া ক্ষখলার িকিা 
আচরণকক প্রশ্রয় তদকয়কে।  

F&O বাজাকরর প্রধাৈ চযাকলঞ্জসিূহ  

1. অ্তিতরি খুচরা অ্ৈুিাৈ  

• অ্ৈযিি বড উকেগ হকলা সীতিি আতথবক জ্ঞাৈসম্পন্ন খুচরা তবতৈকয়াগকারীকদর িিবধবিাৈ অ্ংশগ্রহণ। 90% এরও ক্ষবতশ 
খুচরা ক্ষেডার ক্ষলাকসাকৈর সমু্মখীৈ হকয়কেৈ।  

• এর িকল পাতরবাতরক সঞ্চয় উৎপাদৈশীল তবতৈকয়াগ ক্ষথকক সকর তগকয় অ্ৈুিাৈ-তভতত্তক বাতজ ধরার তদকক চকল র্াকচ্ছ।  

2.  িথয ও প্ররু্তির অ্সিিা  

• F&O বাজাকর প্রাতিষ্ঠাতৈক তবতৈকয়াগকারী, ক্ষহজ িান্ড, িকরৈ ক্ষপােবকিাতলও ইৈকভস্টরস (FPIs) এবং ক্ষপ্রাপরাইোতর ক্ষেতডং 
িািবগুতলর আতধপিয রকয়কে। িলস্বরূপ, খুচরা তবতৈকয়াগকারীকদর কাকে িুলৈািূলক সম্পকদর অ্ভাব রকয়কে, র্ার কারকণ 
একতে অ্সি প্রতিকর্াতগিািূলক পতরকবশ নিতর হকচ্ছ।  

3.  অ্যালগতরদতিক ক্ষেতডং  

• অ্যালগতরদতিক ক্ষেতডং তিতলকসকককন্ডর িকধয ক্ষেড সম্পন্ন ককর। SEBI-এর িকি, প্রাতিষ্ঠাতৈক িুৈািার 97% অ্যালগতরদতিক 
ক্ষেতডংকয়র িাধযকি অ্তজবি হয়।  

• এই চযাকলঞ্জগুতল বাজাকর অ্ৈযার্য সুতবধা নিতর ককর, র্া বাজাকরর সিিা এবং ৈযার্যিা তৈকয় উকেগ বাডায়।  

4.  উচ্চ ক্ষলৈকদৈ খরচ  

• খুচরা তবতৈকয়াগকারীরা প্রায়শই ক্ষরাকাকরজ চাজব, তসতকউতরতেজ োৈকজকশৈ েযাক্স (STT), GST, এক্সকচঞ্জ োৈকজকশৈ তি 
এবং স্টযাম্প তডউতের সতম্মতলি প্রভাবকক অ্বিূলযায়ৈ ককরৈ।  

5.  আতথবক তৈরেরিা  

• ক্ষবতশরভাগ খুচরা তবতৈকয়াগকারীর তলভাকরজ (Leverage), িাতজবকৈর প্রকয়াজৈীয়িা, অ্পশৈ গ্রীকস (Delta, Gamma, 
Theta, Vega), ইিপ্ল্াইড ক্ষভালাতেতলতে এবং োইি তডকক (সিয় েয়) ইিযাতদ সম্পককব ধারণার অ্ভাব রকয়কে।  

• িলস্বরূপ, অ্কৈককই ক্ষডতরকভতেভসকক ঝুাঁতক-বযবস্থাপৈার হাতিয়ার তহকসকব ক্ষদখার পতরবকিব এক ধরকৈর জুয়া তহকসকব 
তবকবচৈা ককরৈ।  

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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6. পাতরবাতরক আতথবক ভঙু্গরিা বৃতদ্ধ  

• িিাগি ক্ষেতডং ক্ষলাকসাকৈর বযাপক সািতষ্টক অ্থবনৈতিক পতরণতি রকয়কে—ক্ষর্িৈ পাতরবাতরক সঞ্চয় হ্রাস, অ্তৈরাপদ ঋণ 
গ্রহণ বৃতদ্ধ, ক্ষভাগ বযয় হ্রাস এবং উৎপাদৈশীল সম্পকদ কি তবতৈকয়াগ।  

• এতে ভারকির দীঘবকিয়াদী পুাঁতজ গঠৈকক দুববল ককর।  

করণীয় পদকেপ (Way Forward) 

1.  বাধযিািূলক উপরু্িিা িূলযায়ৈ (Mandatory Suitability Assessment) 

• ক্ষডতরকভতেভস ক্ষেতডংকয় প্রকবকশর অ্ৈুিতি ক্ষদওয়ার আকগ একতে ঝুাঁতক-তভতত্তক ক্ষর্াগযিা কাঠাকিা চালু করা।  
• এই পদকেপগুতলর িকধয থাককব জ্ঞাৈ পরীো, ঝুাঁতকর ক্ষপ্রািাইতলং (Risk profiling) এবং ৈূযৈিি আতথবক সেিিা 

িূলযায়ৈ।  

2.  আতথবক সােরিা শতিশালী করা (Strengthen Financial Literacy) 

• সু্ককলর পাঠযিি, তবশ্বতবদযালয়, তডতজোল প্ল্যােিিব এবং দেিা উন্নয়ৈ উকদযাকগর সাকথ আতথবক তশোকক একীভূি ককর 
SEBI-এর তবতৈকয়াগকারী সকচিৈিা কিবসূতচ সম্প্রসাতরি করা।  

• এতে আতথবক তশোর জৈয জািীয় ক্ষকৌশল (National Strategy for Financial Education)-এর সাকথ সািঞ্জসযপূণব।  

3.  ক্ষরাকারকদর বৃহত্তর জবাবতদতহিা (Greater Accountability of Brokers) 

• তবতৈকয়াগকারীর উপরু্িিা িূলযায়ৈ করা, আতথবক েিিা র্াচাই করা এবং অ্ৈতভজ্ঞ তবতৈকয়াগকারীকদর জতেল ক্ষডতরকভতেভ 
ক্ষপ্রাডাকে প্রকবশ করা ক্ষথকক তবরি রাখকি ক্ষরাকাকরজ সংস্থাগুতলর আইতৈ বাধযবাধকিা থাকা উতচি।  

4.  তিৈফু্লকয়ন্সারকদর তৈয়িণ করা (Regulate Finfluencers) 

• SEBI-এর উতচি আতথবক ইৈফু্লকয়ন্সারকদর তৈবন্ধৈ বাধযিািূলক করার িাধযকি িাকদর সকচিৈ করা, স্বাকথবর সংঘাকির 
প্রকাশ কার্বকর করা এবং তবভ্রাতন্তকর তবতৈকয়াগ পরািকশবর জৈয শাতস্ত প্রদাৈ করা।  

5.  দীঘবকিয়াদী তবতৈকয়াকগর প্রচার (Promote Long-Term Investing) 

• কর োকডর সুতবধা এবং সকচিৈিািূলক প্রচারণার িাধযকি তিউচুয়াল িান্ড, SIPs, ETFs এবং ক্ষিৌতলক তবষকয়র ওপর 
তভতত্ত ককর সরাসতর ইকুইতে তবতৈকয়াকগ অ্ংশগ্রহণকক উৎসাতহি করা।  

6.  তৈয়িককদর িকধয সিন্বয় শতিশালী করা (Strengthen Coordination Among Regulators) 

• পদ্ধতিগি ঝুাঁতক পর্বকবেণ এবং আতথবক তস্থতিশীলিা রোর জৈয SEBI, RBI, অ্থব িিক এবং স্টক এক্সকচঞ্জগুতলর িকধয 
সহকর্াতগিা বৃতদ্ধ করা।  

উপসংহার  

র্তদও ক্ষডতরকভতেভস ক্ষেতডংকয় ভারকির ক্ষৈিৃত্ব িার আতথবক পতরশীতলিিাকক প্রতিিতলি ককর, িবুও খুচরা অ্ৈুিাকৈর আকতিক 
বৃতদ্ধ গুরুির তৈয়িক এবং সকচিৈিার ঘােতিগুতলকক উকমাতচি ককর। ৈীতিতৈধবারককদর অ্বশযই উদ্ভাবকৈর সাকথ শতিশালী 
তবতৈকয়াগকারী সুরোর ভারসািয বজায় রাখকি হকব র্াকি এতে তৈতিি করা র্ায় ক্ষর্ পুাঁতজবাজার ক্ষর্ৈ অ্ৈুিাৈ-তভতত্তক আতধককযর 
পতরবকিব তবকতশি ভারি 2047 (Viksit Bharat 2047)-এর জৈয িথযসিৃদ্ধ সম্পদ সৃতষ্টকক পতরচাতলি ককর। 
 

Q. Derivatives are designed as instruments for risk management, yet they have increasingly become 
vehicles of speculation. Discuss this statement in the context of India's Futures and Options (F&O) 
market. Suggest a balanced regulatory framework for sustainable capital market development. (15 
Marks, 250 Words) 
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2.1.2. ভারতের ক থসাংস্থাতনর বব্পরীেয: কাঠাত াগে অরভঘাে ও রেঙ্গ বব্ে য 

প্রেক্ষাপট  

ক্র ব্ধথ ান রু্ব্ প্রব্কারত্ব এব্াং অ-কৃরে খাতে ক থসাংস্থাতনর সাংতকাচ্ন ব্হু 
 ানুেতক ব্াধযো ূেকভাতব্ আব্ার কৃরেকাতজ রফতর প্রর্তে ব্াধয করতছ। এই 
েুেথশাজরনে ক থসাংস্থান (distress-driven employment) ভারতের 
অথথননরেক রস্থরেশীেো এব্াং 'রব্করশে ভারে (Viksit Bharat)' গঠতনর 
েক্ষযতক চ্যাতেতঞ্জর  ুতখ প্রফেতছ। 

ভূর কা  

ভারতের অথথনীরেতক ধারাব্ারহকভাতব্ ৮%-৯% রজরডরপ েবৃ্রদ্ধ ব্জায় রাখতে হতে আনুষ্ঠারনক প্রক্ষতত্র নারীতের শ্র শরক্ততে 
অাংশগ্রহতণর হার (Formal Female Labour Force Participation Rate - FLFPR) উতিখতর্াগযভাতব্ বৃ্রদ্ধ করতে হতব্, র্া 
এখনও ৩০%-এর রনতচ্ রতয়তছ। নারীতের েুেথশাজরনে কৃরেশ্র  প্রথতক আনুষ্ঠারনক, সুররক্ষে ও র্থার্থ পাররশ্রর করভরত্তক ক থসাংস্থাতন 
স্থানান্তর করা জােীয় উৎপােনশীেো বৃ্রদ্ধর জনয অেযন্ত গুরুত্বপূণথ। 

ভারতে নারীতের শ্র শরক্ততে অাংশগ্রহতণর হার (FLFPR)-এর েব্ণো কী? 

১. সাম্প্ররেক FLFPR বৃ্রদ্ধর েব্ণো 

• পর্থায়ক্রর ক শ্র শরক্ত স ীক্ষা (Periodic Labour Force Survey - PLFS) ২০২৩–২৪ অনুর্ায়ী, নারীতের শ্র শরক্ততে 
অাংশগ্রহতণর হার (FLFPR) ২০১৭–১৮ সাতের ২৩.৩% প্রথতক প্রব্ত়ে ২০২৩–২৪ সাতে ৪১.৭%-এ প্রপৌঁতছতছ। 

• েতব্ এই বৃ্রদ্ধ েকৃে অতথথ নারীর অথথননরেক ক্ষ োয়তনর েরেফেন নয়; কারণ এর ব়্ে অাংশই গ্রা ীণ নারীতের অনব্েরনক 
ব্া অ-পাররশ্রর করভরত্তক কাতজ রু্ক্ত হওয়ার ফে। 

২. কৃরেখাতে েেযাব্েথন 

• েেযারশে কাঠাত াগে রূপান্ততরর (Structural Transformation) পররব্তেথ ২০২৩–২৪ সাতে গ্রা ীণ নারীতের  তধয 
কৃরেখাতে ক থরেতের হার প্রব্ত়ে ৭৬.৯%-এ প্রপৌঁতছতছ। 

• এরট একরট রব্পরীে ুখী কাঠাত াগে পররব্েথতনর (Reverse Structural Shift) ইরঙ্গে প্রেয়, প্রর্খাতন অ-কৃরে খাতে পর্থাপ্ত 
ক থসাংস্থাতনর অভাতব্ নারীরা জীরব্কা রনব্থাতহর জনয পুনরায় কৃরেকাতজ রফরতে ব্াধয হতেন। 

৩. অনব্েরনক ও স্বরনরু্ক্ত ক থসাংস্থাতনর বৃ্রদ্ধ 

• সাম্প্ররেক ক থসাংস্থান বৃ্রদ্ধর ব়্ে অাংশই গৃহস্থারের কাজ প্রথতক অনব্েরনক পাররব্াররক শ্র  অথব্া স্বল্প আতয়র স্বরনরু্ক্ত 
ক থসাংস্থাতন স্থানান্ততরর ফে। 

• ফতে এই অাংশগ্রহতণর বৃ্রদ্ধ েকৃে অথথননরেক ক্ষ োয়তনর পররব্তেথ অথথননরেক সাংকট ও  ূেযস্ফীরের সতঙ্গ রটতক থাকার 
প্রকৌশে রহতসতব্ই েরেফরেে হতে। 

নারীতের ক থসাংস্থান অনুপাে (Worker Population Ratio - WPR) বৃ্রদ্ধর গুরুত্ব 

১. রজরডরপ সম্প্রসারণ 

• ভারতের নারীতের WPR র্রে ১০ শোাংশ পতয়ন্ট বৃ্রদ্ধ পায়, েতব্ প্রেতশর প্র াট রজরডরপ েবৃ্রদ্ধর হার োয় ২ শোাংশ পতয়ন্ট 
পর্থন্ত বৃ্রদ্ধ প্রপতে পাতর। 
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• ক থতক্ষতত্র অরধক সাংখযক নারীর অাংশগ্রহণ প্রেতশর প্র াট শ্র শরক্ত বৃ্রদ্ধ কতর, র্া সা রগ্রক অথথননরেক উৎপােনক্ষ ো ব্া়োয়। 

২. অভযন্তরীণ চ্ারহোয় ব্হুগুণ েভাব্ (Multiplier Effect) 

• নারীরা প্রব্েনরভরত্তক ক থসাংস্থাতন রু্ক্ত হতে পররব্াতরর আয় বৃ্রদ্ধ পায়, র্ার ফতে প্রেশীয় সঞ্চয় ও সা রগ্রক প্রভাগব্যয় 
(Aggregate Consumption) উভয়ই বৃ্রদ্ধ পায়। 

৩.  ানব্সম্পে উন্নয়ন (Human Capital Development) 

•  াতয়তের আয় বৃ্রদ্ধ প্রপতে রশশুতের পুরষ্ট, স্বাস্থযতসব্া ও রশক্ষার  ান সরাসরর উন্নে হয়, র্া েীঘথত য়াতে প্রেতশর  ানব্সম্পেতক 
আরও শরক্তশােী কতর। 

৪. ক থতক্ষতত্র উদ্ভাব্ন ও েরেতর্ারগো ূেক সক্ষ ো 

• রব্রভন্ন প্রেতশর অরভজ্ঞো প্রেখায় প্রর্ রেঙ্গ-নব্রচ্ত্রযপূণথ ক থপররতব্শ (Gender-diverse Workplace) অরধক েক্ষো, সৃজনশীেো 
এব্াং বব্রেক েরেতর্ারগো ূেক সক্ষ ো রনরিে কতর। 

নারীতের শ্র ব্াজাতর ইরেব্াচ্ক ফোফে অজথতনর পতথ েধান চ্যাতেঞ্জস ূহ 

১. ক থসাংস্থানহীন  ূেধন-রনভথর েবৃ্রদ্ধ  

• সাম্প্ররেক অথথননরেক েবৃ্রদ্ধ  ূেে আইরট (IT) ও আরথথক পররতেব্া (Finance)-এর  তো  ূেধন-রনভথর (Capital-
Intensive) খাতে প্রকেীভূে, র্া রব্পুে সাংখযক শ্রর কতক ক থসাংস্থান রেতে সক্ষ  নয়। 

• অনযরেতক, ব্স্ত্ররশল্প (Textiles) এব্াং কু্ষদ্র উৎপােনরশল্প (Small-scale Manufacturing)-এর  তো শ্র ঘন (Labour-
Intensive) খাতে ২০১৩ প্রথতক ২০১৯ সাতের  তধয ক থসাংস্থাতন েকৃে হ্রাস প্রেখা প্রগতছ। 

২. পররচ্র্থা ও গৃহস্থারের কাতজর ‘বেে প্রব্াঝা’ (Double Burden of Care Work) 

• নারীরা অনব্েরনক গৃহস্থারে ও পররচ্র্থা ূেক কাতজর (Unpaid Domestic and Care Work) েধান োরয়ত্ব ব্হন কতরন, 
র্ার অেৃশয অথথননরেক অব্োন রজরডরপর োয় ৩.১%। 

• এই স তয়র ঘাটরে (Time Poverty) নারীতের আনুষ্ঠারনক শ্র ব্াজাতর েতব্শ ব্া প্রসখাতন েীঘথত য়াতে রটতক থাকার প্রক্ষতত্র 
ব়্ে ব্াধা সৃরষ্ট কতর। 

৩. অনানুষ্ঠারনক ক থসাংস্থাতনর আরধকয (Pervasive Informality) 

• ক থরে নারীতের ৯০%-এরও প্রব্রশ অনানুষ্ঠারনক (Informal) খাতে রনরু্ক্ত। 

• ফতে োরা সা ারজক সুরক্ষা, শ্রর ক অরধকার এব্াং প্র ৌরেক আইরন সুরক্ষা প্রথতক ব্রঞ্চে থাতকন। 

৪. ‘NEET’ জনসাংখযার বৃ্রদ্ধ (Rising NEET Population) 

•  াধযর ক রশক্ষায় রেঙ্গস ো (Gender Parity) অরজথে হতেও, ১৫–২৯ ব্ছর ব্য়সী রশক্ষা, ক থসাংস্থান ব্া েরশক্ষতণর ব্াইতর 
থাকা (Not in Education, Employment or Training - NEET) েরুণীতের সাংখযা ২০১৮ সাতের  তধয ১০ প্রকারটরও 
প্রব্রশ হতয় র্ায়। 

• এরট নারী শ্র শরক্তর র্থার্থ ব্যব্হার না হওয়ার একরট গুরুত্বপূণথ সূচ্ক। 

৫. উত্তর–েরক্ষণ ক থসাংস্থান বব্ে য (North–South Employment Divide) 

• োর েনা়ুে উন্নে অব্কাঠাত া ও উচ্চ সাক্ষরোর কারতণ ভারতের নারী কারখানা শ্রর কতের ৪০%-এরও প্রব্রশ ক থসাংস্থান 
েোন কতর। 
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• রব্পরীতে, রহরন্দ ব্েয়ভুক্ত রাজযগুতো উতিখতর্াগযভাতব্ রপরছতয় রতয়তছ; উোহরণস্বরূপ, রব্হাতর নারীতের ক থসাংস্থান অনুপাে 
(WPR)  াত্র ১৫%। 

অগ্রগরের পথ  

১. শ্র ঘন উৎপােনরশল্পতক উৎসারহে করা 

• প্রোডাকশন-রেঙ্কড ইনতসনরটভ (Production-Linked Incentive - PLI)-এর  তো জােীয় েকল্পগুতোতক ব্স্ত্র, জুতো এব্াং 
খােয েরক্রয়াকরণ-এর  তো নারী-তকরেক শ্র ঘন রশতল্প আরও প্রজারাতোভাতব্ সহায়ো েোতনর জনয পুনগথঠন করতে হতব্। 

২. সা ারজক অব্কাঠাত াতে রব্রনতয়াগ 

• রাজয সরকারগুরেতক কর উরনরটরভরত্তক রশশু পররচ্র্থা প্রকে (Childcare Centres), েব্ীণ পররচ্র্থা পররতেব্া এব্াং রনরাপে 
ক থজীব্ী নারী প্রহাতস্টে গত়ে েুেতে হতব্, র্াতে গৃহস্থারের োরয়তত্বর বেে প্রব্াঝা ক াতনা র্ায়। 

৩. ক থসাংস্থান পরর াতপর পদ্ধরের সাংস্কার 

• জােীয় পররসাংখযান েপ্তর (National Statistical Office - NSO)-এর স ীক্ষায় টাই  ইউজ সাতভথ (Time Use Survey) 
আরও কার্থকরভাতব্ অন্তভুথক্ত করতে হতব্, র্াতে নারীতের অনব্েরনক পররচ্র্থা ূেক কাতজর র্থার্থ পরর াপ ও অথথননরেক 
 ূেযায়ন সম্ভব্ হয়। 

৪. েরক্ষণ ভারতের রশল্পায়ন  তডতের অনুসরণ 

• উত্তর ভারতের রাজযগুরেতক সরকারর স্বাস্থযব্যব্স্থা এব্াং সব্থজনীন নারীরশক্ষায় অরধক রব্রনতয়াগ করতে হতব্, র্াতে োর েনা়ুের 
রশল্পখাতে নারীর সফে অাংশগ্রহতণর  তডে অনুসরণ করা র্ায়। 

৫. স্বরনরু্ক্ত নারীতের ক্ষ োয়ন ও আনুষ্ঠারনকীকরণ 

• স্বরনভথর প্রগাষ্ঠী (Self-Help Groups - SHGs)-প্রক আনুষ্ঠারনক ঋণেরেষ্ঠান, রডরজটাে আরথথক সাক্ষরো ক থসূরচ্ এব্াং ই-ক াসথ 
প্ল্যাটফত থর সতঙ্গ কার্থকরভাতব্ রু্ক্ত করতে হতব্। 

৬. েক্ষযরভরত্তক েক্ষো উন্নয়ন 

• স্বাস্থযতসব্া, েরজরস্টকস এব্াং রডরজটাে পররতেব্া-এর  তো উেীয় ান খাতের চ্ারহো অনুর্ায়ী অঞ্চেরভরত্তক বৃ্রত্ত ূেক েরশক্ষণ 
(Vocational Training) চ্ােু করতে হতব্, র্াতে কৃরে প্রথতক অনযানয খাতে ক থসাংস্থাতন স্থানান্তর সহজ হয়। 

উপসাংহার  

নারীতের শ্র শরক্ততে অাংশগ্রহতণর হার (FLFPR)-এর সাম্প্ররেক পররসাংখযানগে বৃ্রদ্ধ েকৃে কাঠাত াগে ক্ষ োয়তনর প্রচ্তয় 
অথথননরেক েুেথশারই েরেফেন। োই নারীতের জনয আনুষ্ঠারনক, রনরাপে ও উচ্চ াতনর ক থসাংস্থান সৃরষ্ট করা এখন স তয়র োরব্। 
এর  াধযত  ভারতের জনর রেক সুরব্ধা (Demographic Dividend)-প্রক কার্থকরভাতব্ কাতজ োগাতনা এব্াং অন্তভুথরক্ত ূেক ও 
স োরভরত্তক অথথননরেক উন্নয়ন রনরিে করা সম্ভব্ হতব্। 
 

Q. Examine the causes of India's fluctuating Female Labour Force Participation Rate (FLFPR) and suggest 
measures to ensure qualitative economic inclusion. (10 Marks) 
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