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1.1. ভূগ াল 
 

1.1.1. ভারত এবং দক্ষিণ-পক্ষিম মমৌসুক্ষম বায়ু: আশঙ্কার একক্ষি মরশুম 

মপ্রিাপি  

• দক্ষিণ-পক্ষিম মমৌসুক্ষম বায়ু ২০২৬ সাগলর ৪ঠা জুন মকরালায় 
মপৌঁছায়, যা তার স্বাভাক্ষবক আ মগনর তাক্ষরগখর মেগয় ক্ষতন ক্ষদন এবং 
ভারতীয় আবহাওয়া দপ্তগরর (IMD) ক্ষনজস্ব পূবষাভাগসর মেগয় োর 
ক্ষদন ক্ষপক্ষছগয় রগয়গছ। ২০১৫ সাগলর পর এই প্রথম মমৌসুক্ষম বায়ুর 
আ মন সংক্রান্ত পূবষাভাগস এই ধরগনর ভুলত্রুক্ষি মদখা ম ল। 

• উত্তর-পক্ষিম, মধয ভারত, দক্ষিণ উপদ্বীপ এবং মমৌসুক্ষম বায়ুর মূল 
অঞ্চল (যা ভারগতর ক্ষসংহভা  বৃক্ষি-ক্ষনভষর কৃক্ষর্জক্ষমগক বাাঁক্ষেগয় রাগখ) 
— এই সবকক্ষি অঞ্চগলই বৃক্ষিপাগতর ঘািক্ষত হওয়ার পূবষাভাস মদওয়া হগয়গছ; মকবল উত্তর-পূবষ ভারগত স্বাভাক্ষবক বৃক্ষিপাগতর 
সম্ভাবনা রগয়গছ। 

দক্ষিণ-পক্ষিম মমৌসুক্ষম বায়ু প্রসগে 

• জুন মথগক মসগেম্বর পযষন্ত সক্ষক্রয় থাকা দক্ষিণ-পক্ষিম মমৌসুক্ষম বায়ু হগলা ভারগতর প্রাথক্ষমক স্বাদু জগলর (freshwater) উৎস, 
যা মদগশর বাক্ষর্ষক বৃক্ষিপাগতর ৭০ মথগক ৮০ শতাংশ পূরণ কগর। 

• ভারগত মযখাগন  ড় বাক্ষর্ষক বৃক্ষিপাগতর পক্ষরমাণ প্রায় ১,১৮৭ ক্ষমক্ষলক্ষমিার, মসখাগন এই মরশুমক্ষি েসগলর উৎপাদন, পানীয় 
জগলর সরবরাহ, জলাধাগরর জগলর স্তর, ভূ ভষস্থ জগলর পুনসষঞ্চয় (groundwater recharge) এবং জলক্ষবদুযৎ উৎপাদন 
ক্ষনধষারণ কগর। এক্ষি মকবল মকাগনা আবহাওয়া ত ঘিনা নয়, বরং একগশা মকাক্ষিরও মবক্ষশ মানুগর্র জীবনধারগণর একক্ষি 
সভযতা ত লাইেলাইন। 

দক্ষিণ-পক্ষিম মমৌসুক্ষম বায়ুর কাযষপ্রণালী  

• তারতমযমূলক উত্তাপ: গ্রীষ্মকাগল ভারত ভূখণ্ড ভারত মহাসা গরর তুলনায় দ্রুত উত্তপ্ত হগয় ওগঠ, যার েগল উপমহাগদগশর ওপর 
একক্ষি তীব্র ক্ষনম্নোপ বলয় ততক্ষর হয়। এই ক্ষনম্নোপ সমুদ্র মথগক উষ্ণ ও আদ্রষ বাতাসগক ক্ষনগজর ক্ষদগক মিগন আগন। 

• ITCZ-এর স্থানান্তর: জুন মাগসর কাছাকাক্ষছ সমগয় ইন্টারট্রক্ষপকযাল কনভারগজন্স মজান (ITCZ)-এর উত্তরমুখী স্থানান্তর মকরালায় 
মমৌসুক্ষম বায়ুর আ মনগক ত্বরাক্ষিত কগর। এর আ মন আনুষ্ঠাক্ষনকভাগব খক্ষরে শগসযর উৎপাদন মরশুগমর সূেনা ক্ষেক্ষিত কগর। 

• দুক্ষি শাখা: মমৌসুক্ষম বায়ু দুক্ষি শাখায় ক্ষবভক্ত হয় — আরব সা রীয় শাখা, যা মকরালা এবং পক্ষিমঘাি পবষতমালার মধয ক্ষদগয় 
প্রগবশ কগর; এবং বগোপসা রীয় শাখা, যা উত্তর-পূবষ ক্ষদক মথগক ইগদা- াগেয় সমভূক্ষমর ওপর ক্ষদগয় পক্ষিম ক্ষদগক অগ্রসর 
হয়। 

• এল ক্ষনগনা এবং এনগসা: মধয প্রশান্ত মহাসা গরর সমুদ্রপৃগষ্ঠর তাপমাত্রা অস্বাভাক্ষবকভাগব বৃক্ষি পাওয়ার ঘিনাগক এল ক্ষনগনা বলা 
হয়। এক্ষি স্থলভা  ও মহাসা গরর মধযকার োগপর পাথষকযগক দুবষল কগর মদয়, যার েগল মমৌসুক্ষম বায়ুগক সেল রাখা আদ্রষতা 
বহনকারী বাতাস বাধাগ্রস্ত হয়। 

• ইক্ষিয়ান ওগশন ডাইগপাল: একক্ষি ইক্ষতবােক (positive) IOD — যার তবক্ষশিয হগলা পক্ষিম ভারত মহাসা গরর জল 
তুলনামূলকভাগব উষ্ণ হওয়া — তা এল ক্ষনগনার এই িক্ষতকারক প্রভাবগক আংক্ষশকভাগব প্রশক্ষমত করগত পাগর। তগব একক্ষি 
ক্ষনরগপি (neutral) বা মনক্ষতবােক (negative) IOD এই সুরিাকবেক্ষিগক সমূ্পণষরূগপ সক্ষরগয় মদয়। 
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• লং ক্ষপক্ষরয়ড অযাভাগরজ বা দীঘষগময়াদী  ড় (LPA): জুন-গসগেম্বর মরশুগমর জনয বতষমাগন LPA হগলা ৮৭ মসক্ষম, যা একক্ষি 
৫০ বছগরর মরোগরন্স সময়কাগলর ওপর ক্ষভক্ষত্ত কগর  ণনা করা হয়। LPA-এর ৯০ শতাংগশর কম বৃক্ষিপাতগক 'ঘািক্ষতপূণষ' 
(deficient) ক্ষহগসগব মশ্রক্ষণবি করা হয়, যা খাদয উৎপাদন এবং জগলর প্রাপযতার ওপর মারাত্মক প্রভাব মেগল। 

প্রতযাক্ষশত ঘািক্ষতপূণষ মমৌসুক্ষম বায়ুর মপছগনর কারণসমূহ  

• মূল মরশুগম এল ক্ষনগনার ক্ষনক্ষিত উপক্ষস্থক্ষত: ১৯৫১ সাগলর পর মথগক এল ক্ষনগনা (El Niño) বছগরর প্রায় ৬০ শতাংশ সমগয়ই 
ভারগত ঘািক্ষতপূণষ বা স্বাভাক্ষবগকর মেগয় কম বৃক্ষিপাত হগয়গছ। ২০০২ এবং ২০০৯ সাগলর খরা ক্ষছল এই শতাব্দীর সবগেগয় 
ভয়াবহ; এছাড়া ২০১৪ এবং ২০১৫ সাগলও বড় ধরগনর ঘািক্ষত মদখা ক্ষ গয়ক্ষছল। ২০২৬ সাগল এল ক্ষনগনার উপক্ষস্থক্ষত ক্ষনক্ষিত 
হওয়ায়, সরকাগরর উক্ষেত হগব না আইওক্ষড-এর (IOD) মশর্ মুহূগতষর মকাগনা ইক্ষতবােক পক্ষরবতষগনর ওপর ভরসা কগর বগস 
থাকা। 

• দুবষল ওয়াকার সাকুষগলশন: এল ক্ষনগনা ক্রান্তীয় প্রশান্ত মহাসা গরর ওপর অবক্ষস্থত ক্ষবশাল পক্ষরেলন বযবস্থা, অথষাৎ ওয়াকার 
সাকুষগলশন (Walker Circulation)-মক বযাহত কগর। এক্ষি দুবষল হগয় পড়গল ভারতীয় উপমহাগদগশ বাতাস দ্বারা োক্ষলত জলীয় 
বাগের প্রবাহ হ্রাস পায়, যা সরাসক্ষর ভারগতর পক্ষরেলন বৃক্ষিপাতগক (convective rainfall) কক্ষমগয় মদয়। 

• ঋতু-মধযবতষী শুষ্ক সময়কাল: সমূ্পণষ মরশুগমর মমাি বৃক্ষিপাত অগনক সময় মূল সমসযাক্ষিগক আড়াল কগর মদয়, যা হগলা 
বৃক্ষিপাগতর সক্ষঠক বণ্টন। মরশুগমর মগধয দীঘষস্থায়ী শুষ্ক সময়কাল (dry spells) সময়মগতা মবানা েসগলর মারাত্মক িক্ষত কগর, 
কারণ েসগলর বৃক্ষির গুরুত্বপূণষ পযষায়গুগলাগত মসগুগলা জল পায় না। এর েগল বৃক্ষিপাগতর পক্ষরমাগণর মগতাই এর বণ্টগনর 
ধরণও (pattern of rainfall) সমান গুরুত্বপূণষ হগয় ওগঠ। 

• জলবায়ু পক্ষরবতষনজক্ষনত তীব্র তারতময: ইক্ষিয়ান ইনক্ষিক্ষিউি অে ট্রক্ষপকযাল মমক্ষিওগরালক্ষজ (IITM)-এর  গবর্ণা ক্ষনক্ষিত কগর 
ময, ক্ষবশ্ব উষ্ণায়গনর কারগণ মমৌসুক্ষম ক্ষবরক্ষত বা মনসুন মব্রক (monsoon breaks)-এর ক্ষিগকাগয়ক্ষন্স ও তীব্রতা বৃক্ষি পাগে। 
এমনক্ষক পযষাপ্ত মমাি বৃক্ষিপাত হওয়া বছগরও আরও মারাত্মক শুষ্ক সময়কাল নক্ষথবি করা হগে, যা বৃক্ষি-ক্ষনভষর কৃক্ষর্ বলয় জুগড় 
েসল এবং জগলর ওপর োপ বাক্ষড়গয় ক্ষদগে। 

ঘািক্ষতপূণষ মমৌসুক্ষম বায়ুর প্রভাব  

১.  কৃক্ষর্ ক্ষবপযষয় এবং েসলহাক্ষন 

• খক্ষরে উৎপাদন হ্রাস (Lower Kharif Production): মমৌসুক্ষম বায়ুর মূল অঞ্চগল (Monsoon Core Zone) বৃক্ষিপাগতর 
ঘািক্ষত হগল ধান, তুলা, সয়াক্ষবন, ডাল এবং ততলবীগজর উৎপাদন কগম মযগত পাগর, যা সামক্ষগ্রক কৃক্ষর্ উৎপাদগন মনক্ষতবােক 
প্রভাব মেগল। 

• জীক্ষবকার  ুাঁক্ষক: েসগলর েলন কগম ম গল কৃক্ষর্ এবং এর সাগথ সংক্ষিি কাগজর ওপর ক্ষনভষরশীল প্রায় ৬০ মকাক্ষি মানুগর্র 
জীক্ষবকা হুমক্ষকর মুগখ পড়গত পাগর। 

২.  খাদয ক্ষনরাপত্তা এবং মুদ্রাস্ফীক্ষতর োপ 

• খাদযপগণযর মূলযবৃক্ষি: কৃক্ষর্ উৎপাদন হ্রাস মপগল ক্ষনতযপ্রগয়াজনীয় খাদযসামগ্রীর মজা ান কগম যায়। এর েগল শসয, ডাল, 
শাকসবক্ষজ এবং মভাজয মতগলর দাম মবগড় মযগত পাগর। 

• পাক্ষরবাক্ষরক বাগজগির ওপর োপ: খাদযপগণযর এই মূলযবৃক্ষি, উচ্চ জ্বালাক্ষন এবং আমদাক্ষন বযগয়র সাগথ যুক্ত হগয় দক্ষরদ্র ও 
অসহায় পক্ষরবারগুগলাগক (vulnerable households) মারাত্মকভাগব প্রভাক্ষবত করগত পাগর। 

৩.  জলসম্পগদর ওপর োপ  

• ভূ ভষস্থ জগলর অবিয়: দুবষল মমৌসুক্ষম বায়ুর কারগণ ভূ ভষস্থ জগলর পুনসষঞ্চয় কগম যায়, অথে জল মতালার ওপর ক্ষনভষরতা 
বৃক্ষি পায়। এক্ষি ক্ষবদযমান জলসংকিগক আরও তীব্র কগর মতাগল। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• জলাধাগরর ওপর োপ: জলাধারগুগলাগত জগলর প্রবাহ কগম ম গল তা মসে বযবস্থা, পানীয় জল সরবরাহ এবং জলক্ষবদুযৎ 
উৎপাদনগক বযাহত করগত পাগর, যার প্রভাব মমৌসুক্ষম মরশুম পার হওয়ার পরও দীঘষকাল বজায় থাগক। 

৪.  তীব্র দাবদাগহর প্রগকাপ 

• উচ্চ তাপীয় োপ: মাক্ষির শুষ্ক অবস্থা এবং বাতাগস আদ্রষতার অভাব দাবদাহ বা ক্ষহিওগয়ভ (heatwaves)-এর তীব্রতা এবং 
ভূপৃগষ্ঠর তাপমাত্রা বাক্ষড়গয় ক্ষদগত পাগর। 

• আথষ-সামাক্ষজক প্রভাব:  তীব্র  রগমর কারগণ শ্রম উৎপাদনশীলতা (labour productivity) হ্রাস মপগত পাগর,  বাক্ষদ 
পশুর স্বাস্থয িক্ষতগ্রস্ত হগত পাগর, ক্ষবদুযগতর োক্ষহদা বৃক্ষি মপগত পাগর এবং জনস্বাগস্থযর মিগত্র বড় েযাগলঞ্জ ততক্ষর হগত পাগর। 

৫.  কৃর্কগদর অসহায়তা এবং গ্রামীণ ক্ষবপযষয়  

• আক্ষথষক অনিন: েসগলর িক্ষত এবং োগর্র খরে মবগড় যাওয়ার েগল িুদ্র ও প্রাক্ষন্তক কৃর্কগদর মগধয ঋণগ্রস্ততা 
(indebtedness) বৃক্ষি মপগত পাগর। 

• বাধযতামূলক পক্ষরযান: কৃক্ষর্ আয় কগম যাওয়ার েগল গ্রামীণ পক্ষরবারগুগলা ক্ষবকল্প জীক্ষবকার সন্ধাগন বাধযতামূলক পক্ষরযান 
বা স্থানান্তরগণ (distress migration) বাধয হগত পাগর। 

৬.  রাগষ্ট্রর ওপর বৃহত্তর আক্ষথষক মবা া  

• ত্রাণ বাবদ উচ্চ বযয়: সরকারগক খরা ত্রাণ, েসগলর িক্ষতপূরণ, পানীয় জগলর সহায়তা এবং অনযানয কলযাণমূলক বযবস্থার 
জনয সরকাক্ষর বযয় বৃক্ষি করগত হগত পাগর। 

• কলযাণমূলক বযবস্থার ওপর োপ: ঋণ সহায়তা, ত্রাণ সামগ্রী এবং সামাক্ষজক সুরিা বযবস্থার বযাপক োক্ষহদার কারগণ 
প্রশাসক্ষনক ও আক্ষথষক সম্পগদর ওপর অক্ষতক্ষরক্ত োপ সৃক্ষি হগত পাগর। 

সরকাক্ষর উগদযা সমূহ  

• প্রধানমন্ত্রী েসল ক্ষবমা মযাজনা (PMFBY): এই মযাজনাক্ষি খক্ষরে শগসযর জনয ১.৫ মথগক ২ শতাংশ ক্ষপ্রক্ষময়াগম েসল ক্ষবমার 
সুক্ষবধা প্রদান কগর, মযখাগন ক্ষবমার প্রকৃত খরগের বাক্ষক অংশ মকন্দ্র ও রাজযগুগলার মগধয ভা  কগর মনওয়া হয়। খরার বছগর 
সময়মগতা ক্ষবমার িাকা মমিাগনার জনয সযাগিলাইি-সহায়ক েলন মূলযায়ন প্রক্ষক্রয়াগক আরও ত্বরাক্ষিত করগত হগব। 

• PMKSY-এর অধীগন 'পার ড্রপ মমার ক্রপ' (প্রক্ষত বুাঁদ জল, অক্ষধক েসল): এক্ষি ক্ষড্রপ (ক্ষবদু মসে) এবং ক্ষিঙ্কলার (গোয়ারা 
মসে) বযবস্থার প্রসার ঘিায়, যা প্রক্ষত ইউক্ষনি উৎপাদগন জগলর বযবহার ৪০ মথগক ৫০ শতাংশ পযষন্ত কক্ষমগয় মদয়। এর েগল 
মমৌসুক্ষম বৃক্ষিপাত কম হগলও কৃক্ষর্জাত উৎপাদনশীলতা বজায় রাখার একক্ষি কাঠাগমা ত পথ ততক্ষর হয়। 

• জল শক্ষক্ত অক্ষভযান এবং অিল ভূজল মযাজনা: এই প্রকল্পগুগলা জলসংকগি থাকা মজলাগুগলাগত ক্ষবগকন্দ্রীকৃত জল সংরিণ এবং 
সম্প্রদায় স্তগর (community-level) ভূ ভষস্থ জল বযবস্থাপনাগক উৎসাক্ষহত কগর। এক্ষি খরার সমগয় ভূ ভষস্থ জলস্তগরর পুনসষঞ্চয় 
(aquifer recharge) এবং োক্ষহদার ক্ষদকক্ষিগক ক্ষনয়ন্ত্রণ করগত সাহাযয কগর। 

• জাতীয় খাদয ক্ষনরাপত্তা আইন এবং মূলয ক্ষস্থক্ষতশীলকরণ তহক্ষবল: েুড কগপষাগরশন অে ইক্ষিয়া (FCI)-এর বাোর িগকর ওপর 
ক্ষভক্ষত্ত কগর পক্ষরোক্ষলত  ণবণ্টন বযবস্থা (PDS) ৮০ মকাক্ষিরও মবক্ষশ উপগভাক্তাগক খাদয সুরিা প্রদান কগর। মূলয ক্ষস্থক্ষতশীলকরণ 
তহক্ষবলক্ষি ডাল ও মপাঁয়াজ সংগ্রহ ও বাজাগর ছাড়ার সুক্ষবধা মদয়, যাগত মমৌসুক্ষম ক্ষবপযষগয়র কারগণ সৃি মজা ান ঘািক্ষতর সমগয় 
আকক্ষিক মূলযবৃক্ষি ক্ষনয়ন্ত্রণ করা যায়। 

• NDMA খরা বযবস্থাপনা ক্ষনগদষক্ষশকা: এক্ষি মজলা স্তগরর বৃক্ষিপাগতর তারতগমযর তগথযর ওপর ক্ষভক্ষত্ত কগর আ াম সতকষবাতষা এবং 
খরা-পূবষ মঘার্ণার ক্ষনগদষশ মদয়। এর েগল েসল নি হগয় যাওয়ার পর পদগিপ মনওয়ার পক্ষরবগতষ, মরশুগমর েূড়ান্ত মূলযায়ন 
মশর্ হওয়ার আগ ই রাজযগুগলা সক্ষক্রয় হগত পাগর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• বাজরা ও ক্ষমগলি জাতীয় শগসযর (Millets) প্রসার: ২০২৩ সাগলর 'আন্তজষাক্ষতক ক্ষমগলি বর্ষ'-এ 'শ্রী অন্ন' বা ক্ষমগলি জাতীয় 
শগসযর োগর্র ওপর ক্ষবগশর্ মজার মদওয়া হগয়ক্ষছল, মযগুগলার জনয অগনক কম জগলর প্রগয়াজন হয় এবং যা জলবায়ু সহনশীল। 
এক্ষি জগলর অতযক্ষধক প্রগয়াজন হয় এমন েসগলর ওপর মথগক োপ কক্ষমগয় দীঘষগময়াদী সহনশীলতা ততক্ষর কগর। 

করণীয় পদগিপ  

• সমক্ষিত প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক পদগিপ: কৃক্ষর্ মন্ত্রক, জল শক্ষক্ত মন্ত্রক, উপগভাক্তা ক্ষবর্য়ক মন্ত্রক এবং জাতীয় দুগযষা  বযবস্থাপনা কতৃষপি 
(NDMA)-মক মযৌথভাগব কাজ করগত হগব। েসল মবানার মূল মরশুম শুরু হওয়ার আগ ই আপৎকালীন েসল পক্ষরকল্পনা 
সক্ষক্রয় করা, সাগরর প্রাপযতা পযষগবিণ করা এবং ত্রাণ বযবস্থা প্রস্তুত রাখার মগতা পদগিপ মনওয়া জরুক্ষর। 

• কম জল-ক্ষনক্ষবড় েসগলর প্রসার: কৃর্কগদর অক্ষতক্ষরক্ত জল প্রগয়াজন এমন ধাগনর পক্ষরবগতষ কম সমগয় উৎপাক্ষদত ডাল, ততলবীজ 
এবং ক্ষমগলি োগর্ উৎসাক্ষহত করা উক্ষেত। এই প্রক্ষক্রয়াগক সেল করগত ক্ষনক্ষিত নূযনতম সহায়ক মূলয (MSP) ক্ষদগয় েসল মকনা 
এবং সময়মগতা উন্নত মাগনর বীগজর প্রাপযতা ক্ষনক্ষিত করগত হগব। 

• জলসম্পগদর দি বযবহার ক্ষনক্ষিত করা: জলাধারগুগলাগত জগলর কম আ মনগক মাথায় মরগখ মসগুগলার পক্ষরোলন বযবস্থা 
পুনক্ষনষধষারণ করগত হগব। একই সাগথ, ভূ ভষস্থ জগলর অক্ষতক্ষরক্ত বযবহার হওয়া অঞ্চলগুগলাগত জল মতালার ক্ষবর্য়ক্ষিগক 
কগঠারভাগব ক্ষনয়ন্ত্রণ করগত হগব, যাগত পানীয় জল এবং অপক্ষরহাযষ মসগের প্রগয়াজনগক অগ্রাক্ষধকার মদওয়া যায়। 

• সময়মগতা ত্রাণ ও ক্ষবমা সহায়তা ক্ষনক্ষিত করা (Ensure Timely Relief and Insurance Support): েসল ক্ষবমার আওতা, 
প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক ঋণ এবং খরা ত্রাণ বযবস্থাগক আরও শক্ষক্তশালী ও সহজলভয করগত হগব, যাগত িক্ষতগ্রস্ত কৃর্গকরা মকাগনা রকম 
ক্ষবলম্ব ছাড়াই সরাসক্ষর সহায়তা পান। 

• িুদ্র মসে এবং পূবষাভাগসর সিমতা বৃক্ষি (Expand Micro Irrigation and Forecasting Capacity): ক্ষড্রপ ও ক্ষিঙ্কলার 
মসে বযবস্থার দ্রুত সম্প্রসারগণর পাশাপাক্ষশ ভারতীয় আবহাওয়া দপ্তগরর (IMD) পূবষাভাস পক্ষরকাঠাগমা এবং জলবায়ু মগডক্ষলংগয়র 
সিমতা বৃক্ষি করগত হগব। এক্ষি জগলর বযবহাগরর দিতা বাড়াগব এবং ভক্ষবর্যগত মমৌসুক্ষম বায়ুর তারতগমযর ক্ষবরুগি প্রস্তুক্ষতগক 
আরও উন্নত করগব। 

উপসংহার 

২০২৬ সাগলর একক্ষি ঘািক্ষতপূণষ মমৌসুক্ষম বায়ু এমন একক্ষি কৃক্ষর্ অথষনীক্ষতর ওপর আঘাত হানগব, মযখাগন পুক্ষি উপাদান (সার) এবং 
জ্বালাক্ষন—উভয়ই ইক্ষতমগধয অপ্রতুল এবং বযয়বহুল। তাই সরকারগক সবগেগয় ভাগলা পক্ষরক্ষস্থক্ষতর আশা রাখার পাশাপাক্ষশ দৃঢ়ভাগব 
সবগেগয় খারাপ পক্ষরক্ষস্থক্ষতর জনয প্রস্তুত থাকগত হগব। সক্ষঠক সমগয় পক্ষরকল্পনা, ক্ষবেিণ জল বযবস্থাপনা এবং শক্ষক্তশালী ত্রাণ বযবস্থার 
মাধযগম ভারত একক্ষি দুবষল মরশুগমর প্রভাবগক ক্ষস্তক্ষমত করগত পাগর এবং মকাক্ষি মকাক্ষি মানুগর্র খাদয ক্ষনরাপত্তা ও জীক্ষবকাগক রিা 
করগত পাগর। 
 

Q. The vulnerability of India's economy to monsoon variability reflects the continued dependence of 
agriculture and water resources on seasonal rainfall. Examine the challenges posed by a deficient 
monsoon and suggest a suitable policy response. 15 Marks  

 

 

*** 
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2.1. রাষ্ট্রবযবস্থা ও শাসনবযবস্থা 
  

2.1.1. উচ্চক্ষশিায় মেডাগরক্ষলজম বা রাষ্ট্রীয় যুক্তরাষ্ট্রীয় বযবস্থার সমগ াতা 

মপ্রিাপি 

• উচ্চক্ষশিা একক্ষি গুরুত্বপূণষ মিত্র হগয় উগঠগছ মযখাগন ভারতীয় 
মেডাগরক্ষলজম বা যুক্তরাষ্ট্রীয় বযবস্থার পক্ষরবতষনশীল রূপক্ষি 
স্পিভাগব দৃশযমান। ক্ষনয়মকানুগনর ওপর ক্ষনয়ন্ত্রণ, ভার্া নীক্ষত, 
পাঠযক্রগমর নকশা, অথষায়ন এবং ক্ষডক্ষজিাল ক্ষশিার মগতা 
ক্ষবর্য়গুক্ষল উচ্চক্ষশিাগক মকবল একক্ষি ক্ষশিা ত ক্ষবর্য় ক্ষহগসগবই 
রাগখক্ষন, বরং এক্ষিগক একক্ষি সাংক্ষবধাক্ষনক এবং রাজননক্ষতক 
ইসুযগত পক্ষরণত কগরগছ। 

• এর েগল, উচ্চক্ষশিা মযভাগব শাক্ষসত হগে তা এখন মকন্দ্র ও 
রাজয সরকাগরর মগধয কীভাগব িমতা ভা  করা উক্ষেত তা ক্ষনগয় বৃহত্তর ক্ষবতকষগক প্রক্ষতেক্ষলত কগর। 

ক্ষশিার সাংক্ষবধাক্ষনক মযাক্ষট্রক্স বা কাঠাগমা (The Constitutional Matrix of Education) 

ভারগত ক্ষশিার শাসন একক্ষি অতযন্ত সংগবদনশীল সাংক্ষবধাক্ষনক ভারসাময বজায় রাখার কাজ: 

• ৪২তম সাংক্ষবধাক্ষনক সংগশাধনী আইন, ১৯৭৬: এর মাধযগম 'ক্ষশিা'-মক রাজয তাক্ষলকা (তাক্ষলকা II) মথগক যুগ্ম তাক্ষলকায় (তাক্ষলকা 
III) স্থানান্তক্ষরত করা হয়। এক্ষি মকন্দ্র ও রাজয উভয় আইনসভাগকই আইন প্রণয়গনর িমতা মদয়, মযখাগন মকাগনা ক্ষবগরাগধর 
মিগত্র মকন্দ্রীয় আইন প্রাধানয পায় (অনুগেদ ২৫৪)। 

• মকন্দ্রীয় তাক্ষলকার এক্ষি বা ভুক্ষক্ত: মকন্দ্র উচ্চক্ষশিার ওপর তার বাস্তব ক্ষনয়ন্ত্রণ লাভ কগর মকন্দ্রীয় তাক্ষলকার (তাক্ষলকা I) এক্ষি 
৬৬ মথগক, যা মকন্দ্রগক "উচ্চক্ষশিা বা  গবর্ণা প্রক্ষতষ্ঠান এবং তবজ্ঞাক্ষনক ও প্রযুক্ষক্ত ত প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলর মান ক্ষনধষারণ এবং 
সমিগয়র" মযাগিি বা কতৃষত্ব প্রদান কগর। 

ভারগত উচ্চক্ষশিার গুরুত্ব (Importance of Higher Education in India) 

• মানব পুাঁক্ষজ উন্নয়ন (Human Capital Development): উচ্চক্ষশিা ভারগতর যুবসমাজগক উন্নত দিতা ও জ্ঞাগন সমৃি কগর, 
যা উদ্ভাবন, উৎপাদনশীলতা এবং দীঘষগময়াদী অথষননক্ষতক প্রবৃক্ষি বজায় রাখগত সাহাযয কগর। 

• সুগযাগ র পক্ষরক্ষধ বৃক্ষি: AISHE-এর প্রক্ষতগবদন অনুযায়ী, ২০২১-২২ সাগল উচ্চক্ষশিায় ভক্ষতষর সংখযা ৪.৩৩ মকাক্ষিগত মপৌঁগছগছ, 
যা ক্ষশিা ত এবং মপশা ত সুগযাগ র ক্রমবধষমান ক্ষবস্তারগক প্রক্ষতেক্ষলত কগর। 

• সামাক্ষজক অন্তভুষক্ষক্ত প্রবধষন (Promoting Social Inclusion): তেক্ষশক্ষল জাক্ষত (SC), তেক্ষশক্ষল উপজাক্ষত (ST), অনযানয 
অনগ্রসর মশ্রণী (OBC) এবং মক্ষহলা ক্ষশিাথষীগদর ভক্ষতষর সংখযা উগেখগযা যভাগব বৃক্ষি মপগয়গছ, যা উচ্চক্ষশিাগক সামাক্ষজক 
 ক্ষতশীলতার (Social mobility) একক্ষি অনযতম প্রধান হাক্ষতয়ার কগর তুগলগছ। 

•  গবর্ণা এবং উদ্ভাবন শক্ষক্তশালীকরণ: AISHE-এর তথয অনুসাগর, ২০১৪-১৫ সাগলর পর মথগক ক্ষপএইেক্ষড (Ph.D.) ভক্ষতষর 
হার ৮১%-এর মবক্ষশ বৃক্ষি মপগয়গছ, যা ভারগতর  গবর্ণা, উদ্ভাবন এবং জ্ঞানক্ষভক্ষত্তক অথষনীক্ষত  ঠগন সহায়তা করগছ। 
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• তবক্ষশ্বক প্রক্ষতগযাক্ষ তা সিমতা বৃক্ষি: ভারগত উচ্চক্ষশিায় গ্রস এনগরালগমন্ট মরক্ষশও (GER) বা মমাি ভক্ষতষর অনুপাত ২৮.৪%-এ 
মপৌঁগছগছ, মযখাগন NEP 2020-এর লিয হগলা ২০৩৫ সাগলর মগধয এক্ষিগক ৫০%-এ ক্ষনগয় যাওয়া, যাগত তবক্ষশ্বক প্রক্ষতগযাক্ষ তা 
সিমতা মজারদার করা যায়। 

ভারগত মানসম্পন্ন উচ্চক্ষশিার মিগত্র মূল েযাগলঞ্জসমূহ (Key Challenges to Quality Higher Education in India) 

1.  ক্ষনয়ন্ত্রক ওভারহল বা আমূল পক্ষরবতষন এবং আইন ত পুন ষঠন 

• ঐক্ষতহয প্রক্ষতস্থাপন: প্রস্তাক্ষবত ক্ষবকক্ষশত ভারত ক্ষশিা অক্ষধষ্ঠান ক্ষবল-এর মগতা আইক্ষন কাঠাগমাগুক্ষলর লিয হগলা ক্ষবশ্বক্ষবদযালয় 
মঞু্জক্ষর কক্ষমশন (UGC)-এর মগতা ক্ষবদযমান সংস্থাগুক্ষলগক প্রক্ষতস্থাপন কগর সামক্ষগ্রক ক্ষনয়ন্ত্রক কাঠাগমা পুন ষঠন করা। 

• রাজযগুক্ষলর আশঙ্কা: রাজযগুক্ষল এই মকন্দ্রীয় সংক্ষবক্ষধবি কাঠাগমাগুক্ষলগক তাগদর আইন প্রণয়গনর স্বায়ত্তশাসগনর এক ধরগণর 
ক্রমিয় এবং একক্ষি সমজাতীয় বা একগকক্ষন্দ্রক পাঠযক্রম োক্ষপগয় মদওয়ার প্রক্ষক্রয়া ক্ষহগসগব মদগখ। 

• উপাোযষ (VC) ক্ষনগয়াগ র ক্ষবগরাধ: উপাোযষ (Vice-Chancellor) ক্ষনগয়া  এবং েযাগন্সলর বা আোযষ ক্ষহগসগব রাজযপালগদর 
িমতা ক্ষনগয় প্রায়শই ক্ষবগরাধ মদখা মদয়, যা তাক্ষমলনাডু়, মকরালা, কণষািক এবং পক্ষিমবগের মগতা রাজযগুক্ষলগত তীব্র দ্বগে 
রূপ ক্ষনগয়গছ। 

2.  জাতীয় ক্ষশিানীক্ষত (NEP) 2020 

• ভার্া োক্ষপগয় মদওয়া: জাতীয় ক্ষশিানীক্ষত (NEP) 2020-এর মগধয থাকা ক্ষকছু সুপাক্ষরশ—মযমন ক্ষত্রলযােুগয়জ েমুষলা বা ক্ষত্র-
ভার্া সূত্র—প্রায়শই প্রক্ষতগরাগধর সমু্মখীন হয়। তাক্ষমলনাডু়র মগতা রাজযগুক্ষল মকন্দ্রীয় ভার্ার ক্ষনগদষক্ষশকাগক আঞ্চক্ষলক পক্ষরেয় 
এবং রাগজযর স্বায়ত্তশাসগনর ওপর হস্তগিপ ক্ষহগসগব  ণয কগর। 

3.  আক্ষথষক মকন্দ্রীয়করণ (Financial Centralisation) 

• সংস্কার-সংযুক্ত অথষায়ন: রাজযগুক্ষল উচ্চক্ষশিার জনয মকন্দ্রীয় তহক্ষবল মকবল তখনই পায়, যক্ষদ তারা মকন্দ্র সরকাগরর 
সুপাক্ষরশ করা সংস্কারগুক্ষল কাযষকরভাগব বাস্তবায়ন কগর। 

• মকন্দ্রীয় উগদযা সমূহ: ইনক্ষিক্ষিউশনস অে এক্ষমগনন্স (IoE) এবং অনুসন্ধান নযাশনাল ক্ষরসােষ োউগিশন (ANRF)-এর 
মগতা উগদযা গুক্ষলর মাধযগম অথষায়ন এবং  গবর্ণা সহায়তা প্রদাগনর মাধযগম রাজয ক্ষবশ্বক্ষবদযালয়গুক্ষলর ওপর মকগন্দ্রর প্রভাব 
বৃক্ষি পাগে। 

4.  ক্ষডক্ষজিাল শাসন এবং কাঠাগমা ত সমজাতীয়করণ 

• প্রযুক্ষক্ত ত আক্ষকষগিকোর: একাগডক্ষমক বযাংক অে মক্রক্ষডিস (ABC) এবং ইউক্ষনোইড বা একীভূত ক্ষডক্ষজিাল ট্রযাক্ষকং 
কাঠাগমার মগতা বাধযতামূলক প্রক্ষক্রয়াগুক্ষল ক্ষশিাথষীগদর মডিা এবং একাগডক্ষমক  ক্ষতশীলতার মপ্রাগিাকলগক মকন্দ্রীয়করণ 
কগর। 

• যক্ষদও এই প্ল্যািেমষগুক্ষল দিতা এবং ক্ষশিাথষীগদর  ক্ষতশীলতা উন্নত কগর, তবুও এগুক্ষল উচ্চক্ষশিা বযবস্থার ওপর মকন্দ্রীয় 
নজরদাক্ষর বা তদারক্ষক বাক্ষড়গয় মতাগল। 

5.  অযাগক্সস বা সুগযাগ র অসমতা এবং আঞ্চক্ষলক তবর্ময 

• ক্ষবশ্বক্ষবদযালয় ঘনত্ব (প্রক্ষত ১ লি মযা য ক্ষশিাথষীর ক্ষভক্ষত্তগত): এক্ষি ক্ষসক্ষকগম সবগেগয় মবক্ষশ (১০.৩), অরুণােল প্রগদগশ (৫.৬), 
লাদাগখ (৫.২) ইতযাক্ষদ। 

• ক্ষবহাগর (০.২), উত্তরপ্রগদগশ (০.৩), পক্ষিমবে ও মহারাগষ্ট্র (০.৬) এই ঘনত্ব জাতীয়  গড়র মেগয় অগনক ক্ষনগে। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• অসম সুগযা : মানসম্পন্ন উচ্চক্ষশিার সুগযা  ক্ষবক্ষভন্ন অঞ্চল এবং আথষ-সামাক্ষজক ম াষ্ঠীগুক্ষলর মগধয অতযন্ত অসমান রগয় 
ম গছ, যা অগনক ক্ষশিাথষীর ক্ষশিা ত সুগযা গক সীক্ষমত কগর মদয়। 

• স্থায়ী আঞ্চক্ষলক বযবধান: ২০২১-২২ সাগল গ্রস এনগরালগমন্ট মরক্ষশও (GER) বৃক্ষি মপগয় ২৮.৪% হওয়া সগেও, ভক্ষতষ মূলত 
উত্তরপ্রগদশ, মহারাষ্ট্র এবং তাক্ষমলনাডু়র মগতা রাজযগুক্ষলগতই মকন্দ্রীভূত রগয়গছ, অনযক্ষদগক ক্ষবহার এবং ওক্ষড়শার মগতা 
রাজযগুক্ষল এখনও ক্ষপক্ষছগয় রগয়গছ। 

6.  সাবঅক্ষেমাল বা ক্ষনম্নমাগনর  গবর্ণা 

• কম বযয়: সরকার কতৃষক  গবর্ণা ও উন্নয়গন (R&D) বযয় অতযন্ত কম (ক্ষজক্ষডক্ষপর প্রায় ০.৭%), যা মাক্ষকষন যুক্তরাষ্ট্র এবং 
দক্ষিণ মকাক্ষরয়ার মগতা মদশগুক্ষলর ২-৩% মবঞ্চমাকষ বা মাগনর মেগয় অগনক ক্ষনগে। 

মানসম্পন্ন উচ্চক্ষশিার জনয মূল উগদযা সমূহ (Key Initiatives for Quality Higher Education) 

মোকাস এক্ষরয়া 
(Focus Area) 

উগদযা  / ক্ষস্কম (Initiative / 
Scheme) 

মূল উগেশয ও প্রভাব (Core Objective & Impact) 

1. বাগজি 2025–26 
উগদযা সমূহ 

PM Research Fellows (PMRF) উচ্চমাগনর ডক্টরাল  গবর্ণা এবং উদ্ভাবনগক উৎসাক্ষহত করগত 
১০,০০০ মেগলা-র লিযমাত্রা ক্ষনধষারণ করা হগয়গছ। 

IIT Expansion ক্ষদ্বতীয় প্রজগের IIT-গুক্ষলগত ৬,৫০০ক্ষি নতুন আসন যুক্ত করা 
হগয়গছ যাগত শীর্ষস্থানীয় প্রযুক্ষক্ত ত ক্ষশিার সুগযা  প্রসাক্ষরত 
হয়। 

Bharatiya Bhasha Textbook 
Scheme 

আঞ্চক্ষলক ভার্ায় উচ্চক্ষশিার পাঠযপুস্তক ততক্ষর ও সরবরাগহর 
মাধযগম অন্তভুষক্ষক্ত প্রোর করা। 

2. মূলযায়ন ও 
র যাক্ষঙ্কং 

NAAC (National Assessment & 
Accreditation Council) 

কগঠার মাগনর মানদগণ্ডর ক্ষভক্ষত্তগত উচ্চ ক্ষশিা প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলর 
(HEIs) মূলযায়ন এবং অনুগমাদন (Accredit) কগর। 

NIRF (National Institutional 
Ranking Framework) 

সুস্থ প্রক্ষতগযাক্ষ তা ততক্ষরর জনয একক্ষি মানসম্মত কাঠাগমার 
মাধযগম ভারতীয় প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলগক র যাঙ্ক বা স্থান ক্ষনধষারণ কগর। 

3. পক্ষরকাঠাগমা 
উন্নয়ন 

HEFA (Higher Education 
Financing Agency) 

আধুক্ষনক পক্ষরকাঠাগমা এবং উন্নত  গবর্ণা সুক্ষবধার অথষায়গনর 
জনয আক্ষথষক সুক্ষবধা (Financial leverage) প্রদান কগর। 

NDEAR (National Digital 
Education Architecture) 

মদগশর ক্ষডক্ষজিাল ক্ষশিা পক্ষরকাঠাগমা এবং ইগকাক্ষসগিম স্থাপন 
ও শক্ষক্তশালী কগর। 

PM-USHA (Pradhan Mantri 
Uchchatar Shiksha Abhiyan) 

রাজয ক্ষবশ্বক্ষবদযালয় এবং কগলজগুক্ষলগত মকৌশল ত অথষায়ন এবং 
মাগনান্নয়ন ক্ষনক্ষিত কগর। 

4.  গবর্ণা ও 
উদ্ভাবন 

ANRF (Anusandhan National 
Research Foundation) 

প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষল জুগড় মদশবযাপী আরএিক্ষড (R&D)-র বীজ বপন, 
বৃক্ষি এবং প্রোগরর জনয একক্ষি শীর্ষ সংস্থা ক্ষহগসগব কাজ কগর। 

SPARC শীর্ষস্থানীয় তবক্ষশ্বক ক্ষবশ্বক্ষবদযালয়গুক্ষলর সাগথ মযৌথ  গবর্ণা 
সহগযাক্ষ তাগক উৎসাক্ষহত কগর একাগডক্ষমক মশ্রষ্ঠত্ব সহজতর 
কগর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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5. কমষসংস্থান ও 
দিতা উন্নয়ন 

NCrF (National Credit 
Framework) 

একক্ষি সমক্ষিত মক্রক্ষডি ক্ষসগিগম একাগডক্ষমক, বৃক্ষত্তমূলক এবং 
অক্ষভজ্ঞতামূলক ক্ষশিাগক ক্ষনক্ষবষগে সংহত কগর। 

PM Internship Scheme পাাঁে বছগরর মময়াগদ ১ মকাক্ষি ইন্টানষক্ষশগপর লিযমাত্রা ক্ষনধষারণ 
কগর যুবকগদর কমষসংস্থান মযা যতা বৃক্ষি করা। 

েযাগলঞ্জ মমাকাগবলার উপায়সমূহ (Measures to Address Challenges) 

1.  পক্ষরকাঠাগমা, একাগডক্ষমক এবং েযাকাক্ষি বা ক্ষশিক সংস্কার 

• পক্ষরকাঠাগমার আধুক্ষনকীকরণ, পাঠযক্রগমর উন্নক্ষত এবং অনুর্দ বা ক্ষশিকগদর উন্নয়ন মজারদার করার মাধযগম ক্ষশিার মান 
উন্নত করা সম্ভব। 

• রাষ্ট্রীয় উচ্চতর ক্ষশিা অক্ষভযান (RUSA)-এর মগতা উগদযা গুক্ষল উচ্চক্ষশিা প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলর আধুক্ষনকীকরণগক সমথষন কগর। 

2.  উচ্চক্ষশিা শাসগন রাজযগুক্ষলর বৃহত্তর প্রক্ষতক্ষনক্ষধত্ব 

• ক্ষবশ্বক্ষবদযালয় মঞু্জক্ষর কক্ষমশন (UGC)-এর মগতা ক্ষনয়ন্ত্রক সংস্থাগুক্ষলগত রাজযগুক্ষলর অংশগ্রহণ বৃক্ষি করা সহগযাক্ষ তামূলক 
মেডাগরক্ষলজমগক উন্নীত করগত এবং আঞ্চক্ষলক উগদ্ব গুক্ষল দূর করগত সহায়তা করগত পাগর। 

3.  স্থানীয় ভার্ায় মানসম্পন্ন ক্ষশিার সংস্থান 

• আঞ্চক্ষলক ভার্ায় মানসম্পন্ন পাঠযপুস্তক এবং অধযয়ন সামগ্রী সরবরাহ করা ক্ষশিার সহজলভযতা এবং অন্তভুষক্ষক্তমূলক 
ভাবগক উন্নত করগত পাগর। 

• নযাশনাল কাউক্ষন্সল অে এডুগকশনাল ক্ষরসােষ অযাি মট্রক্ষনং (NCERT)-এর মগতা প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষল একাক্ষধক ভারতীয় ভার্ায় 
ক্ষশিা ত সংস্থান প্রসাক্ষরত কগরগছ। 

4.  বক্ষধষত আক্ষথষক সহায়তা 

• বৃহত্তর সরকাক্ষর ক্ষবক্ষনগয়া  এবং ক্ষশিাথষীগদর আক্ষথষক সহায়তা উচ্চক্ষশিাগক আরও সাশ্রয়ী এবং অযাগক্সসগযা য কগর তুলগত 
পাগর। 

• প্রধানমন্ত্রী ক্ষবদযা লক্ষ্মী কাযষক্রম-এর মগতা ক্ষস্কমগুক্ষল ক্ষশিাথষীগদর ক্ষশিা ঋণ মপগত সহায়তা কগর। 

5.  মকৌশল ত অক্ষভগযাজন এবং সমগ াতামূলক মেডাগরক্ষলজম (Strategic Adaptation and Negotiated Federalism) 

• উচ্চক্ষশিায় মকন্দ্র-রাজয সম্পকষ মকবল দ্বে বা সংঘাগতর দ্বারা ক্ষেক্ষিত নয়। 

• এর পক্ষরবগতষ, অগনক রাজয একক্ষি বাস্তবসম্মত বা প্রা গমক্ষিক দৃক্ষিভক্ষে গ্রহণ কগরগছ। তারা এমন জাতীয় সংস্কারগুক্ষলগক 
ক্ষনবষােনীভাগব বাস্তবায়ন (Selectively implementing) করগছ যা তাগদর উন্নয়নমূলক অগ্রাক্ষধকাগরর সাগথ খাপ খায়, 
এবং একই সাগথ মসই পদগিপগুক্ষলর ক্ষবগরাক্ষধতা করগছ যা রাগজযর স্বায়ত্তশাসনগক খবষ কগর বগল মগন করা হয়। 

• এক্ষি সমগ াতামূলক মেডাগরক্ষলজগমর (Negotiated federalism) উত্থানগক প্রদশষন কগর, মযখাগন মতক্ষবগরাগধর 
পাশাপাক্ষশ সহগযাক্ষ তা এবং সমগ াতা সহাবস্থান কগর। 

6.  একক্ষি সাধারণ লিয ক্ষহগসগব আন্তজষাক্ষতকীকরণ (Internationalisation as a Common Goal) 

• উচ্চক্ষশিার আন্তজষাক্ষতকীকরণ মকন্দ্র এবং রাজযগুক্ষলর মগধয পারস্পক্ষরক ক্ষমল বা ঐকমগতযর একক্ষি মিত্র ক্ষহগসগব আক্ষবভূষত 
হগয়গছ। 

• মবশ কগয়কক্ষি রাজয ক্ষবগদশী ক্ষবশ্বক্ষবদযালয় এবং  গবর্ণা প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলর সাগথ সহগযাক্ষ তাগক উৎসাক্ষহত কগর ক্ষনগজগদর 
আঞ্চক্ষলক ক্ষশিা হাব বা মকন্দ্র ক্ষহগসগব সক্ষক্রয়ভাগব অবস্থান করগছ। 
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• উচ্চক্ষশিাগক ক্রমবধষমানভাগব তবক্ষশ্বক প্রক্ষতগযাক্ষ তা সিমতা, অথষননক্ষতক উন্নয়ন এবং জ্ঞান সৃক্ষির োক্ষলকাশক্ষক্ত ক্ষহগসগব 
মদখা হগে। 

7.  সরকাক্ষর-গবসরকাক্ষর অংশীদাক্ষরত্ব (PPP) উৎসাক্ষহত করা 

• সরকার এবং মবসরকাক্ষর খাগতর মগধয সহগযাক্ষ তা পক্ষরকাঠাগমা, উদ্ভাবন এবং ক্ষশিা ত েলােগলর উন্নক্ষত ঘিাগত পাগর। 

• ক্ষদক্ষে পাবক্ষলক সু্কল মসাসাইক্ষি-র মগতা প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষল সেল ক্ষপক্ষপক্ষপ (PPP) মগডল গ্রহণ কগরগছ। 

উপসংহার (Conclusion) 

উচ্চক্ষশিা সংক্রান্ত এই ক্ষবতকষ ভারতীয় মেডাগরক্ষলজম বা যুক্তরাষ্ট্রীয় বযবস্থার ক্ষবকাশমান রূপগক প্রক্ষতেক্ষলত কগর। ক্ষশিা মিগত্র 
মশ্রষ্ঠত্ব অজষন এবং একই সাগথ মেডাগরল সম্প্রীক্ষত বজায় রাখার জনয সহগযাক্ষ তা, আগলােনা এবং সাংক্ষবধাক্ষনক ভারসাগমযর মাধযগম 
জাতীয় মাগনর সাগথ রাগজযর স্বায়ত্তশাসগনর সমিয়কারী একক্ষি সুর্ম দৃক্ষিভক্ষে অপক্ষরহাযষ। 
 

Q. Higher education has emerged as a key arena for negotiating federalism in India. Examine the factors 
contributing to increasing central influence in higher education governance and discuss how 
cooperative federalism can be strengthened while maintaining national standards and State 
autonomy. (15 Marks, 250 Words)     

 

2.1.2. ভারগতর শীর্ষস্থানীয় প্রযুক্ষক্ত ত প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলগত েযাকাক্ষি শূনযপদ: উচ্চক্ষশিার ওপর এর প্রভাব 

মপ্রিাপি (Context) 

79ক্ষি মকন্দ্রীয় অথষায়গন পক্ষরোক্ষলত প্রযুক্ষক্ত ত প্রক্ষতষ্ঠান (CFTIs) মথগক 
প্রাপ্ত RTI তথয প্রকাশ কগর ময, অনুগমাক্ষদত েযাকাক্ষি পগদর 35.2% 
শূনয রগয়গছ, যা ভারগতর প্রসারমান প্রযুক্ষক্ত ত ক্ষশিা ইগকাক্ষসগিম 
সগেও উচ্চক্ষশিার মান ক্ষনগয়  ভীর উগদ্ব  বাক্ষড়গয় তুলগছ। 

ভূক্ষমকা (Introduction) 

ভারগতর শীর্ষস্থানীয় ক্ষশিা প্রক্ষতষ্ঠান মযমন IITs, NITs, IIMs, IIITs এবং IISERs দি মানবসম্পদ ততক্ষর, উদ্ভাবন োলনা এবং 
অথষননক্ষতক প্রবৃক্ষি বজায় রাখগত অতযন্ত গুরুত্বপূণষ ভূক্ষমকা পালন কগর। তগব, ক্রমা ত েযাকাক্ষির ঘািক্ষত ক্ষশিাদাগনর মান,  গবর্ণার 
েলােল (research output) এবং ভারতগক একক্ষি তবক্ষশ্বক জ্ঞান মকগন্দ্র (global knowledge hub) পক্ষরণত করার আকাঙ্ক্ষাগক 
হুমক্ষকর মুগখ মেলগছ। 

RTI তথয মথগক প্রাপ্ত মূল েলােলসমূহ (Key Findings from RTI Data) 

1. সামক্ষগ্রক শূনয পগদর পক্ষরক্ষস্থক্ষত (Overall Vacancy Situation) 

o 20,279ক্ষি অনুগমাক্ষদত েযাকাক্ষি পগদর মগধয 7,132ক্ষি পদ (35.2%) শূনয রগয়গছ। 

o প্রায় প্রক্ষত ক্ষতনক্ষি ক্ষশিাদাগনর পগদর মগধয একক্ষি পদ অপূরণীয় রগয় ম গছ। 

o 16ক্ষি প্রক্ষতষ্ঠান 50%-এর মবক্ষশ শূনয পগদর মাত্রা ক্ষরগপািষ কগরগছ। 

2. ইক্ষিয়ান ইনক্ষিক্ষিউি অে মিকগনালক্ষজ (IITs) 

o 11,019ক্ষি অনুগমাক্ষদত পগদর মগধয 35% শূনয রগয়গছ। 
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o 20ক্ষি IIT-র মগধয 9ক্ষি IIT-মত শূনয পগদর হার 35% অক্ষতক্রম কগরগছ। 

o IIT Kharagpur সবগেগয় মবক্ষশ শূনয পগদর সংখযা মরকডষ কগরগছ: 

▪ 1,600ক্ষি অনুগমাক্ষদত পগদর মগধয 824ক্ষি শূনয পদ (50%-এর মবক্ষশ)। 

3. নযাশনাল ইনক্ষিক্ষিউি অে মিকগনালক্ষজ (NITs) 

o 5,432ক্ষি অনুগমাক্ষদত পগদর মগধয 27.9% শূনয রগয়গছ। 

o NIT Andhra Pradesh সগবষাচ্চ শূনয পগদর হার (68%) ক্ষরগপািষ কগরগছ। 

o উচ্চ মাত্রার শূনয পদ ক্ষনম্নক্ষলক্ষখত প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলগতও মদখা ম গছ: 

▪ NIT Srinagar 

▪ NIT Sikkim 

▪ NIT Tiruchirappalli 

4. ইক্ষিয়ান ইনক্ষিক্ষিউি অে মযাগনজগমন্ট (IIMs) 

o 1,741ক্ষি অনুগমাক্ষদত পগদর মগধয 32.3% শূনয রগয়গছ। 

o োরক্ষি IIM 50%-এর মবক্ষশ শূনয পদ ক্ষরগপািষ কগরগছ। 

o IIM Mumbai প্রায় 59% শূনয পদ ক্ষরগপািষ কগরগছ। 

5. ইক্ষিয়ান ইনক্ষিক্ষিউি অে ইনেরগমশন মিকগনালক্ষজ (IIITs) 

o সমস্ত প্রক্ষতষ্ঠাগনর মগধয সগবষাচ্চ শূনয পগদর অনুপাত এখাগন মদখা ম গছ। 

o অনুগমাক্ষদত েযাকাক্ষি পগদর 53.5% শূনয রগয়গছ। 

o আিক্ষি IIIT 50%-এর মবক্ষশ শূনয পগদর মাত্রা ক্ষরগপািষ কগরগছ। 

6. ইক্ষিয়ান ইনক্ষিক্ষিউি অে সাগয়ন্স এডুগকশন অযাি ক্ষরসােষ (IISERs) 

o অনুগমাক্ষদত পগদর প্রায় 32% শূনয রগয়গছ। 

উচ্চক্ষশিায় েযাকাক্ষির প্রাপযতার তাৎপযষ (Significance of Faculty Availability in Higher Education) 

1. ক্ষশিাদান এবং মশখার মান (Quality of Teaching and Learning) 

o পযষাপ্ত েযাকাক্ষির প্রাপযতা কাযষকর ক্লাসরুম ক্ষনগদষশনা, একাগডক্ষমক মমন্টক্ষরং এবং ক্ষশিাথষীগদর জনয বযক্ষক্ত ত ক্ষনগদষক্ষশকা 
ক্ষনক্ষিত কগর। 

o ক্রমা ত শূনয পদ ক্ষশিক-ক্ষশিাথষী অনুপাত (teacher-student ratio) বৃক্ষি কগর, যা মশখার েলােল এবং সামক্ষগ্রক 
ক্ষশিার মান হ্রাস কগর। 

2.  গবর্ণা এবং উদ্ভাবন (Research and Innovation) 

o েযাকাক্ষি সদসযরা হগলন  গবর্ণা, উদ্ভাবন, মপগিন্ট, প্রকাশনা এবং প্রযুক্ষক্ত ত অগ্র ক্ষতর প্রাথক্ষমক োক্ষলকাশক্ষক্ত। 

o মযা য েযাকাক্ষির ঘািক্ষত  গবর্ণার উৎপাদনশীলতাগক (research productivity) দুবষল কগর এবং ভারগতর জ্ঞান সৃক্ষির 
িমতাগক সীক্ষমত কগর। 
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3. NEP 2020-এর উগেশয অজষন (Achieving NEP 2020 Objectives) 

o জাতীয় ক্ষশিানীক্ষত (NEP) 2020-এর লিয হল ক্ষবশ্বমাগনর বহুক্ষবর্য়ক (multidisciplinary) প্রক্ষতষ্ঠান এবং একক্ষি প্রাণবন্ত 
 গবর্ণা ইগকাক্ষসগিম  গড় মতালা। 

o েযাকাক্ষির ঘািক্ষত ক্ষশিা ত উৎকর্ষতা, উদ্ভাবন এবং প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক সিমতাগক প্রভাক্ষবত কগর এই লিযগুক্ষলগক দুবষল কগর। 

4. তবক্ষশ্বক প্রক্ষতগযাক্ষ তা সিমতা (Global Competitiveness) 

o ক্ষবশ্বক্ষবদযালগয়র র যাক্ষঙ্কং উন্নত করগত, আন্তজষাক্ষতক সহগযাক্ষ তা আকর্ষণ করগত এবং একাগডক্ষমক সুনাম বৃক্ষির জনয 
শক্ষক্তশালী েযাকাক্ষি শক্ষক্ত অপক্ষরহাযষ। 

o ক্ষবপুল সংখযক শূনয পদ প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক প্রক্ষতগযাক্ষ তা সিমতা হ্রাস কগর এবং ভারগতর একক্ষি তবক্ষশ্বক ক্ষশিা হাব (global 
education hub) ক্ষহগসগব আত্মপ্রকাশগক সীক্ষমত কগর। 

5. মানবসম্পদ উন্নয়ন (Human Capital Development) 

o শীর্ষস্থানীয় প্রযুক্ষক্ত ত প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষল দি প্রগকৌশলী, ক্ষবজ্ঞানী, পক্ষরোলক এবং উগদযাক্তা ততক্ষরগত গুরুত্বপূণষ ভূক্ষমকা পালন 
কগর। 

o অপযষাপ্ত েযাকাক্ষি শক্ষক্ত স্নাতকগদর মানগক বযাহত করগত পাগর, যা কমষসংস্থানগযা যতা (employability) এবং অথষননক্ষতক 
উৎপাদনশীলতাগক প্রভাক্ষবত কগর। 

ক্রমা ত েযাকাক্ষি শূনয পগদর কারণসমূহ (Causes of Persistent Faculty Vacancies) 

1. দীঘষ ক্ষনগয়া  প্রক্ষক্রয়া (Lengthy Recruitment Processes) 

o ক্ষবজ্ঞাপন, স্ক্রীক্ষনং, ইন্টারক্ষভউ এবং প্রশাসক্ষনক অনুগমাদগনর সাগথ জক্ষড়ত দীঘষ পিক্ষতর কারগণ েযাকাক্ষি ক্ষনগয়া  প্রায়শই 
ক্ষবলগম্বর সমু্মখীন হয়। 

o আমলাতাক্ষন্ত্রক জক্ষিলতা (Bureaucratic bottlenecks) দীঘষস্থায়ী শূনয পগদর সৃক্ষি কগর এবং অবসরপ্রাপ্ত বা েগল যাওয়া 
েযাকাক্ষি সদসযগদর ধীর প্রক্ষতস্থাপগনর কারণ হয়। 

2. মযা য প্রাথষীগদর ঘািক্ষত (Shortage of Qualified Candidates) 

o ক্ষবগশর্ কগর উদীয়মান এবং বহুক্ষবর্য়ক মিগত্র (interdisciplinary fields) উচ্চ মযা যতাসম্পন্ন PhD ক্ষডক্ষগ্রধারীগদর 
সরবরাহ অপযষাপ্ত রগয় ম গছ। 

o দি ক্ষশিাক্ষবদগদর জনয ক্রমবধষমান তবক্ষশ্বক োক্ষহদা ক্ষবশ্বক্ষবদযালয় এবং  গবর্ণা প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলগত মমধার প্রক্ষতগযাক্ষ তাগক তীব্র 
কগরগছ। 

3. আকর্ষণীয় মবসরকাক্ষর এবং ক্ষবগদশী সুগযা  (Attractive Private and Overseas Opportunities) 

o মবসরকাক্ষর খাত এবং ক্ষবগদশী ক্ষবশ্বক্ষবদযালয়গুক্ষলগত উন্নত মবতন, উচ্চতর  গবর্ণা সুক্ষবধা এবং বৃহত্তর কমষজীবগনর সম্ভাবনা 
মমধাবী ক্ষশিাক্ষবদগদর আকর্ষণ কগর। 

o এই মমধা পাোর (brain drain) ভারতীয় প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলগত ক্ষনগয়াগ র জনয উপলব্ধ মযা য প্রাথষীগদর সংখযা কক্ষমগয় মদয়। 

4. প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলর দ্রুত সম্প্রসারণ (Rapid Expansion of Institutions) 

o নতুন IITs, NITs, IIITs এবং IISERs প্রক্ষতষ্ঠার েগল মযা য েযাকাক্ষির োক্ষহদা উগেখগযা যভাগব বৃক্ষি মপগয়গছ। 

o ক্ষনগয়াগ র প্রগেিা প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক সম্প্রসারগণর সাগথ তাল মমলাগত পাগরক্ষন, যার েগল ক্রমা ত কমষী সংকি ততক্ষর হগয়গছ। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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5.  গবর্ণা পক্ষরকাঠাগমার সীমাবিতা (Research Infrastructure Constraints) 

o সীক্ষমত  গবর্ণা তহক্ষবল, অপযষাপ্ত লযাবগরিক্ষর সুক্ষবধা এবং অপযষাপ্ত প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক সহায়তা শীর্ষ একাগডক্ষমক মমধাগক 
ক্ষনরুৎসাক্ষহত কগর। 

o অক্ষতক্ষরক্ত প্রশাসক্ষনক দাক্ষয়ত্ব প্রায়শই একাগডক্ষমক কযাক্ষরয়াগরর আকর্ষণ কক্ষমগয় মদয় এবং েযাকাক্ষি ধগর রাখাগক প্রভাক্ষবত 
কগর। 

6. মভৌগ াক্ষলক েযাগলঞ্জ (Geographical Challenges) 

o প্রতযন্ত বা কম উন্নত অঞ্চগল অবক্ষস্থত প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষল মানসম্পন্ন েযাকাক্ষি আকর্ষণ এবং ধগর রাখার মিগত্র সমসযার সমু্মখীন 
হয়। 

o আবাসন, সন্তানগদর সু্কক্ষলং, স্বাস্থযগসবা সুক্ষবধা এবং সামক্ষগ্রক জীবনযাত্রার মান (quality of life) সম্পক্ষকষত উগদ্ব  সম্ভাবয 
প্রাথষীগদর ক্ষনরুৎসাক্ষহত কগর। 

উচ্চক্ষশিায় েযাকাক্ষি শূনযতার প্রভাব (Implications of Faculty Vacancies in Higher Education) 

1. একাগডক্ষমক প্রভাব (Academic Implications) 

o েযাকাক্ষির ঘািক্ষত ক্ষবদযমান কমষীগদর ওপর ক্ষশিাদাগনর কাগজর োপ বাক্ষড়গয় মদয়, যা পাঠদান এবং মমন্টক্ষরংগয়র মানগক 
প্রভাক্ষবত কগর। 

o েযাকাক্ষির হ্রাসপ্রাপ্ত প্রাপযতা ক্ষশিাথষীগদর প্রক্ষত বযক্ষক্ত ত মগনাগযা  সীক্ষমত কগর এবং পাঠযক্রম সংগশাধন (curriculum 
revision), ক্ষশিণীয় সংস্কার (pedagogical reforms) এবং একাগডক্ষমক উদ্ভাবনগক ধীর কগর মদয়। 

2.  গবর্ণামূলক প্রভাব (Research Implications) 

o েযাকাক্ষির ঘািক্ষত  গবর্ণার উৎপাদনশীলতাগক ক্ষবরূপভাগব প্রভাক্ষবত কগর, যার েগল কম প্রকাশনা, মপগিন্ট এবং 
প্রযুক্ষক্ত ত উদ্ভাবন ঘগি। 

o এক্ষি আন্তজষাক্ষতক সহগযাক্ষ তা, বহুক্ষবর্য়ক  গবর্ণা এবং তবক্ষশ্বক একাগডক্ষমক মনিওয়াকষগুক্ষলগত অংশগ্রহণও কক্ষমগয় মদয়। 

3. প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক প্রভাব (Institutional Implications) 

o ক্রমা ত শূনয পদ প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলর জনয অযাগক্রক্ষডগিশন মানদণ্ড (accreditation standards) এবং ক্ষনধষাক্ষরত েযাকাক্ষি-
ক্ষশিাথষী অনুপাত বজায় রাখা কক্ষঠন কগর মতাগল। 

o এগুক্ষল প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক সুনাম উন্নত করার, মমধা আকর্ষণ করার এবং উচ্চতর তবক্ষশ্বক র যাক্ষঙ্কং অজষগনর প্রগেিাগক বাধাগ্রস্ত 
কগর। 

4. অথষননক্ষতক প্রভাব (Economic Implications) 

o দুবষল  গবর্ণা এবং একাগডক্ষমক ইগকাক্ষসগিম ভারগতর উদ্ভাবন িমতা এবং দীঘষগময়াদী জ্ঞান অথষনীক্ষতর (knowledge 
economy) লিযগুক্ষলগক িুন্ন করগত পাগর। 

o ক্ষনম্নমাগনর মানবসম্পদ  ঠন প্রযুক্ষক্ত-োক্ষলত এবং জ্ঞান-ক্ষনক্ষবড় খাতগুক্ষলগত প্রক্ষতগযাক্ষ তা সিমতা হ্রাস করগত পাগর। 

সরকাক্ষর পদগিপসমূহ (Government Initiatives) 

1. ক্ষমশন মমাড ক্ষনগয়া  ড্রাইভ (Mission Mode Recruitment Drive) 

o ক্ষশিা মন্ত্রক মকন্দ্রীয় উচ্চ ক্ষশিা প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলগত (CHEIs) শূনয েযাকাক্ষি পদগুক্ষল পূরণ ত্বরাক্ষিত করগত September 
2022 এবং October 2025-এ ক্ষবগশর্ ক্ষমশন মমাড ক্ষনগয়া  ড্রাইভ োলু কগরগছ। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
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o এই ড্রাইভগুক্ষলর লিয ক্ষনগয়া  প্রক্ষক্রয়াগক সুক্ষবনযস্ত করা এবং শীর্ষস্থানীয় প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলগত দীঘষকাল ধগর অমীমাংক্ষসত শূনয 
পদগুক্ষল হ্রাস করা। 

2. ক্ষনরবক্ষেন্ন ক্ষনগয়া  প্রক্ষক্রয়া (Continuous Recruitment Process) 

o মন্ত্রক মজার ক্ষদগয়গছ ময েযাকাক্ষি ক্ষনগয়া  একক্ষি ক্ষনরবক্ষেন্ন এবং েলমান প্রক্ষক্রয়া, যা শূনযপদ ততক্ষর হওয়ার সাগথ সাগথ 
ক্ষনয়ক্ষমতভাগব গ্রহণ করা হয়। 

o ক্ষশিাদান এবং  গবর্ণা কাযষকলাগপ নূযনতম বযাঘাত ক্ষনক্ষিত করগত প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলগক সমগয়াপগযা ী ক্ষনগয়া  শুরু করগত 
উৎসাক্ষহত করা হয়। 

3. েযাকাক্ষি-ক্ষশিাথষী অনুপাগতর ক্ষনয়ম (Faculty–Student Ratio Norms) 

o একাগডক্ষমক মান বজায় রাখগত সরকার IIT-র জনয 1:10 এবং NIT-র জনয 1:12 েযাকাক্ষি-ক্ষশিাথষী অনুপাত ক্ষনধষারণ 
কগরগছ। 

o প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক সম্প্রসারণ এবং ক্ষশিাথষী ভক্ষতষর সাগথ েযাকাক্ষি শক্ষক্তগক সামঞ্জসযপূণষ করগত এই ক্ষনয়মগুক্ষল পযষায়ক্রগম 
পযষাগলােনা করা হয়। 

4. ক্ষনগয়াগ র অগ্র ক্ষত (Recruitment Progress) 

o January 2026 পযষন্ত, ক্ষমশন মমাড ক্ষনগয়া  উগদযাগ র অধীগন মকন্দ্রীয় উচ্চ ক্ষশিা প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলগত প্রায় 17,878ক্ষি েযাকাক্ষি 
পদ পূরণ করা হগয়গছ বগল জানা ম গছ। 

o এক্ষি ক্ষশিাদাগনর িমতা শক্ষক্তশালী করগত এবং ভারগত উচ্চক্ষশিার মান উন্নত করগত সরকাগরর প্রগেিাগক প্রক্ষতেক্ষলত 
কগর। 

েযাকাক্ষি শূনযতা দূর করার উপায় (Way Forward to Address Faculty Vacancies) 

1. োি-ট্রযাক েযাকাক্ষি ক্ষনগয়া  (Fast-Track Faculty Recruitment) 

o ক্ষনগয়াগ  ক্ষবলম্ব কমাগত ক্ষনগয়া  পিক্ষত সহজতর, ক্ষডক্ষজিালাইজড এবং আরও স্বে করা উক্ষেত। 

o ক্ষনগয়াগ র প্রক্ষতক্ষি পযষাগয়র জনয ক্ষনক্ষদষি সময়সীমা ক্ষনধষারণ করা শূনয পদগুক্ষল সময়মগতা পূরণ ক্ষনক্ষিত করগত পাগর। 

2. েযাকাক্ষি প্রগণাদনা উন্নত করা (Improve Faculty Incentives) 

o প্রক্ষতগযাক্ষ তামূলক মবতন, পযষাপ্ত  গবর্ণা অনুদান (research grants), আবাসন সহায়তা এবং অনযানয সুক্ষবধা মানসম্পন্ন 
েযাকাক্ষি আকর্ষণ এবং ধগর রাখগত সাহাযয করগত পাগর। 

o কমষিমতা-সংযুক্ত প্রগণাদনা (Performance-linked incentives) ক্ষশিাদান,  গবর্ণা, উদ্ভাবন এবং একাগডক্ষমক মনতৃগত্ব 
উৎকর্ষতাগক উৎসাক্ষহত করগত পাগর। 

3.  গবর্ণা ইগকাক্ষসগিম শক্ষক্তশালী করা (Strengthen the Research Ecosystem) 

o শীর্ষ মমধা আকর্ষণ করার জনয লযাবগরিক্ষর,  গবর্ণা পক্ষরকাঠাগমা, উদ্ভাবন হাব এবং বহুক্ষবর্য়ক  গবর্ণায় বৃহত্তর ক্ষবক্ষনগয়া  
অপক্ষরহাযষ। 

o শক্ষক্তশালী ক্ষশল্প-একাগডক্ষময়া সহগযাক্ষ তা (industry-academia collaboration)  গবর্ণার সুগযা , অথষায়ন এবং 
একাগডক্ষমক কাগজর বযবহাক্ষরক প্রাসক্ষেকতা বাড়াগত পাগর। 

4. একক্ষি শক্ষক্তশালী একাগডক্ষমক মমধা পাইপলাইন ততক্ষর করা (Develop a Robust Academic Talent Pipeline) 

o ডক্টরাল এবং মপাি-ডক্টরাল মেগলাক্ষশপ সম্প্রসারণ একাগডক্ষমক পগদর জনয মযা য প্রাথষীগদর সংখযা বৃক্ষি করগত পাগর। 
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o তরুণ  গবর্কগদর একাগডক্ষমক কযাক্ষরয়ার  ড়ার জনয উৎসাক্ষহত করা উচ্চ ক্ষশিা প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলগত েযাকাক্ষির ক্রমবধষমান 
োক্ষহদা মমিাগত সাহাযয করগত পাগর। 

5. আঞ্চক্ষলক ভারসামযহীনতা দূর করা (Address Regional Imbalances) 

o প্রতযন্ত এবং অনুন্নত অঞ্চগল অবক্ষস্থত প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলগত েযাকাক্ষি আকর্ষণ করার জনয ক্ষবগশর্ প্রগণাদনা প্রদান করা উক্ষেত। 

o আবাসন, স্বাস্থযগসবা, সু্কক্ষলং এবং অনযানয কলযাণমূলক সুক্ষবধার উন্নক্ষত এই জাতীয় অঞ্চগল েযাকাক্ষি ধগর রাখার িমতা 
বাড়াগত পাগর। 

6. তবক্ষশ্বক মমধা ও দিতার সুক্ষবধা মনওয়া (Leverage Global Talent and Expertise) 

o ভারগতর উক্ষেত প্রবাসী ভারতীয় পক্ষণ্ডত এবং ক্ষবক্ষশি ক্ষবগদশী েযাকাক্ষি সদসযগদর ক্ষনগয়াগ র সুক্ষবধা কগর মদওয়া। 

o আন্তজষাক্ষতক একাগডক্ষমক ক্ষবক্ষনময় এবং সহগযাক্ষ তামূলক  গবর্ণার প্রোর উচ্চ ক্ষশিা প্রক্ষতষ্ঠানগুক্ষলর গুণমান এবং তবক্ষশ্বক 
দৃক্ষিভক্ষেগক সমৃি করগত পাগর। 

উপসংহার (Conclusion) 

েযাকাক্ষি হগলন উচ্চক্ষশিার মমরুদণ্ড। ক্ষশিার মান উন্নয়ন,  গবর্ণার অগ্র ক্ষত, NEP 2020-এর লিয অজষন এবং ভারগতর জ্ঞান-
োক্ষলত অথষনীক্ষত (knowledge-driven economy) ও তবক্ষশ্বক প্রক্ষতগযাক্ষ তা সিমতা শক্ষক্তশালী করার জনয েযাকাক্ষি শূনযতা পূরণ 
করা অপক্ষরহাযষ। 
 

Q. The quality of higher education depends not only on infrastructure but also on the availability of 
qualified faculty. Evaluate the challenges associated with faculty recruitment in India's premier 
institutions and suggest reforms.  15 Marks (GS- 2, Governance) 

 

2.2. আন্তজষাক্ষতক সম্পকষ 
  

2.2.1. ভারত-ওমান CEPA: ভারগতর রপ্তাক্ষন এবং মকৌশল ত স্বাগথষর এক নতুন প্রগবশদ্বার 

মপ্রিাপি 

• ২০২৬ সাগলর ১লা জুন ভারত-ওমান বযাপক অথষননক্ষতক 
অংশীদাক্ষরত্ব েুক্ষক্ত (CEPA) কাযষকর হগয়গছ। এক্ষি ক্ষবগশ্বর অনযতম 
প্রােীন ক্ষদ্বপাক্ষিক বাক্ষণজয সম্পগকষর মিগত্র একক্ষি ঐক্ষতহাক্ষসক 
মাইলেলক, যার বাক্ষণক্ষজযক ও সামুক্ষদ্রক মযা সূত্র হাজার হাজার 
বছর পুরগনা। 

• ২০২৩-২৪ অথষবগর্ষ ভারত ও ওমাগনর মধযকার ক্ষদ্বপাক্ষিক 
বাক্ষণগজযর পক্ষরমাণ মযখাগন ৮.৯৪ ক্ষবক্ষলয়ন ডলার ক্ষছল, তা ২০২৫-২৬ অথষবগর্ষ বৃক্ষি মপগয় ১১.১৮ ক্ষবক্ষলয়ন ডলাগর মপৌঁগছগছ। 
এক্ষি CEPA কাযষকর হওয়ার আগ ই দু'মদগশর মধযকার  ভীরতর অথষননক্ষতক পক্ষরপূরকতাগক (economic 
complementarities) প্রক্ষতেক্ষলত কগর। 

ওমাগনর মকৌশল ত অবস্থান: মকবল একক্ষি বাজার নয়, একক্ষি প্রগবশদ্বার  

• ওমান উপসা রীয় অঞ্চল (The Gulf), ভারত মহাসা র এবং পূবষ আক্ষিকার সংগযা স্থগল এক অননয মভৌগ াক্ষলক অবস্থাগন 
রগয়গছ, যা এগক মকবল একক্ষি ক্ষদ্বপাক্ষিক বাক্ষণগজযর  ন্তগবযর মেগয় অগনক মবক্ষশ গুরুত্বপূণষ কগর তুগলগছ। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• ওমাগনর ক্ষতনক্ষি প্রধান বদর — মসাহাল (Sohar), দুকম (Duqm) এবং সালালাহ (Salalah) — দ্রুত ক্ষবশ্বমাগনর লক্ষজক্ষিকস 
এবং ক্ষশল্প হাব ক্ষহগসগব আত্মপ্রকাশ করগছ, যা এক্ষশয়া, উপসা রীয় অঞ্চল এবং আক্ষিকার মধযকার প্রধান জাহাজ েলােল 
রুিগুগলাগক যুক্ত কগরগছ। 

• ভারতীয় বযবসার জনয ওমান মূলত বৃহত্তর উপসা রীয় সহগযাক্ষ তা পক্ষরর্দ (GCC) এবং পূবষ আক্ষিকার অথষনীক্ষতগুগলাগত প্রগবশ 
করার একক্ষি সম্ভাবয 'লঞ্চপযাড' বা শুরুর মঞ্চ ক্ষহগসগব কাজ করগব। এই বাজারগুগলা ওমাগনর ক্ষনজস্ব বাজাগরর তুলনায় বহুগুণ 
বড় — আর এই কারগণই এই CEPA েুক্ষক্তক্ষি সাধারণ ক্ষদ্বপাক্ষিক বযবস্থার ঊগবষ এক অননয উচ্চতায় মপৌঁগছগছ। 

• ওমাগনর মকৌশল ত প্রাসক্ষেকতা ভারগতর জ্বালাক্ষন ক্ষনরাপত্তা (energy security) এবং সামুক্ষদ্রক সংগযাগ র স্বাগথষর সাগথও 
 ভীরভাগব জক্ষড়ত, কারণ পণয, জ্বালাক্ষন এবং মানুগর্র যাতায়াগতর জনয এই অঞ্চলক্ষি অতযন্ত গুরুত্বপূণষ। 

• এই CEPA েুক্ষক্তক্ষি ভারগতর বৃহত্তর 'অযাক্ট ওগয়ি' (Act West) নীক্ষতর সাগথও সামঞ্জসযপূণষ, যা ভারত-মধযপ্রােয-ইউগরাপ 
অথষননক্ষতক কক্ষরগডার (IMEEC) এবং অনযানয ভারত-প্রশান্ত মহাসা রীয় (Indo-Pacific) সংগযা  কাঠাগমার পক্ষরপূরক ক্ষহগসগব 
কাজ করগব। 

ভারত-ওমান CEPA-এর তাৎপযষ: খাতক্ষভক্ষত্তক সুক্ষবধাসমূহ  

CEPA কাযষকর হওয়ার আগ , মমাি মেভারড মনশন (MFN) বযবস্থার অধীগন ভারগতর রপ্তাক্ষন পগণযর মাত্র ১৫.৩৩% ওমাগন 
শুল্কমুক্ত (zero duty) প্রগবগশর সুক্ষবধা মপত। এই েুক্ষক্তক্ষি মসই পক্ষরক্ষস্থক্ষতগত আমূল পক্ষরবতষন এগনগছ: ওমান এখন তার শুল্ক 
লাইগনর (tariff lines) ৯৮.০৮% মিগত্র শুল্কমুক্ত সুক্ষবধা ক্ষদগে, যা মূগলযর ক্ষদক মথগক ভারগতর মমাি রপ্তাক্ষনর ৯৯.৩৮% কভার 
কগর। এক্ষি ভারতীয় রপ্তাক্ষনকারকগদর প্রক্ষতগযাক্ষ তামূলক সিমতাগক তাৎিক্ষণকভাগব এক ধাক্কায় অগনকিা বাক্ষড়গয় ক্ষদগয়গছ। 

১.  মিক্সিাইল এবং ততক্ষর মপাশাক 

• ওমাগনর বাজাগর ভারগতর ইক্ষতমগধযই একক্ষি শক্ষক্তশালী অবস্থান রগয়গছ; ওমাগনর মমাি ওগভন (গবানা) মপাশাক আমদাক্ষনর 
৪৩% এবং ক্ষনগিড (মবানা) মপাশাক আমদাক্ষনর ৩১% ভারত সরবরাহ কগর। 

• বতষমাগন বজায় থাকা ৫% শুল্ক সমূ্পণষ ক্ষবগলাগপর েগল এই বাজাগরর অনয প্রধান সরবরাহকারী মদশ েীগনর ক্ষবরুগি 
ভারগতর প্রক্ষতগযাক্ষ তামূলক সিমতা সরাসক্ষর বৃক্ষি পাগব এবং ভারতীয় উৎপাদগকরা মূগলযর ক্ষদক মথগক স্পি সুক্ষবধা 
পাগবন। 

২.  রাসায়ক্ষনক পণয 

• ওমাগনর অনজব রাসায়ক্ষনক (inorganic chemical) আমদাক্ষনর প্রায় ৩৯% ভারত সরবরাহ কগর, যা এই মিগত্র ভারতগক 
অনযতম শীর্ষস্থানীয় অংশীদার কগর তুগলগছ। 

• শুল্কমুক্ত প্রগবশাক্ষধকার এই শক্ষক্তশালী অবস্থানগক আরও সুদৃঢ় করগব, যার েগল ভারতীয় রাসায়ক্ষনক উৎপাদগকরা ওমাগনর 
বাজাগর তাাঁগদর প্রগবশাক্ষধকার আরও  ভীর করগত পারগবন। 

৩.  ইক্ষঞ্জক্ষনয়াক্ষরং পণয  

• এই খাতক্ষিগত সবগেগয় বড় সুগযা  রগয়গছ: ওমান বাক্ষর্ষক ৩.৭ ক্ষবক্ষলয়ন ডলাগররও মবক্ষশ মূগলযর মমকাক্ষনকযাল যন্ত্রপাক্ষত 
এবং ৩.৩ ক্ষবক্ষলয়ন ডলাগরর মমাির াক্ষড় (automotives) আমদাক্ষন কগর। অথে এই মিত্রগুগলাগত ভারগতর বতষমান বাজার 
অংশীদাক্ষরত্ব যথাক্রগম মাত্র ৫% এবং ২%, যা ভক্ষবর্যগত এই বাজাগর ভারগতর বড় ধরগনর বৃক্ষির ক্ষবপুল সম্ভাবনাগক ক্ষনগদষশ 
কগর। 

• CEPA-এর অধীগন এই অগ্রাক্ষধকারমূলক বাজার সুক্ষবধা ওমাগনর পক্ষরকাঠাগমা, ক্ষনমষাণ এবং ক্ষশল্প খাতগুগলাগত ভারতীয় 
ইক্ষঞ্জক্ষনয়াক্ষরং পণয রপ্তাক্ষনগত সাহাযয করগব, যা বতষমাগন অতযন্ত দ্রুত  ক্ষতগত বৃক্ষি পাগে। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
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https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching


 

 | 16  Sealdah, Kolkata        Old Rajinder Nagar, New Delhi At Adamas University 

RICEIAS.COM +91 8100819447 Follow us on: 

৪.  োমষাক্ষসউক্ষিকযালস বা ওরু্ধ ক্ষশল্প  

• ওমাগনর ওরু্গধর বাজাগর ভারগতর প্রায় ১০% অংশীদাক্ষরত্ব রগয়গছ। এই মিগত্র প্রধান সুক্ষবধাক্ষি শুল্ক হ্রাগসর মেগয়ও মবক্ষশ 
ক্ষনয়ন্ত্রক বযবস্থার সহজীকরগণর (regulatory facilitation) সাগথ সম্পক্ষকষত। 

• শীর্ষস্থানীয় আন্তজষাক্ষতক ক্ষনয়ন্ত্রক সংস্থাগুগলার দ্বারা অনুগমাক্ষদত ভারতীয় ওরু্ধ পণযগুগলা ওমাগন দ্রুত অনুগমাদন (fast-
tracked approvals) পাগব, যা আইক্ষন অনুপালন খরে (compliance costs) কমাগব এবং ওমাগনর সম্প্রসারণশীল 
ওরু্গধর বাজাগর দ্রুত প্রগবশ ক্ষনক্ষিত করগব। 

৫.  খাদয এবং কৃক্ষর্ 

• মাংস, ক্ষডম, মধু, মাখন এবং প্রক্ষক্রয়াজাত খাবাগরর মগতা পণযগুগলাগত শুল্কমুক্ত সুক্ষবধা মদওয়া হগয়গছ, যা ওমাগনর উপগভাক্তা 
পগণযর বাজাগর ভারগতর অবস্থানগক শক্ষক্তশালী করগব। 

• তগব মডয়াক্ষর বা দুগ্ধজাত পণয, শসয, মভাজয মতল এবং প্রধান কৃক্ষর্ পগণযর মগতা সংগবদনশীল অভযন্তরীণ খাতগুগলাগক 
শুল্ক ছাগড়র আওতার বাইগর রাখা হগয়গছ, যাগত ভারগতর ক্ষনজস্ব উৎপাদকগদর স্বাথষ সুরক্ষিত থাগক। 

৬.  পক্ষরগর্বা এবং মপশাদারগদর  ক্ষতশীলতা 

• ২০২৪ সাগল ক্ষদ্বপাক্ষিক পক্ষরগর্বা বাক্ষণজয ক্ষছল ৮৬৩ ক্ষমক্ষলয়ন ডলার, মযখাগন ভারগতর উদৃ্বত্ত ক্ষছল প্রায় ৪৪৭ ক্ষমক্ষলয়ন ডলার; 
তা সগেও ওমাগনর তবক্ষশ্বক পক্ষরগর্বা আমদাক্ষনগত ভারগতর অংশ মাত্র ৫%-এর ক্ষকছু মবক্ষশ, যা ক্ষবপুল অবযবহৃত সম্ভাবনাগক 
ক্ষনগদষশ কগর। 

• ওমান অযাকাউন্টযাক্ষন্স, ইক্ষঞ্জক্ষনয়াক্ষরং, আইক্ষি, স্বাস্থযপক্ষরগর্বা, ক্ষশিা এবং কনসাক্ষিং খাগতর ভারতীয় মপশাদারগদর জনয আইক্ষন 
প্রক্ষতশ্রুক্ষত ক্ষদগয়গছ, যা ভারতীয় প্রক্ষতভাগদর জনয একক্ষি আইন তভাগব সুরক্ষিত পথ ততক্ষর করগব। 

• বহুজাক্ষতক মকাম্পাক্ষনগত কমষরত ভারতীয় ক্ষবগশর্জ্ঞ ও মপশাদারগদর জনয 'ইিা-কগপষাগরি ট্রান্সোক্ষর' মকািা বৃক্ষি করা 
হগয়গছ, যা তাাঁগদর কমষদিতা ও  ক্ষতশীলতাগক বাড়াগব। 

• আয়ুর্ (AYUSH) এবং ঐক্ষতহযবাহী ক্ষেক্ষকৎসা পিক্ষতর জনয সুক্ষনক্ষদষি ক্ষবধান উপসা রীয় অঞ্চগলর ক্রমবধষমান ওগয়লগনস 
(wellness) খাগত ভারতীয় স্বাস্থয ও সুস্থতা পক্ষরগর্বার জনয নতুন সুগযা  ততক্ষর কগরগছ। 

কাযষপ্রণালী সহজীকরণ: লাল ক্ষেতার মদৌরাত্ময হ্রাস  

• ওমান ভারগতর রপ্তাক্ষন পক্ষরদশষন পক্ষরর্দ (EIC) দ্বারা জাক্ষর করা শংসাপত্র বা সাক্ষিষক্ষেগকিগুগলা গ্রহণ করগব। এর েগল পূগবষ 
একই পরীিা ও পক্ষরদশষন বারবার করার কারগণ রপ্তাক্ষন প্রক্ষক্রয়ায় ময অক্ষতক্ষরক্ত সময় ও খরে লা ত, তা সমূ্পণষ দূর হগব। 

• ভারগতর NPOP তজব শংসাপত্র (organic certification) এবং হালাল শংসাপত্র বযবস্থা এখন ওমান দ্বারা আনুষ্ঠাক্ষনকভাগব 
স্বীকৃত, যা ভারগতর খাদয ও তজব পণয রপ্তাক্ষনকারকগদর জনয আইক্ষন অনুপালন (compliance) প্রক্ষক্রয়াগক সহজতর করগব। 

• সযাক্ষনিাক্ষর অযাি োইগিাসযাক্ষনিাক্ষর (SPS) পক্ষরমাপ এবং বাক্ষণগজযর প্রযুক্ষক্ত ত বাধা (TBT) সংক্রান্ত সুক্ষনক্ষদষি ক্ষবধানগুগলা দুই 
মদগশর মগধয ক্ষনয়ন্ত্রণমূলক স্বেতা এবং পারস্পক্ষরক সহগযাক্ষ তা বৃক্ষি করগব। 

• পেনশীল পণযগুগলার জনয দ্রুত শুল্ক ছাড় (Fast-track customs clearance) বযবস্থা সময়-সংগবদনশীল কৃক্ষর্ ও খাদয রপ্তাক্ষনর 
মিগত্র খরে কমাগব এবং দিতা বৃক্ষি করগব, যা ভারগতর অনযতম প্রধান রপ্তাক্ষন ক্ষবভা । 

• সামক্ষগ্রকভাগব, এই সহজীকরণ পদগিপগুগলা মূলত শুল্ক-বক্ষহভূষত বাধা (non-tariff barriers) দূর করগত সাহাযয করগব। 
উগেখয, খাদয, ওরু্ধ এবং তজব পগণযর মিগত্র বাক্ষণগজযর জনয শুগল্কর মেগয় এই শুল্ক-বক্ষহভূষত বাধাগুগলাই প্রায়শই বড় অন্তরায় 
হগয় দাাঁড়ায়। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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পূণষ সম্ভাবনা বাস্তবায়গনর মিগত্র েযাগলঞ্জসমূহ 

• বাক্ষণজয েুক্ষক্তর ক্ষনম্ন বযবহার: ঐক্ষতহাক্ষসকভাগব ভারগত বাক্ষণজয েুক্ষক্তর কম বযবহার একক্ষি উগদ্বগ র ক্ষবর্য়; অগনক িুদ্র ও মা াক্ষর 
ক্ষশল্প উগদযা  (SMEs) এই েুক্ষক্তর অধীগন প্রাপয ছাড়গুগলা সম্পগকষ অব ত নয়, যার েগল অগ্রাক্ষধকারমূলক শুল্ক হাগরর 
(preferential tariff rates) অববযবহার ঘগি। 

• উৎপক্ষত্তস্থগলর জক্ষিল ক্ষনয়মাবলী: 'রুলস অব অক্ষরক্ষজন' (RoO) বা পগণযর উৎপক্ষত্তস্থল যাোই ও নক্ষথবি করার প্রক্ষক্রয়াক্ষি 
রপ্তাক্ষনকারকগদর জনয মবশ জক্ষিল এবং বযয়বহুল হগত পাগর, যা মছাি উৎপাদকগদর CEPA-এর সুক্ষবধা মনওয়া মথগক ক্ষবরত 
রাখগত পাগর। 

• ইক্ষঞ্জক্ষনয়াক্ষরং পগণযর প্রক্ষতগযাক্ষ তা: ইক্ষঞ্জক্ষনয়াক্ষরং পগণযর মিগত্র ওমাগনর বাজাগর ভারগতর বতষমান অংশীদাক্ষরত্ব অতযন্ত কম। েগল 
ইউগরাপীয়, েীনা এবং জাপাক্ষন সরবরাহকারীগদর দ্বারা ক্ষনয়ক্ষন্ত্রত ওমাগনর প্রক্ষতক্ষষ্ঠত সাপ্ল্াই মেইন বা সরবরাহ শৃঙ্খগল প্রগবশ 
করগত হগল ভারতগক ধারাবাক্ষহক গুণমান এবং প্রক্ষতগযাক্ষ তামূলক মূলয বজায় রাখগত হগব। 

• পক্ষরগর্বা বাক্ষণগজযর বাধা: ওমাগনর সুক্ষনক্ষদষি আইক্ষন প্রক্ষতশ্রুক্ষত থাকা সগেও শুগল্কর বাইগর থাকা অনযানয বাধা, মযমন—ক্ষভসা 
সংক্রান্ত ক্ষবক্ষধক্ষনগর্ধ, মপশা ত ক্ষডক্ষগ্রর স্বীকৃক্ষত এবং লাইগসগন্সর প্রগয়াজনীয়তা ইতযাক্ষদ ভারতীয় মপশাদারগদর অবাধ যাতায়াত 
বা  ক্ষতশীলতাগক সীক্ষমত করগত পাগর। 

• বাক্ষণজয ক্ষবেুযক্ষতর  ুাঁক্ষক: এই েুক্ষক্তগত বাক্ষণজয ক্ষবেুযক্ষত (trade deflection)-এর একক্ষি  ুাঁক্ষক মথগক যায়; মযখাগন তৃতীয় মকাগনা 
মদশ অগ্রাক্ষধকারমূলক শুল্ক হাগরর অনুক্ষেত সুক্ষবধা মনওয়ার জনয ভারত বা ওমাগনর মধযস্থতায় অনয মদশক্ষিগত পণয প্রগবশ 
করাগত পাগর, যা এই ক্ষদ্বপাক্ষিক েুক্ষক্তর মূল উগেশযগক িুণ্ণ কগর। 

• উপসা রীয় অঞ্চগলর ভূ-রাজননক্ষতক অক্ষস্থরতা: উপসা রীয় অঞ্চগলর ভূ-রাজননক্ষতক অক্ষস্থরতা, মযমন—হরমূজ প্রণালীগত (Strait 
of Hormuz) জাহাজ েলােগল বাধা বা আঞ্চক্ষলক সংঘাত, ভারতীয় বযবসাগুগলার জনয একক্ষি ট্রানক্ষজি এবং লক্ষজক্ষিক হাব 
ক্ষহগসগব ওমাগনর ক্ষনভষরগযা যতাগক প্রভাক্ষবত করগত পাগর। 

করণীয় পদগিপ 

• রপ্তাক্ষনকারকগদর জনয সগেতনতা ও প্রোর: ভারতীয় রপ্তাক্ষনকারকগদর, ক্ষবগশর্ কগর মিক্সিাইল ক্লািার, ওরু্ধ হাব এবং 
ইক্ষঞ্জক্ষনয়াক্ষরং মিগত্রর িুদ্র ও মা াক্ষর ক্ষশল্পগুগলার (SMEs) জনয সগেতনতামূলক প্রোর অক্ষভযান োলাগত হগব, যাগত তারা CEPA-
এর সুক্ষবধাসমূহ বু গত পাগর এবং সক্ষক্রয়ভাগব বযবহার করগত পাগর। 

• রপ্তাক্ষন সহজীকরণ পক্ষরকাঠাগমা শক্ষক্তশালী করা: অগ্রাক্ষধকারমূলক সুক্ষবধা পাওয়ার মলনগদন খরে (transaction costs) কমাগত 
ভারতগক রপ্তাক্ষন সহজীকরণ পক্ষরকাঠাগমায় ক্ষবক্ষনগয়া  করগত হগব। এর মগধয 'রুলস অব অক্ষরক্ষজন' শংসাপত্র এবং EIC 
পক্ষরদশষগনর জনয ক্ষডক্ষজিাল প্ল্যািেমষ ততক্ষর করা অন্তভুষক্ত। 

• কাযষকর প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক বযবস্থা: পক্ষরগর্বা সংক্রান্ত প্রক্ষতশ্রুক্ষতগুগলা কাযষকর করগত, প্রাথক্ষমক স্তগরর ক্ষবগরাধ ক্ষনেক্ষত্ত করগত এবং 
SPS ও TBT ক্ষবধানগুগলার মসৃণ বাস্তবায়ন ক্ষনক্ষিত করগত ক্ষদ্বপাক্ষিক মযৌথ কক্ষমক্ষিগুগলাগক (Joint Committees) অক্ষবলগম্ব 
সক্ষক্রয় করগত হগব। 

• মযৌথ ক্ষশল্পাঞ্চল উন্নয়ন (Development of Joint Industrial Zones): ওমাগনর ক্ষবগশর্ অথষননক্ষতক অঞ্চলগুগলাগত, ক্ষবগশর্ 
কগর দুকম (Duqm)-এ মযৌথ ক্ষশল্পাঞ্চল  গড় মতালার সম্ভাবনা খক্ষতগয় মদখা উক্ষেত ভারগতর। এক্ষি ভারতীয় উৎপাদকগদর 
ওমাগনর মাধযগম বৃহত্তর GCC বাজার এবং পূবষ আক্ষিকায় প্রগবশাক্ষধকার মদগব। 

• মপশা ত মযা যতার পারস্পক্ষরক স্বীকৃক্ষত (Mutual Recognition of Professional Qualifications): ইক্ষঞ্জক্ষনয়াক্ষরং, ক্ষেক্ষকৎসা 
এবং অযাকাউন্টযাক্ষন্সর মগতা মপশা ত মযা যতার জনয পারস্পক্ষরক স্বীকৃক্ষত েুক্ষক্ত (MRAs)-মক অগ্রাক্ষধকার ক্ষদগত হগব, যাগত 
CEPA-র অন্ত ষত পক্ষরগর্বা খাগতর প্রক্ষতশ্রুক্ষতগুগলার পূণষ সুেল পাওয়া যায়। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• মূলয শৃঙ্খল একীকরণ  ভীরতর করা (Deepening Value Chain Integration): সাধারণ রপ্তাক্ষন সম্পগকষর ঊগবষ ক্ষ গয় 
ওমাগনর সাগথ আরও  ভীর ক্ষশল্প অংশীদাক্ষরত্ব  গড় তুলগত ভারতগক রাসায়ক্ষনক, ওরু্ধ এবং খাদয প্রক্ষক্রয়াকরগণর মগতা 
মিত্রগুগলাগত মূলয শৃঙ্খল একীকরণ (value chain integration)-এর ক্ষদগক এগ াগত হগব। 

উপসংহার  

ভারত-ওমান CEPA মকবল একক্ষি শুল্ক হ্রাগসর েুক্ষক্ত নয়, বরং এক্ষি একক্ষি সুসংহত অথষননক্ষতক কাঠাগমা (comprehensive 
economic framework) যা ২১ শতগকর উপগযা ী কগর একক্ষি প্রােীন সামুক্ষদ্রক অংশীদাক্ষরত্বগক নতুন রূপ মদয়। এক্ষি উপসা রীয় 
অঞ্চল, ভারত মহাসা র এবং পূবষ আক্ষিকার জনয একক্ষি মকৌশ ত প্রগবশদ্বার (strategic gateway) উগোেন কগরগছ। এর প্রকৃত 
সােলয েুক্ষক্তর নক্ষথগত নয়, বরং ভারতীয় বযবসায়ী, নীক্ষত-ক্ষনধষারক এবং প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক মহল এর খুগল যাওয়া সুগযাগ র দরজাগক 
কতখাক্ষন সাহক্ষসকতার সাগথ বযবহার করগত পারগছ, তার ওপর ক্ষনভষর করগব। 
 

Q. Trade agreements are increasingly becoming instruments of strategic and economic diplomacy. In 
this context, analyse how the India–Oman CEPA can contribute to India's trade diversification, 
connectivity ambitions, and export-led growth strategy. 15 Marks  
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3.1. অথষনীক্ষত 
 

3.1.1. ৮ম মকন্দ্রীয় মবতন কক্ষমশন (8th CPC): মবতন কক্ষমশন সংস্কাগরর একক্ষি সুগযা  

মপ্রিাপি  

• ভারত যখন ৮ম মকন্দ্রীয় মবতন কক্ষমশগনর (8th CPC) ক্ষদগক 
অগ্রসর হগে, তখন জনমানুগর্র মগনাগযা  মূলত মবতন 
সংগশাধন, ক্ষেিগমন্ট েযাক্টর এবং বগকয়ার ওপর ক্ষনবি রগয়গছ। 
অথে, সরকাক্ষর মিগত্রর পাক্ষরশ্রক্ষমক ক্ষনধষারগণর কাঠাগমাক্ষি আগদৌ 
নযায়সেত, স্বে এবং রাজগকার্ীয়ভাগব মিকসই ক্ষক না—এই 
মমৌক্ষলক প্রশ্নক্ষি তুলনামূলকভাগব অগনক কম গুরুত্ব মপগয়গছ। 

• রাষ্ট্র মযভাগব মবতন, ভাতা এবং মপনশগনর রূপগরখা ততক্ষর কগর, তা মকবল একক্ষি প্রশাসক্ষনক ক্ষবর্য় নয়; বরং তা রাগষ্ট্রর 
সামক্ষগ্রক প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক অগ্রাক্ষধকারগক প্রক্ষতেক্ষলত কগর, সুশাসগনর প্রক্ষত জন গণর আস্থা প্রভাক্ষবত কগর এবং মদগশর দীঘষগময়াদী 
রাজগস্বর ওপর  ভীর প্রভাব মেগল। 

ক্ষবদযমান পাক্ষরশ্রক্ষমক কাঠাগমার েযাগলঞ্জসমূহ  

১.  একক্ষি অক্ষভন্ন মূলযায়ন কাঠাগমার অনুপক্ষস্থক্ষত  

• সংকীণষ এবং সময়াবি প্রক্ষক্রয়া: মবতন কক্ষমশনগুগলা মূলত স্বল্পস্থায়ী ও ক্ষনক্ষদষি সময়সীমার মগধয কাজ করা সংস্থা ক্ষহগসগব 
কাজ কগর। এরা মবসামক্ষরক (civil), সামক্ষরক এবং প্রযুক্ষক্ত ত পক্ষরগর্বাগুগলার একক্ষি তবক্ষেত্রযময় ইগকাক্ষসগিগমর মূলযায়ন 
কগর। এই মূলযায়ন মূলত সংক্ষিি পক্ষরগর্বাগুগলার ক্ষনজস্ব দাক্ষবর ওপর ক্ষভক্ষত্ত কগর করা হয়; মকাগনা স্বাধীন বা মানসম্মত 
(standardised) পযষাগলােনার সাহাযয মনওয়া হয় না। 

• তুলনার জনয মকাগনা সাবষজনীন মানদণ্ড মনই: ক্ষবক্ষভন্ন সরকাক্ষর পক্ষরগর্বার মগধয  ুাঁক্ষক, দাক্ষয়ত্ব, প্রযুক্ষক্ত ত দিতা এবং 
কমষজীবগনর অগ্র ক্ষত (career progression) মূলযায়গনর জনয এই বযবস্থায় মকাগনা অক্ষভন্ন কাযষপ্রণালী মনই। এর েগল, 
উপযুক্ত ক্ষভক্ষত্ত স্পিভাগব সংজ্ঞাক্ষয়ত না কগরই মকবল সমতা আনার উগেগশয মবতন সংক্রান্ত ক্ষসিান্ত মনওয়া হয়। 

• প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক অসেক্ষত: ক্ষভন্ন ক্ষভন্ন পক্ষরগর্বা সমূ্পণষ আলাদা কমষজীবন কাঠাগমা এবং কাগজর পক্ষরগবগশর অধীগন পক্ষরোক্ষলত 
হয়। তা সগেও, মকাগনা স্বে ও সুসং তভাগব প্রগয়া কৃত নীক্ষত ছাড়াই প্রায়শই তাগদর পাক্ষরশ্রক্ষমক এক সাক্ষরগত আনা 
হয়। এক্ষি পক্ষরগর্বার অভযন্তগর তবর্গমযর মগনাভাব ততক্ষর কগর এবং সমগ্র বযবস্থার ক্ষনভষরগযা যতা দুবষল কগর। 

২.  ক্ষসক্ষভল সাক্ষভষস বনাম সশস্ত্র বাক্ষহনী: কাঠাগমা ত পাথষকযগক উগপিা করা  

• সশস্ত্র বাক্ষহনীর ক্ষপরাক্ষমডীয় কমষজীবন কাঠাগমা: সামক্ষরক কমষজীবন একক্ষি সুক্ষনক্ষদষি ক্ষপরাক্ষমডীয় মশ্রক্ষণক্ষবনযাস দ্বারা ক্ষেক্ষিত, 
মযখাগন পগদান্নক্ষতর সুগযা  সীক্ষমত, কাযষ ত  ুাঁক্ষক বযাপক এবং বাধযতামূলক প্রাথক্ষমক অবসর গ্রহণ করগত হয়। এর েগল, 
মবসামক্ষরক পক্ষরগর্বাগুগলার সাগথ সরাসক্ষর পাক্ষরশ্রক্ষমগকর তুলনা করা কাঠাগমা তভাগব ত্রুক্ষিপূণষ। 

• মবসামক্ষরক পক্ষরগর্বাগুগলাগত অগ্র ক্ষতর বৃহত্তর সুগযা : এর ক্ষবপরীগত, মবসামক্ষরক পক্ষরগর্বাগুগলা সাধারণত দীঘষতর কমষকাল 
এবং পগদান্নক্ষত ও অগ্র ক্ষতর বযাপক সুগযা  প্রদান কগর। এই দুই অতযন্ত ক্ষভন্ন প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক বযবস্থার মগধয পাক্ষরশ্রক্ষমগকর 
সামঞ্জসয ক্ষবধান করার সময় এই ক্ষবর্য়গুগলাগক স্বেতার সাগথ ক্ষবগবেনায় মনওয়া আবশযক। 

• বস্তুক্ষনষ্ঠ মানদগণ্ডর প্রগয়াজনীয়তা: এই ধরগনর ক্ষভন্ন কাঠাগমার বযবস্থার মগধয পাক্ষরশ্রক্ষমগকর সমিয় সাধগনর জনয স্পি, 
প্রমাণ-ক্ষভক্ষত্তক এবং জনসমগি বযাখযাগযা য মানদণ্ড প্রগয়াজন, যা কমষজীবগনর  ক্ষতপথ,  ুাঁক্ষক, দাক্ষয়ত্ব এবং োকক্ষরর শতষাবলীর 
পাথষকযগুগলাগক সক্ষঠকভাগব মূলযায়ন কগর। 

https://riceias.com/
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https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching


 

 | 20  Sealdah, Kolkata        Old Rajinder Nagar, New Delhi At Adamas University 

RICEIAS.COM +91 8100819447 Follow us on: 

৩.  কমষজীবগনর অগ্র ক্ষত, অক্ষভজ্ঞতা এবং দিতার মগধয ভারসাময  

• দ্রুত পগদান্নক্ষত সুশাসগনর মিগত্র উগদ্ব  বাড়ায়: উচ্চতর প্রশাসক্ষনক পগদর জনয প্রগয়াজনীয় অক্ষভজ্ঞতার সময়সীমা হ্রাস 
করা মূলত কমষদিতা বৃক্ষির একক্ষি প্রয়াস। তগব, কাযষকর শাসনবযবস্থা প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক িৃক্ষত (institutional memory), 
পুঞ্জীভূত অক্ষভজ্ঞতা এবং পক্ষরপক্ক ক্ষবোরবুক্ষির ওপরও ক্ষনভষর কগর, যা মকবল দীঘষ অক্ষভজ্ঞতার মাধযগমই অক্ষজষত হগত পাগর। 

• অ ভীর মনতৃগত্বর  ুাঁক্ষক: যখন অপযষাপ্ত মাঠপযষাগয়র (field experience) অক্ষভজ্ঞতা সম্পন্ন কমষকতষাগদর হাগত জক্ষিল 
নীক্ষত ত েযাগলঞ্জ মমাকাক্ষবলার দাক্ষয়ত্ব মদওয়া হয়, তখন ক্ষসিান্ত গ্রহণ এবং বাস্তবায়গনর গুণ ত মান িক্ষতগ্রস্ত হয়। তাই 
 ক্ষতশীলতা (dynamism) এবং প্রশাসক্ষনক  ভীরতা—উভয়গক মূলয মদয় এমন একক্ষি ভারসামযপূণষ দৃক্ষিভক্ষে অতযন্ত 
জরুক্ষর। 

• ভাতার মিগত্র স্বে কাঠাগমার অভাব: কক্ষঠন পক্ষরক্ষস্থক্ষত, প্রতযন্ত অঞ্চগল মপাক্ষিং বা কাযষ ত  ুাঁক্ষক পূরগণর জনয ভাতা 
মদওয়ার ক্ষবধান রগয়গছ। ক্ষকন্তু একক্ষি মানসম্মত ও স্বে মূলযায়ন কাঠাগমার অনুপক্ষস্থক্ষতর কারগণ ক্ষবক্ষভন্ন পক্ষরগর্বার মগধয 
এমন অসেক্ষত ততক্ষর হয় যা যুক্ষক্ত ক্ষদগয় মবা াগনা কক্ষঠন এবং এক্ষি তবর্গমযর ধারণাগক জে মদয়। 

৪.  নন-োংশনাল আপগগ্রগডশন (NFU): প্রগশ্নর মুগখ নযায়পরায়ণতা এবং জবাবক্ষদক্ষহতা 

• দাক্ষয়ত্ব ছাড়াই আক্ষথষক অগ্র ক্ষত: নন-োংশনাল আপগগ্রগডশন (NFU) কমষকতষাগদর মকাগনা অক্ষতক্ষরক্ত দাক্ষয়ত্ব বা জবাবক্ষদক্ষহতা 
বৃক্ষি ছাড়াই উচ্চতর মপ-গগ্রগডর সমতুলয আক্ষথষক সুক্ষবধা পাওয়ার সুগযা  কগর মদয়। এক্ষি ভূক্ষমকা, কমষদিতা এবং 
পাক্ষরশ্রক্ষমগকর মধযকার সংগযা গক মমৌক্ষলকভাগব দুবষল কগর। 

• পগদান্নক্ষতর স্থক্ষবরতা দূর করগত প্রবক্ষতষত: ক্ষনক্ষদষি ক্ষকছু পক্ষরগর্বাগত ধীর ক্ষতর পগদান্নক্ষতর সমসযা সমাধাগনর জনয মূলত 
NFU োলু করা হগয়ক্ষছল। তগব, আন্তঃ-পক্ষরগর্বা নযায়পরায়ণতা (inter-service equity) এবং প্রকৃত দাক্ষয়ত্ব মথগক 
আক্ষথষক অগ্র ক্ষতগক ক্ষবক্ষেন্ন করার প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক মযৌক্ষক্তকতা ক্ষনগয় এক্ষি এখনও ক্ষবতগকষর সৃক্ষি কগর। 

৫.  ক্রমবধষমান মপনশগনর েযাগলঞ্জ 

• একাক্ষধক সহাবস্থানকারী মপনশন বযবস্থা: ভারগত বতষমাগন মবশ কগয়কক্ষি সমান্তরাল মপনশন বযবস্থা োলু রগয়গছ—মযমন 
প্রবীণ কমষোরীগদর জনয ঐক্ষতহয ত ক্ষনধষাক্ষরত-সুক্ষবধা প্রকল্প (defined-benefit scheme), নতুন মযা দানকারীগদর জনয 
কক্ষিক্ষবউিক্ষর নযাশনাল মপনশন ক্ষসগিম (NPS), এবং ক্ষনবষাক্ষেত জনপ্রক্ষতক্ষনক্ষধগদর জনয পৃথক বযবস্থা। এক্ষি অক্ষভন্নতা এবং 
নযাযযতা ক্ষনগয় উগদ্বগ র সৃক্ষি কগর। 

• রাজস্ব স্থাক্ষয়গত্বর ওপর োপ: ভারতীয় ক্ষরজাভষ বযাংগকর (RBI) মিি োইনযান্স ক্ষরগপািষ (২০২৩) অনুসাগর—মবতন, মপনশন 
এবং সুগদর অথষপ্রদাগনর মপছগন ক্রমবধষমান বযয় সরকাক্ষর বাগজগির একক্ষি ক্ষসংহভা  গ্রাস করগছ, যা উন্নয়নমূলক এবং 
সামাক্ষজক ক্ষবক্ষনগয়াগ র জনয প্রগয়াজনীয় রাজগস্বর সুগযা গক সীক্ষমত কগর ক্ষদগে। 

• প্রজে ত সমতার উগদ্ব : ময পাক্ষরশ্রক্ষমক কাঠাগমা দীঘষগময়াগদ মিকসই নয় এমন মপনশগনর দায়বিতা ততক্ষর কগর, তা 
ভক্ষবর্যগতর প্রজগের ওপর কগরর আক্ষথষক মবা া োক্ষপগয় মদয়। তাই ক্ষসক্ষভল সাক্ষভষস সংস্কাগরর মযগকাগনা উগদযাগ  প্রজে ত 
সমতার ক্ষবর্য়ক্ষি দৃঢ়ভাগব মমাকাক্ষবলা করা আবশযক। 

৬.  সরকাক্ষর প্রক্ষতষ্ঠানগুগলার মগধয খণ্ডক্ষবখণ্ডতা  

• ক্ষভন্ন ক্ষভন্ন ক্ষবভাগ র জনয ক্ষভন্ন প্রক্ষক্রয়া: কাযষক্ষনবষাহী (executive), আইনসভা (legislature) এবং ক্ষবোরক্ষবভাগ র 
(judiciary) পাক্ষরশ্রক্ষমক কাঠাগমা সমূ্পণষ আলাদা প্রক্ষক্রয়ার মাধযগম ক্ষবকক্ষশত হয়। যক্ষদও এক্ষি সাংক্ষবধাক্ষনকভাগব প্রগয়াজনীয়, 
তবুও এক্ষি সরকাক্ষর পদাক্ষধকারীগদর পাক্ষরশ্রক্ষমক ক্ষনধষারগণর মিগত্র অসেক্ষত ততক্ষর কগর এবং সামক্ষগ্রক স্বেতা হ্রাস কগর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• জন গণর আস্থা বযাখযার মযা যতার ওপর ক্ষনভষরশীল: একক্ষি  ণতাক্ষন্ত্রক বযবস্থায়, পাক্ষরশ্রক্ষমক কাঠাগমা মকবল আক্ষথষকভাগব 
মিকসই হগলই েলগব না, তা জন গণর কাগছ বযাখযাগযা যও হগত হগব। খণ্ডক্ষবখণ্ড এবং অস্বেভাগব পক্ষরোক্ষলত কাঠাগমা 
জন গণর আস্থা নি কগর এবং রাষ্ট্রীয় প্রক্ষতষ্ঠানগুগলার জবাবক্ষদক্ষহতাগক দুবষল কগর। 

তবক্ষশ্বক সগবষাত্তম অনুশীলন  

• যুক্তরাজয – ক্ষসক্ষনয়র সযালাক্ষরজ ক্ষরক্ষভউ বক্ষড (SSRB): মসখাগন ক্ষবদযমান স্বাধীন মপ ক্ষরক্ষভউ বক্ষডগুগলা সরকাক্ষর কমষোরীগদর জনয 
বাক্ষর্ষক এবং তথয-প্রমাণ ক্ষভক্ষত্তক সুপাক্ষরশ প্রদান কগর। এক্ষি ক্ষনয়ক্ষমত মবতন সংগশাধন ক্ষনক্ষিত কগর এবং হঠাৎ বড় ধরগনর 
সামক্ষয়ক রাজগকার্ীয় ধাক্কা এড়াগত সাহাযয কগর। 

• অগেক্ষলয়া – মরমুনাগরশন ট্রাইবুযনাল: একক্ষি সমূ্পণষ স্বাধীন সংস্থা স্বে মানদগণ্ডর ওপর ক্ষভক্ষত্ত কগর সরকাক্ষর খাগতর পাক্ষরশ্রক্ষমক 
ক্ষনধষারণ কগর। এই মানদণ্ডগুগলার মগধয রগয়গছ অক্ষপষত দাক্ষয়ত্ব, বাজাগরর মবঞ্চমাকষ এবং জনস্বাগথষর ক্ষবর্য়সমূহ। 

• ক্ষসোপুর – পারেরমযান্স-ক্ষলঙ্কড মপ ক্ষসগিম: এই বযবস্থায় সরকাক্ষর খাগতর মবতনগক মবসরকাক্ষর খাগতর আগয়র সাগথ তুলনা 
করা হয় এবং তা সরাসক্ষর কমষদিতার সাগথ যুক্ত থাগক। এক্ষি প্রশাসগন জবাবক্ষদক্ষহতা বৃক্ষি কগর এবং মযা য ও দি কমষকতষাগদর 
ধগর রাখগত সাহাযয কগর। 

• ক্ষনউক্ষজলযাি – মবতগনর স্বেতা: মসখাগন ক্ষবক্ষভন্ন পগদর মবতন কাঠাগমা বা মপ বযাি জনসমগি প্রকাশ করা বাধযতামূলক। এই 
বাধযতামূলক প্রকাশ নীক্ষত পাক্ষরশ্রক্ষমক সংক্রান্ত ক্ষসিাগন্তর মিগত্র স্বেতা, জবাবক্ষদক্ষহতা এবং প্রশাসগনর প্রক্ষত না ক্ষরকগদর আস্থা 
বৃক্ষি কগর। 

উত্তরগণর উপায়  

• জাতীয় পাক্ষরশ্রক্ষমক কতৃষপি  ঠন: প্রক্ষত দশগক একবার  ক্ষঠত হওয়া প্রেক্ষলত মবতন কক্ষমশন মগডগলর পক্ষরবগতষ একক্ষি স্থায়ী 
ও স্বাধীন জাতীয় পাক্ষরশ্রক্ষমক কতৃষপি প্রক্ষতষ্ঠা করা উক্ষেত। এক্ষি সুক্ষনক্ষদষি মানদণ্ড, ক্ষনয়ক্ষমত পযষায়বৃক্ষত্তক পযষাগলােনা এবং স্বে 
নীক্ষতমালার ওপর ক্ষভক্ষত্ত কগর সরকাক্ষর খাগতর মবতন-ভাতা ক্ষনধষারগণর জনয একক্ষি ধারাবাক্ষহক ও প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক বযবস্থা ক্ষনক্ষিত 
করগব। 

• একক্ষি অক্ষভন্ন মূলযায়ন কাঠাগমা ততক্ষর: সমস্ত সরকাক্ষর পক্ষরগর্বার মিগত্র দাক্ষয়ত্ব,  ুাঁক্ষক, কাক্ষর ক্ষর জক্ষিলতা, প্রক্ষতকূলতা এবং 
কমষজীবগনর অগ্র ক্ষত মূলযায়গনর জনয একক্ষি সাবষজনীন কাঠাগমা ততক্ষর করগত হগব; যাগত মবতন-ভাতা সংক্রান্ত ক্ষসিান্তগুগলা 
মকাগনা ক্ষনক্ষদষি কযাডাগরর তক্ষদ্বর বা োগপর (lobbying) মুগখ না পগড় বস্তুক্ষনষ্ঠ এবং সুসং তভাগব প্রগয়া কৃত মানদগণ্ডর ওপর 
ক্ষভক্ষত্ত কগর মনওয়া সম্ভব হয়। 

• ক্ষসক্ষভল ও ক্ষমক্ষলিাক্ষর সমতার জনয স্বে মানদণ্ড: সামক্ষরক ও মবসামক্ষরক কমষজীবগনর মধযকার কাঠাগমা ত পাথষকযগুগলাগক 
প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক স্বীকৃক্ষত ক্ষদগত হগব এবং  াক্ষণক্ষতকভাগব মূলযায়ন করগত হগব। এই দুক্ষি ক্ষভন্ন পক্ষরগর্বা বযবস্থার মগধয কীভাগব 
মবতগনর সামঞ্জসয আনা হগব, তা স্পি এবং জনসমগি মঘাক্ষর্ত নীক্ষতমালার মাধযগম পক্ষরোক্ষলত হওয়া উক্ষেত। 

• NFU এবং ভাতাসমূগহর মযৌক্ষক্তকীকরণ: জবাবক্ষদক্ষহতা এবং আক্ষথষক অগ্র ক্ষতর মধযকার সম্পকষগক আরও মজারদার করার লগিয 
নন-োংশনাল আপগগ্রগডশন (NFU) বযবস্থাক্ষিগক নতুন কগর পুঙ্খানুপুঙ্খভাগব পযষাগলােনা করা উক্ষেত। একই সাগথ, সমস্ত 
পক্ষরগর্বায় অক্ষভন্নভাগব প্রগযাজয একক্ষি স্বে প্রক্ষতকূলতা মূলযায়ন সূেক বা মযাক্ষট্রগক্সর মাধযগম ভাতাসমূহগক সুক্ষনক্ষদষি ক্ষনয়গম 
বাাঁধগত হগব। 

• মপনশগনর মিকসই স্থাক্ষয়ত্ব ক্ষনক্ষিতকরণ: সরকারগক একাক্ষধক সমান্তরাল মপনশন বযবস্থার মগধয সামঞ্জসয আনার জনয কাজ 
করগত হগব। প্রক্ষতক্ষি মবতন সংগশাধগনর মিগত্র দীঘষগময়াদী আক্ষথষক প্রাক্কলন বা অনুমান অন্তভুষক্ত করগত হগব, যাগত রাজস্ব 
স্থাক্ষয়ত্ব এবং প্রজে ত সমতাগক অপক্ষরবতষনীয় শতষ ক্ষহগসগব ক্ষবগবেনা করা যায়। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• ভারগতর যুক্তরাষ্ট্রীয় কাঠাগমাগক সম্মান প্রদশষন: মযগকাগনা জাতীয় মবতন কাঠাগমা সংস্কার বাস্তবায়গনর মিগত্র রাজয সরকারগুগলার 
ক্ষনজস্ব আক্ষথষক স্বায়ত্তশাসনগক অিুণ্ণ রাখগত হগব। একই সাগথ রাজস্ব শৃঙ্খলা, স্বেতা এবং জবাবক্ষদক্ষহতার ওপর ক্ষভক্ষত্ত কগর 
একক্ষি অক্ষভন্ন  াইডলাইন প্রদান করগত হগব, যা সমগ্র মেডাগরশন বা রাজযগুগলার মগধয প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক ক্ষনভষরগযা যতাগক শক্ষক্তশালী 
করগব। 

উপসংহার  

• ৮ম মকন্দ্রীয় মবতন কক্ষমশনগক (8th CPC) মকবল একক্ষি ক্ষনক্ষদষি সময়ান্তগরর মবতন সংগশাধগনর প্রক্ষক্রয়া ক্ষহগসগব সীমাবি না 
মরগখ, এক্ষিগক সরকাক্ষর পাক্ষরশ্রক্ষমগকর মিগত্র নযায়পরায়ণতা, স্বেতা, জবাবক্ষদক্ষহতা এবং রাজস্ব স্থাক্ষয়ত্ব ক্ষনক্ষিত করার একক্ষি 
শক্ষক্তশালী কাঠাগমা ক্ষহগসগব  গড় তুলগত হগব। 

• একক্ষি নযায় এবং মিকসই পাক্ষরশ্রক্ষমক বযবস্থা মকবল কমষোরীগদর কলযাগণর জনযই অপক্ষরহাযষ নয়, বরং প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক ক্ষনভষরগযা যতা 
এবং সুশাসগনর প্রক্ষত জন গণর আস্থা মজবুত করার জনযও অতযন্ত গুরুত্বপূণষ। 

 

Q. The existing decadal Pay Commission model is increasingly viewed as inadequate for a modern and 
complex public administration system. Evaluate 15 Marks 

 

3.1.2. বাস্তবায়ন সমূ্পণষ, ক্ষকন্তু শ্রক্ষমগকরা এখনও অসুরক্ষিত 

মপ্রিাপি  

• ২০১৯-২০ সাগলর মগধয প্রণীত ভারগতর োরক্ষি শ্রম ক্ষবক্ষধ 
(Labour Codes) বাস্তবায়গনর জনয প্রগয়াজনীয় ক্ষনয়মাবলী বা 
ক্ষবক্ষধমালা (Rules) সম্প্রক্ষত ক্ষবজ্ঞাক্ষপত করা হগয়গছ। এর মাধযগম 
প্রায় ছয় বছগরর দীঘষ ক্ষবলগম্বর পর এই আইগনর আইক্ষন ও 
প্রশাসক্ষনক কাঠাগমাক্ষি সমূ্পণষ হগলা। 

• মট্রড ইউক্ষনয়ন এবং  গবর্গকরা আশা কগরক্ষছগলন ময, এই 
নতুন ক্ষনয়মাবলী—যা একক্ষি আইন বাস্তবায়গনর জনয িযািাডষ অপাগরক্ষিং প্রক্ষসক্ষডউসষ বা আদশষ কাযষপ্রণালী (SOPs) ক্ষনধষারণ 
কগর—তা হয়গতা এই শ্রম ক্ষবক্ষধর ক্ষবতক্ষকষত ধারাগুগলার তীব্রতা ক্ষকছুিা হ্রাস করগব; ক্ষকন্তু তাাঁগদর মসই প্রতযাশা পূরণ হয়ক্ষন। 

ভারগতর শ্রম সংস্কাগরর তাৎপযষ  

• খক্ষণ্ডত আইগনর একীকরণ: এই োরক্ষি শ্রম ক্ষবক্ষধ — মজুক্ষর ক্ষবর্য়ক ক্ষবক্ষধ (The Code on Wages, 2019), ক্ষশল্প সম্পকষ ক্ষবক্ষধ 
(The Industrial Relations Code, 2020), সামাক্ষজক ক্ষনরাপত্তা ক্ষবক্ষধ (The Code on Social Security, 2020), এবং 
মপশা ত ক্ষনরাপত্তা, স্বাস্থয ও কাগজর পক্ষরগবশ ক্ষবর্য়ক ক্ষবক্ষধ (The Occupational Safety, Health and Working 
Conditions Code, 2020) — পূবষবতষী ২৯ক্ষিরও মবক্ষশ মকন্দ্রীয় শ্রম আইনগক একক্ষি সহজ ও একীকৃত কাঠাগমায় (unified 
framework) ক্ষনগয় এগসগছ। 

• ক্ষনগয়া কতষাগদর জনয আইক্ষন অনুপালগনর সহজীকরণ: এই একীকৃত কাঠাগমাক্ষি ক্ষবক্ষভন্ন ক্ষরিানষ দাক্ষখল, পক্ষরদশষন এবং জক্ষিল 
কাযষপ্রণালীর সংখযা বহুলাংগশ কক্ষমগয় এগনগছ, যা পুগরাগনা আইনগুগলার অধীগন বযবসায়ীগদর মমগন েলগত হগতা। এক্ষি ভারগতর 
'ইজ অব ডুইং ক্ষবজগনস' বা বযবসা সহজীকরগণর (ease-of-doing-business) র যাংক্ষকং উন্নত করার সক্ষদোগকই প্রক্ষতেক্ষলত 
কগর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• সামাক্ষজক ক্ষনরাপত্তার পক্ষরক্ষধ সম্প্রসারণ: ইক্ষতহাগস এই প্রথমবার, ক্ষ   কমষী (gig workers), প্ল্যািেমষ কমষী (platform 
workers) এবং অসং ক্ষঠত মিগত্রর শ্রক্ষমকগদর আনুষ্ঠাক্ষনকভাগব সামাক্ষজক ক্ষনরাপত্তা কাঠাগমার আওতায় অন্তভুষক্ত করা হগয়গছ; 
যক্ষদও তাাঁগদর জনয মদওয়া এই সুরিাকবে এখনও অতযন্ত অপযষাপ্ত। 

• সংজ্ঞার মানদণ্ড ক্ষনধষারণ: এই ক্ষবক্ষধগুগলা োরক্ষি প্রধান আইগনর মিগত্রই 'শ্রক্ষমক', 'মজুক্ষর' এবং 'ক্ষনগয়া কতষা'-র মগতা গুরুত্বপূণষ 
ধারণাগুগলার একক্ষি অক্ষভন্ন সংজ্ঞা (uniform definitions) প্রবতষন কগরগছ, যা পূবষবতষী শ্রম আইনগুগলাগত থাকা বযাখযামূলক 
অস্পিতা ও জক্ষিলতা দূর করগত সাহাযয করগব। 

• বাস্তবায়গনর মিগত্র ক্ষবক্ষধমালার (Rules) ভূক্ষমকা: মকাগনা ক্ষনয়ম বা ক্ষবক্ষধমালা কখগনাই মূল আইগনর (parent legislation) 
পক্ষরপন্থী হগত পাগর না, তগব মযখাগন আইনক্ষি অতযন্ত বযাপক বা উেুক্ত প্রকৃক্ষতর হয়, মসখাগন এই ক্ষবক্ষধমালাগুগলা অতযন্ত 
গুরুত্বপূণষ ভূক্ষমকা পালন কগর। এগুগলা আইগনর োাঁকগোকর পূরণ কগর, কাযষপ্রণালী সুক্ষনক্ষদষি কগর এবং আইগনর অপবযবহার 
মরাধ কগর; আর ক্ষঠক এই কারগণই নতুন ক্ষবজ্ঞাক্ষপত ক্ষবক্ষধমালাগুগলা তীব্র সমাগলােনার মুগখ পগড়গছ। 

শ্রম ক্ষবক্ষধমালার  ুাঁক্ষকপূণষ োাঁকগোকরসমূহ  

১.  ক্ষনক্ষদষি মময়াদী কমষসংস্থান: সুরিাহীনতার এক উেুক্ত দুয়ার  

• সুরিাকবে ছাড়াই আনুষ্ঠাক্ষনক প্রবতষন: ক্ষশল্প সম্পকষ ক্ষবক্ষধ (Industrial Relations Code) ভারগতর শ্রম আইগনর 
কাঠাগমায় আনুষ্ঠাক্ষনকভাগব ক্ষনক্ষদষি মময়াদী কমষসংস্থান বা 'ক্ষেক্সড-িামষ এমপ্ল্য়গমন্ট' (FTE)-এর প্রবতষন কগরগছ; যক্ষদও এই 
ধরগনর বযবস্থা ইক্ষতমগধয কগয়ক দশক ধগর বযাপকভাগব বযবহৃত হগয় আসক্ষছল। 

• নূযনতম মময়াগদর উগেখ মনই: মূল আইন (Code) ক্ষকংবা এর অধীনস্থ ক্ষবক্ষধমালা (Rules)—মকাথাও FTE েুক্ষক্তর মকাগনা 
নূযনতম মময়াদ ক্ষনক্ষদষি করা হয়ক্ষন। এখাগন অন্তত এক বছগরর একক্ষি নূযনতম মময়াদ ক্ষনধষারণ করা থাকগল তা শ্রক্ষমকগদর 
মশার্ণমূলক স্বল্পগময়াদী েুক্ষক্ত মথগক রিা করগত পারত। 

• অসংখযাকবার েুক্ষক্ত নবায়গনর অনুমক্ষত: এই েুক্ষক্ত কতবার নবায়ন বা ক্ষরক্ষনউ করা যাগব, মস ক্ষবর্গয় ক্ষবক্ষধমালা সমূ্পণষ নীরব। 
এর েগল স্থায়ী পগদর োকক্ষরগুগলাগকও সীমাহীন নবায়নগযা য FTE-মত রূপান্তক্ষরত করার পথ সু ম হগলা, যা োকক্ষরর 
ক্ষনরাপত্তার মিগত্র একক্ষি বড় পিাদপসরণ। 

২.  নূযনতম মজুক্ষর: অস্পি মানদণ্ড এবং মপ্রাক্ষথত ক্ষলেনবর্ময 

• মমগ  মজুক্ষরর অস্পি সংজ্ঞা: মজুক্ষর ক্ষবর্য়ক মকন্দ্রীয় ক্ষবক্ষধমালায় 'মমগ  মজুক্ষর' বা 'মলার ওগয়জ' (floor wage)-এর 
একক্ষি অস্পি সংজ্ঞা মদওয়া হগয়গছ। এগক নূযনতম মজুক্ষরর মথগক স্পিভাগব আলাদা না করায় প্রকৃত মজুক্ষর ক্ষনধষারগণর 
মিগত্র বযাখযামূলক জক্ষিলতার অবকাশ মথগক ম গছ। 

• প্রতীকী আগলােনা: ক্ষবক্ষধমালায় মজুক্ষর ক্ষনধষারগণর আগ  রাজয সরকারগুগলার সাগথ আগলােনার কথা বলা হগলও, এই 
আগলােনার মকাগনা সুক্ষনক্ষদষি রূপগরখা মদওয়া হয়ক্ষন। েগল আশঙ্কা করা হগে ময, এই প্রক্ষক্রয়াক্ষি মশর্ পযষন্ত মকবলই একক্ষি 
'প্রতীকী' আনুষ্ঠাক্ষনকতায় পক্ষরণত হগব। 

• মজুক্ষর ক্ষনধষারগণ প্রাক্ষতষ্ঠাক্ষনক ক্ষলেনবর্ময: বতষমান ক্ষবক্ষধমালাক্ষি প্রেক্ষলত ক্ষনয়গমর মগধয থাকা ক্ষলেনবর্মযগকই দীঘষস্থায়ী করগছ। 
এই ক্ষনয়গম োর সদগসযর একক্ষি পক্ষরবারগক ক্ষতনক্ষি 'উপগভা  ইউক্ষনি' (consumption units) ক্ষহগসগব  ণয করা হয়; 
মযখাগন একজন প্রাপ্তবয়স্ক পুরুর্গক ১.০ ইউক্ষনি ধরা হগলও একজন প্রাপ্তবয়স্ক নারীগক ০.৮ ইউক্ষনি ক্ষহগসগব গুরুত্ব 
মদওয়া হয়। নতুন ক্ষবক্ষধমালা এই তবর্মযমূলক আেরণ সংগশাধগন মকাগনা পদগিপ মনয়ক্ষন। 

• ত্রুক্ষিপূণষ ঘণ্টাপ্রক্ষত মজুক্ষর সূত্র: ক্ষবক্ষধমালায় তদক্ষনক মজুক্ষরগক মকবল আি ক্ষদগয় ভা  কগর ঘণ্টাপ্রক্ষত মজুক্ষর ক্ষনধষারগণর কথা 
বলা হগয়গছ। এই পিক্ষতক্ষি ধারণা তভাগব ত্রুক্ষিপূণষ; কারণ একজন শ্রক্ষমক ক্ষদগনর বাক্ষক ঘণ্টাগুগলাগত অনয কাজ নাও মপগত 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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পাগরন। আন্তজষাক্ষতকভাগব, ঘণ্টাপ্রক্ষত নূযনতম মজুক্ষর তদক্ষনক মজুক্ষর মথগক সমূ্পণষ স্বাধীনভাগব ক্ষনধষারণ করা হয়, যা ক্ষবগশর্ 
কগর  ৃহকমষী এবং ক্রমবধষমান ক্ষ   অথষনীক্ষতর (gig economy) জনয অতযন্ত গুরুত্বপূণষ। 

৩.  ক্ষ   কমষী: আইক্ষন মধাাঁয়াশায় বক্ষদ  

• কমষসংস্থাগনর অমীমাংক্ষসত মযষাদা: সামাক্ষজক ক্ষনরাপত্তা ক্ষবর্য়ক মকন্দ্রীয় ক্ষবক্ষধমালা ক্ষ   ও প্ল্যািেমষ কমষীগদর ক্ষনগয়া কতষা ও 
কমষোরীর মধযকার সম্পকষক্ষি স্পি করার মকাগনা মেিাই কগরক্ষন। তাাঁগদর এখনও স্ব-ক্ষনযুক্ত (self-employed) ক্ষহগসগব 
ক্ষবগবেনা করা হগে এবং তাাঁরা অসং ক্ষঠত শ্রমশক্ষক্তর অংশ ক্ষহগসগবই রগয় ম গছন, যা তাাঁগদর আনুষ্ঠাক্ষনক শ্রম আইগনর 
সুরিাবলগয়র বাইগর রাখগছ। 

• বাধযতামূলক গ্রযােুইক্ষি ক্ষবমা অনুচ্চাক্ষরত: ক্ষনগয়া কতষা গ্রযােুইক্ষি ক্ষদগত বযথষ হগল শ্রক্ষমকগদর স্বাথষ রিার জনয আইগন ময 
বাধযতামূলক গ্রযােুইক্ষি ক্ষবমার কথা বলা হগয়ক্ষছল, তা বাস্তবায়গনর উপায় বা পিক্ষত সম্পগকষ ক্ষবক্ষধমালা সমূ্পণষ নীরব। েগল 
এই গুরুত্বপূণষ শ্রক্ষমক সুরিাকবেক্ষি বাস্তগব অসংজ্ঞাক্ষয়তই মথগক ম ল। 

৪.  মট্রড ইউক্ষনয়গনর স্বীকৃক্ষত: উচ্চ মানদণ্ড এবং হ্রাসপ্রাপ্ত দরকর্াকক্ষর্র িমতা  

• ক্ষবক্ষধমালা দ্বারা ৩০% সদসযপগদর শতষ আগরাপ: ক্ষশল্প সম্পকষ ক্ষবর্য়ক মকন্দ্রীয় ক্ষবক্ষধমালায় বলা হগয়গছ ময, মকাগনা একক্ষি 
ক্ষনবক্ষন্ধত মট্রড ইউক্ষনয়নগক আনুষ্ঠাক্ষনকভাগব একক স্বীকৃক্ষত মপগত হগল তার কমপগি ৩০% শ্রক্ষমগকর সদসযপদ থাকগত 
হগব। লিণীয় ক্ষবর্য় হগলা, এই ৩০% সদসযপগদর শতষক্ষি মূল আইগন (Code) ক্ষছল না, বরং ক্ষবক্ষধমালা (Rules) প্রণয়গনর 
সময় এক্ষি একতরোভাগব যুক্ত করা হগয়গছ। 

• মযৌথ দরকর্াকক্ষর্র িমতা হ্রাস: বড় ক্ষশল্পপ্রক্ষতষ্ঠানগুগলাগত মছাি বা নতুন  ক্ষঠত ইউক্ষনয়নগুগলার পগি এই ৩০%-এর শতষ 
পূরণ করা কক্ষঠন হগত পাগর। এর েগল এমন এক সমগয় শ্রক্ষমকগদর মযৌথ দরকর্াকক্ষর্র (collective bargaining) 
িমতা আরও খবষ হগব, যখন  ত কগয়ক দশক ধগর এমক্ষনগতই ইউক্ষনয়গনর সদসযপদ ক্রমা ত হ্রাস পাগে। 

• FTE নবায়গনর শগতষ অস্পিতা: ক্ষনক্ষদষি মময়াগদর কমষোরীগদর ক্ষনগয়া  এবং েুক্ষক্ত নবায়গনর শতষাবলীর ক্ষবর্গয়ও ক্ষবক্ষধমালা 
স্পিতা ক্ষদগত বযথষ হগয়গছ, যা ক্ষনগয়া কতষাগদর দ্বারা এর অপবযবহাগরর ক্ষবপুল সুগযা  ততক্ষর কগর। 

৫.  মপশা ত ক্ষনরাপত্তা এবং েুক্ষক্তক্ষভক্ষত্তক শ্রগমর মিগত্র সুরিার অভাব  

• বাক্ষ ো শ্রক্ষমকগদর কলযাণ উগপক্ষিত: মপশা ত ক্ষনরাপত্তা, স্বাস্থয ও কাগজর পক্ষরগবশ ক্ষবর্য়ক মকন্দ্রীয় ক্ষবক্ষধমালায় ক্ষকছু ক্ষনক্ষদষি 
মপশাক্ষভক্ষত্তক কলযাণমূলক বযবস্থা বাদ মদওয়া হগয়গছ; ক্ষবগশর্ কগর বাক্ষ ো বা ো-বা ান শ্রক্ষমকগদর (plantation workers) 
আবাসন ও ক্ষেক্ষকৎসা সুক্ষবধা। এর েগল ঐক্ষতহাক্ষসকভাগব  ুাঁক্ষকপূণষ এই শ্রমশক্ষক্ত পযষাপ্ত সংক্ষবক্ষধবি সুরিা মথগক বক্ষঞ্চত 
হগলা। 

• মূল ও অনুর্েী কাগজর ক্ষবভাজন অনুপক্ষস্থত: েুক্ষক্তক্ষভক্ষত্তক শ্রক্ষমকগদর দ্বারা মকান মকান কাজ করাগনা যাগব তা ক্ষবক্ষধমালায় 
সুক্ষনক্ষদষি করা হয়ক্ষন এবং প্রক্ষতষ্ঠাগনর মূল (core) ও অনুর্েী (non-core) কাগজর মগধযও মকাগনা পাথষকয করা হয়ক্ষন। 
এর েগল একক্ষি প্রক্ষতষ্ঠাগনর মূল বা প্রধান পক্ষরোলন মিগত্রও েুক্ষক্তক্ষভক্ষত্তক শ্রক্ষমক বযবহার করার সুগযা  ততক্ষর হগলা, যা 
শ্রমবাজাগরর অক্ষনয়মতাক্ষন্ত্রকীকরণগক (informalisation) ত্বরাক্ষিত করগছ। 

করণীয় পদগিপ  

• FTE েুক্ষক্ত নবায়গনর সীমা ক্ষনধষারগণ ক্ষবক্ষধমালা সংগশাধন: ক্ষনক্ষদষি মময়াদী েুক্ষক্তর অপবযবহার মরাধ করগত সরকাগরর উক্ষেত ক্ষশল্প 
সম্পকষ ক্ষবক্ষধর ক্ষনয়গম সংগশাধন এগন েুক্ষক্তর নূযনতম মময়াদ এক বছর করা এবং সগবষাচ্চ কতবার তা নবায়ন করা যাগব তার 
একক্ষি সীমা (ceiling) ক্ষনধষারণ করা। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• মজুক্ষর ক্ষনধষারণ পিক্ষতর সংস্কার: মজুক্ষর ক্ষনধষারগণর মিগত্র ক্ষলেক্ষভক্ষত্তক তবর্মযমূলক 'উপগভা  ইউক্ষনি' পিক্ষতক্ষি অক্ষবলগম্ব বজষন 
করগত হগব। আন্তজষাক্ষতক সগবষাত্তম অনুশীলগনর সাগথ সং ক্ষত মরগখ, তদক্ষনক মজুক্ষরর হার মথগক সমূ্পণষ আলাদাভাগব ঘণ্টাপ্রক্ষত 
নূযনতম মজুক্ষর ক্ষনধষারগণর জনয একক্ষি স্বাধীন ক্ষবগশর্জ্ঞ কক্ষমক্ষি  ঠন করা উক্ষেত। 

• ক্ষ   কমষীগদর মশ্রক্ষণক্ষবভা  স্পি করা: অধীনস্থ আইন বা ক্ষবক্ষধমালার মাধযগম ক্ষ   ও প্ল্যািেমষ কমষীগদর কমষসংস্থাগনর আইক্ষন 
মযষাদা স্পিভাগব সংজ্ঞাক্ষয়ত করগত হগব। এর পাশাপাক্ষশ সামাক্ষজক ক্ষনরাপত্তা ক্ষবক্ষধর আওতায় গ্রযােুইক্ষি ক্ষবমার পিক্ষতগুগলা 
বাধযতামূলকভাগব ক্ষবজ্ঞক্ষপ্ত আকাগর প্রকাশ করা জরুক্ষর। 

• মট্রড ইউক্ষনয়গনর স্বীকৃক্ষতর শতষাবলী পুনক্ষবষগবেনা: ইউক্ষনয়ন স্বীকৃক্ষতর জনয ৩০% সদসযপগদর শতষক্ষি পুনক্ষবষগবেনা করা উক্ষেত 
অথবা এর মযৌক্ষক্তকতা স্বেভাগব বযাখযা করা দরকার। মযখাগন একাক্ষধক ইউক্ষনয়ন ক্ষবদযমান, মসখাগন একক্ষি আনুপাক্ষতক বা 
পযষায়ক্রক্ষমক স্বীকৃক্ষত কাঠাগমা (graduated recognition framework) শ্রক্ষমকগদর মযৌথ দরকর্াকক্ষর্র অক্ষধকারগক আরও 
ভাগলাভাগব রিা করগত পারগব। 

• মূল ও অনুর্েী কাগজর সুস্পি সংজ্ঞা প্রদান: মপশা ত ক্ষনরাপত্তা ক্ষবক্ষধর ক্ষনয়গম এমন ক্ষকছু মূল কাগজর তাক্ষলকা সুক্ষনক্ষদষি করগত 
হগব মযখাগন মকাগনাভাগবই েুক্ষক্তক্ষভক্ষত্তক শ্রক্ষমক ক্ষনগয়া  করা যাগব না। এক্ষি স্থায়ী কমষসংস্থাগনর অক্ষনয়মতাক্ষন্ত্রকীকরণ মরাধ করগব 
এবং শ্রক্ষমক ও ক্ষনগয়া কতষা উভয় পিগকই আইক্ষন ক্ষনিয়তা মদগব। 

• অন্তভুষক্ষক্তমূলক ক্ষত্রপাক্ষিক আগলােনা: মজুক্ষর ক্ষনধষারণ এবং ক্ষবক্ষধমালা প্রণয়গনর প্রক্ষক্রয়ায় মকবল রাজয সরকারগুগলার সাগথই নয়, 
বরং মট্রড ইউক্ষনয়ন এবং না ক্ষরক সমাগজর সং ঠনগুগলার সাগথও অথষপূণষ আগলােনা করা উক্ষেত, যাগত শ্রক্ষমকগদর দৃক্ষিভক্ষে 
প্রকৃত অগথষ আইগনর নীক্ষতমালায় প্রক্ষতেক্ষলত হয়। 

উপসংহার  

• শ্রম সংস্কাগরর মূল লিয হওয়া উক্ষেত বযবসা সহজীকরগণর (ease of doing business) পাশাপাক্ষশ শ্রগমর মযষাদা ও নযায়ক্ষবোর 
ক্ষনক্ষিত করা। ক্ষকন্তু যখন মকাক্ষি মকাক্ষি শ্রক্ষমগকর সুরিায় বযবহৃত হগত পারত এমন ক্ষনয়মগুগলাগক ইোকৃতভাগব অস্পি মরগখ 
মদওয়া হয়, তখন তা মকবল আইগনর খসড়া ততক্ষরর অসতকষতা নয়, বরং একক্ষি সুক্ষনক্ষদষি নীক্ষত ত অবস্থানগক ক্ষনগদষশ কগর; 
যার মখসারত শ্রমজীবী মশ্রক্ষণগক আ ামী বহু বছর ধগর ক্ষদগত হগব। 

• শ্রম ক্ষবক্ষধমালার ক্ষনয়মাবলী বা রুলস জাক্ষরর মাধযগম একক্ষি আইক্ষন প্রক্ষক্রয়া হয়গতা সম্পন্ন হগয়গছ, ক্ষকন্তু এক্ষি দীঘষক্ষদগনর 
কাঠাগমা ত অসেক্ষত ও তবর্মযগুগলা দূর করার একক্ষি সুবণষ সুগযা  হাতছাড়া কগরগছ। 'শ্রম সংস্কার'-এর প্রক্ষতশ্রুক্ষত মযন 
শ্রক্ষমগকর প্রকৃত সুরিায় রূপান্তক্ষরত হয়, তা ক্ষনক্ষিত করগত সরকাগরর উক্ষেত অক্ষবলগম্ব সুক্ষনক্ষদষি ক্ষকছু সংগশাধনী আনা। 

 

Q. Labour reforms should balance economic efficiency with social justice. In the light of the recently 
notified Labour Code Rules, discuss whether India's labour reforms adequately protect workers' 
rights. 15 Marks 

 

 

*** 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching


 

 | 26  Sealdah, Kolkata        Old Rajinder Nagar, New Delhi At Adamas University 

RICEIAS.COM +91 8100819447 Follow us on: 

Scan to know more about our courses… 

  
 
 
 

 

Click here to watch this video 

IAS 2-Year GS PCM IAS 10-Month GS PCM Degree + IAS Prelims Test Series 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
https://youtu.be/Va6LNW7nPUA?si=WGa8PfgXdhAqQ4bw

