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1.1. রাষ্ট্রব্যব্স্থা ও শাসনব্যব্স্থা 
  

1.1.1. এফসসআরএ (সংশশাধনী) সব্ল, ২০২৬ – সুশীল সমাশের ওপর রাষ্ট্রীয় সনয়ন্ত্রণ সম্প্রসারণ 

কিক্ষাপট  

• বব্শেসশ  অনুোনিাপ্ত সংস্থাগুশলার সনয়ন্ত্রণ আরও কোরোর  রশি ২০২৬ 
সাশলর ২৫কশ মাচে কলা সভায় এফসসআরএ (সংশশাধনী) সব্ল, ২০২৬ 
[FCRA (Amendment) Bill, 2026] উত্থাপন  রা হয়। 

• সব্লসট ২০২০ সাশলর এফসসআরএ সংশশাধনী আইন দ্বারা সৃষ্ট  শ ার 
সনয়ন্ত্রণমূল   া াশমাশ  আরও সম্প্রসাসরি  শর। সমাশলাচ শের মশি, 
িস্তাসব্ি এই পসরব্িেনগুশলা সাধারণ সনয়ন্ত্রশণর গসি ছাসিশয় সুশীল সমাশের িসিষ্ঠানগুশলার ওপর  ার্েসনব্োহী সব্ভাশগর সনয়ন্ত্রণ 
(executive control) ব্হুলাংশশ ব্াসিশয় িুলশব্। 

ভূসম া 

• বব্শেসশ  অনুোন (সনয়ন্ত্রণ) আইন ব্া এফসসআরএ (FCRA) মূলি এনসেও (NGOs), োিব্য ট্রাস্ট, সশক্ষািসিষ্ঠান এব্ং ধমেীয় 
সংগ নগুশলার দ্বারা বব্শেসশ  অনুোন গ্রহণ ও িার ব্যব্হার সনয়ন্ত্রণ  শর। 

• এর ক াসিি উশেশযগুশলা হশলা—বব্শেসশ  অর্োয়শন স্বচ্ছিা ও োয়ব্দ্ধিা সনসিি  রা এব্ং োিীয় স্বার্ে রক্ষা  রা। 

• ২০২৬ সাশলর এই সংশশাধনীসট সর াসর নেরোসর সম্প্রসারশণর লক্ষয রােশলও, িা সুশীল সমাশের স্বায়ত্তশাসন (autonomy), 
সংেযাল ু িসিষ্ঠানসমূশহর অসধ ার এব্ং সাংসব্ধাসন  স্বাধীনিার সব্িশয় গভীর উশদ্বশগর েন্ম সেশয়শছ। 

সব্শলর িধান িধান সব্ধানসমূহ 

১.  অধযায় III-A (Chapter IIIA) এর িব্িেন 

• সব্লসটশি এ সট নিুন অধযায় রু্ক্ত  রা হশয়শছ, র্া এমন সব্ সংস্থার সম্পে ব্যব্স্থাপনা ও হস্তান্তশরর (management 
and vesting of assets) সব্িশয় সনশেেশ কেয় র্াশের এফসসআরএ (FCRA) সনব্ন্ধন ব্াসিল হশয় কগশছ। 

• এসট এ সট আইসন  া াশমা বিসর  শর র্ার মাধযশম সর ার এ েন অনুশমাসেি  িৃেপক্ষ ব্া কেসেগশনশটে অর্সরসটর 
(Designated Authority) মাধযশম বব্শেসশ  অর্োয়শন গশি ও া সম্পশের সনয়ন্ত্রণ সনশের হাশি সনশি পারশব্। 

২.  সনব্ন্ধশনর স্বয়ংসক্রয় অব্সান (Section 14B) 

• র্সে ক াশনা সংস্থার সনব্ন্ধন নব্ায়ন িিযােযাি ব্া সব্লসিি হয়, অর্ব্া সংস্থাসট সনশে কর্শ  িা সমপেণ (surrender) 
 শর, স ংব্া সনধোসরি সমশয়র মশধয আশব্েন  রশি ব্যর্ে হয়—িশব্ িার এফসসআরএ সনব্ন্ধন স্বয়ংসক্রয়ভাশব্ অব্সান 
(Automatic Cessation)  টশব্। 

• এর ফশল ক াশনা গুরুির অপরাশধর িমাণ ছািাই ক ব্ল িসক্রয়াগি ব্া িশাসসন  ত্রুসটর (procedural issues) 
 ারশণও সংস্থাগুশলা িাশের আইসন মর্োো হারাশি পাশর। 

৩.  সম্পশের সামসয়  হস্তান্তর ব্া অসধগ্রহণ (Section 16A) 

• সনব্ন্ধন ব্াসিল, সমপেণ ব্া অব্সান হওয়ার সাশর্ সাশর্ই সংসিষ্ট বব্শেসশ  অনুোন এব্ং িার দ্বারা অসেেি সমস্ত সম্পে 
স্বয়ংসক্রয়ভাশব্ অনুশমাসেি  িৃেপশক্ষর (Designated Authority) অধীশন চশল র্াশব্ ব্া সামসয় ভাশব্ হস্তান্তসরি 
(provisional vesting) হশব্। 
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• এই হস্তান্তর িসক্রয়াসট ক াশনা পূব্েব্িেী সব্চারসব্ভাগীয় পর্োশলাচনা (judicial review) ছািাই  টশব্, র্া সংস্থার সম্পশের 
ওপর  ার্েসনব্োহী সব্ভাশগর সনয়ন্ত্রণশ  মারাত্ম ভাশব্ বৃ্সদ্ধ  শর। 

৪.  অনুশমাসেি  িৃেপশক্ষর ব্যাপ  ক্ষমিা  

• অনুশমাসেি  িৃেপক্ষ (Designated Authority) সংসিষ্ট সংস্থার সম্পে সনশের েেশল সনশি পাশর, িসিষ্ঠান পসরচালনা 
 রশি পাশর, আসর্ে  সব্িয়াসে িোরস   রশি পাশর এব্ং সামসগ্র   ার্ে লাশপ নেরোসর চালাশি পাশর। 

• েনস্বাশর্ের অেুহাশি এসট সম্পে স্থানান্তর, পসরচালনা ব্া সব্সক্র  রারও অসধ ার রাশে, র্া এশ  ব্যাপ  সব্চক্ষণামূল  
ক্ষমিা (discretionary powers) িোন  শর। 

৫.  সম্পশের স্থায়ী হস্তান্তর 

• র্সে ক াশনা সংস্থা সনধোসরি সমশয়র মশধয িার সনব্ন্ধন পুনরুদ্ধার  রশি ব্যর্ে হয়, িশব্ সামসয়  এই অসধগ্রহণ ব্া হস্তান্তর 
িসক্রয়াই স্থায়ী রূপ (permanent vesting) কনশব্। 

• এরপর সর ার কসই সম্পে স্থানান্তর ব্া সব্সক্র  শর সেশি পাশর এব্ং িা কর্শ  িাপ্ত অর্ে ভারশির সসিি িহসব্শল 
(Consolidated Fund of India) েমা হশব্। 

৬.  সামসয়  স্থসগিাশেশশর সময় সব্সধসনশিধ 

• কর্সব্ সংস্থার এফসসআরএ সনব্ন্ধন সামসয় ভাশব্ স্থসগি (suspended) র্া শব্, িারা সর াশরর পূব্োনুমসি ছািা িাশের 
সনেস্ব সম্পে পসরচালনা ব্া ব্যব্হার  রশি পারশব্ না। 

• এসট সংস্থার বেনসিন  াে মে এব্ং সাধারণ মানুশির েনয পসরচাসলি  লযাণমূল  ও োিব্য পসরশিব্াগুশলাশ  
মারাত্ম ভাশব্ ব্যাহি  রশি পাশর। 

৭.  িশয়াগ ব্যব্স্থার ক ন্দ্রী রণ  

• সংশশাসধি সব্ধান অনুর্ায়ী, ক াশনা িেন্ত শুরু  রার আশগ রােয স্তশরর এশেসিগুশলাশ  ব্াধযিামূল ভাশব্ ক ন্দ্র সর াশরর 
আগাম অনুশমােন সনশি হশব্। 

• এসট এফসসআরএ িশয়াশগর কক্ষশে ক ন্দ্রীয় সনয়ন্ত্রণশ  শসক্তশালী  শর এব্ং রােয স্তশরর  িৃেপক্ষগুশলার স্বায়ত্তশাসন হ্রাস 
 শর। 

৮.   মে িোশের ব্সধেি োয়ব্দ্ধিা  

• সব্লসট ক াশনা সংস্থার পোসধ ারী এব্ং িধান  মে িোশের েব্াব্সেসহিার পসরসধ আরও িসাসরি  শরশছ। 

• আইসন অনুপালন ব্া সনয়ম মানার কক্ষশে ব্যর্েিা স ংব্া সনয়ম লঙ্ঘশনর  সর্ি অসভশর্াশগর েনয সংসিষ্ট ব্যসক্তরা আরও 
কব্সশ ব্যসক্তগি োসয়ত্ব ও আইসন পসরণসির (personal responsibility and legal consequences) মুশোমুসে হশি 
পাশরন। 

৯.  সব্েযমান সম্পে সনষ্পসত্তর ধারা সব্শলাপ 

• সব্লসট পূব্েব্িেী আইশনর ২২ নির ধারাসট (Section 22) ব্াসিল  শর, র্া আশগ সনসিয় ব্া অ ার্ে র সংস্থাগুশলার সম্পে 
সনষ্পসত্তর সব্িয়সট পসরচালনা  রি। 

• এর পসরব্শিে এেন কর্শ  সম্পে ব্যব্স্থাপনা অধযায় III-A এর অধীশন নিুন অসধগ্রহণ িসক্রয়ার মাধযশম পসরচাসলি হশব্, 
র্া এই ধরশনর সম্পশের ওপর  ার্েসনব্োহী সব্ভাগশ  আরও কব্সশ সনয়ন্ত্রণ কেশব্। 
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সব্শলর িভাব্ 

১.  সুশীল সমাে ব্া নাগসর  সংগ নগুশলার ওপর 

• এনসেওগুশলাশ  আরও  শ ার আইসন অনুপালশনর শিে পূরণ  রশি হশব্ এব্ং সনয়ন্ত্রণ ারী  িৃেপশক্ষর সনয়সমি ও গভীর 
নেরোসরর (greater scrutiny) মুশোমুসে হশি হশব্। 

• সামসয়  স্থসগিাশেশ, ব্াসিল রণ এব্ং সম্পে হািছািা হওয়ার ব্সধেি ঝুুঁস  িাশের স্বায়ত্তশাসন ও স্বাভাসব্   ার্ে াসরিাশ  
সং ুসচি  রশি পাশর। 

২.   লযাণমূল  পসরশিব্া িোশনর কক্ষশে 

• বব্শেসশ  অর্োয়শনর ওপর সনভেরশীল সশক্ষা, স্বাস্থযশসব্া এব্ং োিব্য িসিষ্ঠানগুশলা পসরচালনগি অচলাব্স্থার 
(operational disruptions) সমু্মেীন হশি পাশর। 

• এর ফশল উপশভাক্তারা, সব্শশি  শর অসহায় ও িাসন্ত  সম্প্রোয়গুশলা (vulnerable communities), অপসরহার্ে 
সামাসে  পসরশিব্াগুশলা কর্শ  ব্সিি হশি পাশর। 

৩.  সংেযাল ু িসিষ্ঠানসমূশহর ওপর  

• সংেযাল ুশের দ্বারা পসরচাসলি সু্কল,  শলে, হাসপািাল এব্ং োিব্য ট্রাস্টগুশলা সনব্ন্ধন-সংক্রান্ত েসটলিার  ারশণ সর াসর 
হস্তশক্ষশপর িসি আরও সংশব্েনশীল ব্া ঝুুঁস পূণে (vulnerable) হশয় উ শি পাশর। 

• সনব্ন্ধন নব্ায়শন সব্লি ব্া ব্াসিশলর সসদ্ধান্তসট এমন সব্ িসিষ্ঠানশ  িভাসব্ি  রশি পাশর র্ারা  শয়  েশ  ধশর 
সমাশের কসব্া  শর আসশছ। 

৪.  োিা সংস্থার আস্থার ওপর  

• সব্শেসশ োিা সংস্থা ব্া ব্যসক্তরা অনুোন সেশি সদ্বধাশব্াধ  রশি পাশরন র্সে িারা কেশেন কর্ িাুঁশের কেওয়া িহসব্ল এব্ং 
সম্পে সর াসর সনয়ন্ত্রশণর েপ্পশর পিার ঝুুঁস শি রশয়শছ। 

• োিা সংস্থার আস্থা  শম কগশল িা উন্নয়নমূল  এব্ং মানসব্   ার্ে লাশপ (humanitarian activities) বব্শেসশ  
অর্োয়শনর িব্াহশ  হ্রাস  রশি পাশর। 

৫.  গণিাসন্ত্র  অংশগ্রহশণর ওপর 

• ব্সধেি সনয়ন্ত্রণমূল   িা সি সংগ নগুশলাশ  অসধ ার রক্ষা ব্া সমর্েনমূল  িচার (advocacy) এব্ং েনস্বার্েমূল  
 মে াশি সলপ্ত হশি সনরুৎসাসহি  রশি পাশর। 

• এর ফশল বিসর হওয়া ভীসি ব্া স্থসব্রিার পসরশব্শ (chilling effect) নাগসর  অংশগ্রহণ এব্ং গণিাসন্ত্র  সমৃ্পক্তিাশ  
েুব্েল  শর সেশি পাশর। 

৬.   মেসংস্থান এব্ং অর্েনীসির ওপর 

• এনসেও োিসট, র্া কেশশ সব্পুল পসরমাণ  মেসংস্থান ও কস্বচ্ছাশসব্ার সুশর্াগ বিসর  শর, িা ব্ি ধরশনর আসর্ে  
অসস্থসিশীলিার (financial instability) মুশে পিশি পাশর। 

• এই োশির  ার্েক্রম ও অর্োয়ন সং ুসচি হশল িা গ্রামীণ মানুশির েীসব্ া এব্ং স্থানীয় অর্েননসি  উন্নয়শন কনসিব্াচ  
িভাব্ কফলশব্। 
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 রণীয় পেশক্ষপ 

১.  স্বাধীন িোরস  ব্যব্স্থা িসিষ্ঠা  রা  

• সনব্ন্ধন ব্াসিল এব্ং সম্পে হস্তান্তর সংক্রান্ত সব্শরাশধর সনষ্পসত্তর েনয এ সট আধা-সব্চারসব্ভাগীয় সংস্থা (quasi-judicial 
body) গ ন  রা উসচি। 

• এ সট স্বাধীন িোরস  ব্যব্স্থা  ার্েসনব্োহী সব্ভাশগর অসিসরক্ত সব্চক্ষণামূল  ক্ষমিা হ্রাস  রশব্ এব্ং িাসিষ্ঠাসন  োয়ব্দ্ধিা 
কোরোর  রশব্। 

২.  সস   আইসন িসক্রয়ার সুরক্ষা ব্চ শসক্তশালী  রা  

• কর্শ াশনা শাসস্তমূল  ব্া িসি ূল পেশক্ষপ কনওয়ার আশগ সংস্থাশ  ব্াধযিামূল ভাশব্ শুনাসন (mandatory hearings) 
এব্ং আত্মপক্ষ সমর্েশনর সুশর্াগ সেশি হশব্। 

•  ার্েিণালীগি নযার্যিা সনসিি  রশি ক ব্ল সব্চারসব্ভাগীয় ব্া স্বাধীন পর্োশলাচনার পশরই সম্পে অসধগ্রহশণর িসক্রয়াসট 
হওয়া উসচি। 

৩.  "েনস্বার্ে" শব্দসটশ  স্পষ্টভাশব্ সংজ্ঞাসয়ি  রা  

• "েনস্বার্ে"-এর মশিা অস্পষ্ট শব্দব্ন্ধগুশলাশ  আইশনর মশধয সুসনসেেষ্ট ও স্পষ্টভাশব্ সংজ্ঞাসয়ি  রা িশয়ােন। 

• সুসনসেেষ্ট সংজ্ঞা কস্বচ্ছাচারী ব্যােযার সুশর্াগ  মাশব্ এব্ং আইসন সনিয়িা (legal certainty) িোন  রশব্। 

৪.  সনসেেষ্ট সময়সীমা সনধোরণ  রা 

• সনব্ন্ধন, নব্ায়ন, স্থসগিাশেশ এব্ং অনুশমােশনর সসদ্ধাশন্তর েনয সংসব্সধব্দ্ধ ব্া সনসেেষ্ট সময়সীমা (statutory deadlines) 
সনধোরণ  রা উসচি। 

• সময়াব্দ্ধ  ার্েিণালী অসনিয়িা  মাশব্ এব্ং িশাসসন  সব্লশির  ারশণ সংগ নগুশলার ক্ষসিগ্রস্ত হওয়া করাধ  রশব্। 

৫.  আনুপাসি  শাসস্ত ব্া েসরমানা নীসি গ্রহণ  রা  

• সামানয  ার্েিণালীগি ব্া িরু্সক্তগি ভুশলর েনয  শ ার শাসস্তমূল  ব্যব্স্থার পসরব্শিে সংশশাধনীমূল  পেশক্ষশপর সুশর্াগ 
কেওয়া উসচি। 

• শাসস্তর মাো সব্সময় সনয়ম লঙ্ঘশনর ি ৃসি এব্ং গুরুশত্বর অনুপাশি (proportionate) হওয়া ব্াঞ্ছনীয়। 

৬.  অপসরহার্ে কসব্াসমূহ রক্ষা  রা 

• আইসন ব্া সনয়ন্ত্রণমূল  িসক্রয়া চলা ালীন সু্কল, হাসপািাল, অনার্ আশ্রম এব্ং  লযাণমূল  িসিষ্ঠানগুশলাশ  িাশের 
স্বাভাসব্   ার্েক্রম চাসলশয় র্াওয়ার অনুমসি কেওয়া উসচি। 

• এসট সনসিি  রশব্ কর্, ক াশনা সংস্থার আইসন অনুপালন সংক্রান্ত সব্ব্াশের  ারশণ কর্ন অসহায় ও িাসন্ত  েনশগাষ্ঠী 
(vulnerable communities)  ষ্ট না পায়। 

৭.  স্বচ্ছিা বৃ্সদ্ধ  রা  

• কেশশর বব্ধ সনরাপত্তা স্বাশর্ের  র্া মার্ায় করশে, সর ার  িৃে  সনব্ন্ধন স্থসগি ব্া ব্াসিশলর সুসনসেেষ্ট  ারণগুশলা ি াশশয 
আনা উসচি। 

• বৃ্হত্তর স্বচ্ছিা পারস্পসর  আস্থা, েব্াব্সেসহিা এব্ং সংগ নগুশলার আইসন িসি ার (legal remedies) পাওয়ার 
ক্ষমিাশ  উন্নি  রশব্। 
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উপসংহার  

ভারশির সনয়ন্ত্রণমূল  পসর া াশমাশ  এ সেশ  োিীয় সনরাপত্তা ও স্বচ্ছিা এব্ং অনযসেশ  সাংসব্ধাসন  স্বাধীনিা ও সুশীল সমাশের 
স্বায়ত্তশাসশনর মশধয এ সট সি ে ভারসাময ব্োয় রােশি হশব্; র্া সনসিি  রশব্ কর্ েব্াব্সেসহিা কর্ন গণিাসন্ত্র  অংশগ্রহণ ও 
অন্তভুেসক্তমূল  উন্নয়নশ  শ্বাসশরাধ  রার পসরব্শিে আরও শসক্তশালী  শর কিাশল। 
 

Q. Civil society organisations play a critical role in governance and service delivery. Evaluate how the 
FCRA (Amendment) Bill, 2026 may affect their functioning. 15 Marks (GS-2, Governance) 

 

1.1.2. সুসিম ক াশটের সমু্মশে অধযাশেশ সংক্রান্ত িশ্ন 

কিক্ষাপট  

• সম্প্রসি ক ন্দ্র সর ার এ সট অধযাশেশ (Ordinance) োসরর মাধযশম 
সুসিম ক াশটের অনুশমাসেি সব্চারপসির সংেযা ৩৪ কর্শ  ব্াসিশয় ৩৮ 
েশন উন্নীি  শরশছ।  

• এই অধযাশেশশর ওপর সভসত্ত  শর পাুঁচেন নিুন সব্চারপসি সনশয়াগ 
 রা হশয়শছ, র্াশের মশধয সিনেন এমন পশে আসীন হশয়শছন র্া শুধুমাে এই অধযাশেশশর মাধযশমই সৃসষ্ট  রা হশয়সছল।  

• এই  টনাসট সব্চারসব্ভাশগর স্বাধীনিা, পশের স্থাসয়শত্বর সনরাপত্তা (security of tenure) এব্ং  ার্েসনব্োহী সব্ভাশগর সাশর্ 
সব্চারসব্ভাশগর সম্প ে সনশয় গভীর উশদ্বশগর েন্ম সেশয়শছ। 

ভূসম া 

• সব্চারসব্ভাশগর স্বাধীনিা সংসব্ধাশনর 'কব্সস  স্ট্রা চার' ব্া মূল  া াশমার এ সট অসব্শচ্ছেয অংশ এব্ং ক্ষমিার স্বিন্ত্রী রণ 
নীসি (Separation of Powers) ব্োয় রাোর েনয অপসরহার্ে।  

• র্সেও সংসব্ধান অধযাশেশশ  আইশনর সম ক্ষ মর্োো ও  ার্ে াসরিা িোশনর অনুমসি কেয়, িবু্ও অধযাশেশ-সৃষ্ট পশের 
সব্পরীশি সব্চারপসি সনশয়াশগর এই িসক্রয়াসট সব্চারসব্ভাশগর িাসিষ্ঠাসন  স্বায়ত্তশাসন এব্ং  ার্েসনব্োহী সব্ভাশগর িভাব্ কর্শ  
এর েৃশযমান েূরশত্বর সব্িশয় গুরুত্বপূণে িশ্ন উত্থাপন  শর। 

সব্িয়সট ক ন সব্িস েি হশয় উশ শছ?  

এই সব্ি েসট সনরু্ক্ত সব্চারপসিশের কর্াগযিা ব্া কমধা সনশয় নয়, ব্রং কর্ সাংসব্ধাসন  িসক্রয়ার মাধযশম এই অসিসরক্ত পেগুশলা বিসর 
 রা হশয়শছ, িা সনশয়। 

১.  অধযাশেশ-সৃষ্ট সব্চারসব্ভাগীয় পে  

• রাষ্ট্রপসি সংসব্ধাশনর ১২৩ অনুশচ্ছশের (Article 123) অধীশন এ সট অধযাশেশ োসর  শর সুসিম ক াশটের সব্চারপসির 
সংেযা ৩৪ কর্শ  ব্াসিশয় ৩৮  শরশছন। 

• নব্সনরু্ক্ত সব্চারপসিশের মশধয সিনেন এমন পশে অসধসষ্ঠি রশয়শছন, র্া ক ব্ল এই অধযাশেশশর  ারশণই অসস্তত্ব লাভ 
 শরশছ। 

• সংসশের সব্সধব্দ্ধ আইশনর (Parliamentary statute) সব্পরীশি এ সট অধযাশেশ ি ৃসিগিভাশব্ সামসয়  এব্ং সংসে 
দ্বারা অনুশমাসেি না হশল এসট ব্াসিল ব্া সনসিয় (lapse) হশয় কর্শি পাশর। 

 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching


 

 | 6  Sealdah, Kolkata        Old Rajinder Nagar, New Delhi At Adamas University 

RICEIAS.COM +91 8100819447 Follow us on: 

২.  সংসিষ্ট সাংসব্ধাসন  অনুশচ্ছেসমূহ 

• ১২৪(১) অনুশচ্ছে (Article 124(1)): এই অনুশচ্ছে অনুর্ায়ী, সুসিম ক াশটের সব্চারপসির সংেযা সংসে  িৃে  আইশনর 
মাধযশম সনধোসরি হশব্। 

• ১২৩ অনুশচ্ছে (Article 123): সংসশের অসধশব্শন ব্ন্ধ র্া া ালীন রাষ্ট্রপসিশ  অধযাশেশ োসরর ক্ষমিা িোন  শর। 

৩.  মূল  া াশমা িত্ত্ব 

সব্চারসব্ভাশগর স্বাধীনিা সংসব্ধাশনর মূল  া াশমার অংশ সহশসশব্ স্বী ৃি। ফলস্বরূপ, কর্ ক াশনা পেশক্ষপ র্া িাসিষ্ঠাসন  
স্বায়ত্তশাসনশ  কু্ষণ্ণ  রার সম্ভাব্না রাশে, িা স্বভাব্িই সাংসব্ধাসন  পর্োশলাচনার (Constitutional Scrutiny) আওিায় 
আশস। 

সব্চারসব্ভাশগর স্বাধীনিা সংক্রান্ত উশদ্বগসমূহ 

১.  পশের স্থাসয়শত্বর সনরাপত্তা সংক্রান্ত উশদ্বগ  

• অধযাশেশ-সৃষ্ট পেগুশলার স্থাসয়ত্ব ব্া ধারাব্াসহ িা সংসশের অনুশমােশনর (parliamentary approval) ওপর সনভের 
 শর। 

• র্সে অধযাশেশসট ব্াসিল ব্া সনসিয় (lapses) হশয় র্ায়, িশব্ ওই পেগুশলার আইসন বব্ধিা ব্া সাংসব্ধাসন  মর্োো (legal 
status) সনশয় িশ্ন কেো কেয়। 

২.  িাসিষ্ঠাসন  ধারণাগি উশদ্বগ 

• কর্  ার্েসনব্োহী সব্ভাগ (Executive) এই পেগুশলা সৃসষ্ট  শরশছ, িারা ভসব্িযশিও সব্সভন্ন মামলায় এই এ ই সব্চারপসিশের 
আোলশি িধান পক্ষ (litigant) সহশসশব্ উপসস্থি হশি পাশর। 

• এসট েনসাধারশণর মশন এমন এ সট কনসিব্াচ  ধারণার সৃসষ্ট  রশি পাশর কর্, সব্চারপসিরা এমন পশে আসীন রশয়শছন 
র্া  ার্েসনব্োহী সব্ভাশগর সসেচ্ছা ব্া অনুগ্রশহর (executive goodwill) ওপর সনভেরশীল। 

৩.  ক্ষমিার স্বিন্ত্রী রণ নীসি সংক্রান্ত উশদ্বগ  

• এর ফশল সব্চারসব্ভাগশ  স্থায়ী আইনসভার অনুশমােশনর (permanent legislative sanction) পসরব্শিে  ার্েসনব্োহী 
সব্ভাশগর সামসয়  পেশক্ষশপর (temporary executive action) ওপর সনভেরশীল ব্শল মশন হশি পাশর। 

সব্িয়সট ক ন পূব্েব্িেী সব্চারসব্ভাগীয় রাশয়র পসরপন্থী ব্শল মশন হশচ্ছ? 

১.  এনশেএসস (NJAC) রায় (২০১৫) 

সুসিম ক াটে অযােশভাশ টস-অন-শর েে অযাশসাসসশয়শন ব্নাম ইউসনয়ন অব্ ইসিয়া (২০১৫) মামলায়: 

• সুসিম ক াটে োিীয় সব্চারসব্ভাগীয় সনশয়াগ  সমশন (NJAC) আইনসট ব্াসিল  শর কেয়। 

• আোলি রাশয় োসনশয়সছল কর্, সব্চারসব্ভাশগর স্বাধীনিার েনয সব্চারপসি সনশয়াশগর কক্ষশে সব্চারসব্ভাশগর িাধানয 
(judicial primacy) অপসরহার্ে। 

• সনশয়াগ িসক্রয়ায়  ার্েসনব্োহী সব্ভাশগর সীসমি িভাব্শ ও (limited executive influence) সব্চারসব্ভাশগর স্বাধীনিার 
পসরপন্থী ও সমসযামূল  সহশসশব্ সব্শব্চনা  রা হশয়সছল। 

২.  সে. সস. ওয়াধওয়া মামলা (১৯৮৬) (D.C. Wadhwa Case) 

• সুসিম ক াটে ব্ারব্ার অধযাশেশ োসরর িব্ণিার িীব্র সমাশলাচনা  শরসছল। 
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• আোলি অধযাশেশশর এই পুনঃিব্িেনশ  (re-promulgation) "সংসব্ধাশনর সাশর্ িিারণা" (fraud on the 
Constitution) ব্শল আেযাসয়ি  শরসছল। 

৩.   ৃষ্ণ  ুমার সসং মামলা (২০১৭) (Krishna Kumar Singh Case) 

• আোলি রায় সেশয়সছল কর্, অধযাশেশ োসরর ক্ষমিা ক াশনাভাশব্ই আইন িণয়শনর সব্ ল্প আইসন পর্ (alternative 
legislative route) হশি পাশর না। 

অধযাশেশশর পশক্ষ রু্সক্ত 

১.  মামলার েট সনরসন: সুসিম ক াশটের সব্চারপসির সংেযা বৃ্সদ্ধ  রা হশল িা ক্রমাগি ব্ািশি র্া া মামলার েট (case 
backlogs)  মাশি এব্ং সব্চার ব্যব্স্থার  ার্ে াসরিা ও গসিশীলিা উন্নি  রশি সাহার্য  শর। 

২.  সাংসব্ধাসন  বব্ধিা: সংসব্ধাশনর ১২৩ অনুশচ্ছে (Article 123) রাষ্ট্রপসিশ  অধযাশেশ োসরর ক্ষমিা িোন  শর, র্া  ার্ে র 
র্া া ালীন সংসশের আইশনর মশিাই সমমর্োো ও সম ার্ে াসরিা (same force and effect) কভাগ  শর। 

৩.  িশাসসন  সব্লি করাধ: েরুসর সভসত্তশি এই সনশয়াগগুশলা সনসিি  শর কর্, েী েশময়ােী আইন িণয়ন িসক্রয়ার অশপক্ষায় 
র্া শি সগশয় সব্চারসব্ভাশগর গুরুত্বপূণে শূনযপেগুশলা (critical judicial vacancies) কর্ন অপূণে কর্শ  না র্ায়। 

৪.  সব্চারসব্ভাগীয় সক্ষমিা বৃ্সদ্ধশি সহায়িা: এই অসিসরক্ত পেগুশলা সুসিম ক াশটের ক্রমব্ধেমান  ার্েভার (workload) এব্ং 
সাংসব্ধাসন  ও েনস্বার্ে মামলার (public interest litigation) ক্রমব্ধেমান েসটলিা কমা াসব্লায় সািা কেয়। 

৫.  ব্াস্তব্সম্মি িাসিষ্ঠাসন  সহসাব্-সন াশ: সুসিম ক াটে ক াশলসেয়াম (Collegium) সম্ভব্ি এসট ধশর সনশয়সছল কর্, সংসে শীঘ্রই 
আইশনর মাধযশম এই অধযাশেশসটশ  সনয়সমি ব্া স্থায়ী (regularise) রূপ কেশব্ এব্ং আসন্ন অব্সরগ্রহশণর (retirements) 
ফশল শূনয হওয়া পেগুশলা এই অধযাশেশ-সৃষ্ট পশের সব্পরীশি সনরু্ক্ত সব্চারপসিশের দ্বারা পূরণ হশয় র্াশব্; র্ার ফশল েী েশময়ােী 
ক াশনা আইসন অসনিয়িা (legal uncertainty) বিসর হশব্ না। 

 রণীয় পেশক্ষপ 

১.  এ সট স্থায়ী আইসন  া াশমা িণয়ন  রা: ব্সধেি সব্চারসব্ভাগীয় পশের সংেযাশ  এ সট সস্থসিশীল আইসন সভসত্ত িোশনর লশক্ষয 
সংসশের উসচি অসব্লশি অধযাশেশসটশ  এ সট সনয়সমি আইশন রূপান্তসরি  রা। এসট অধযাশেশ-সৃষ্ট পশের সব্পরীশি সনরু্ক্ত 
সব্চারপসিশের পেমর্োো সংক্রান্ত আইসন অসনিয়িা েূর  রশব্। 

২.  সনশয়াগ িসক্রয়ায় সব্চারসব্ভাশগর স্বাধীনিা সুরসক্ষি  রা: িাসিষ্ঠাসন  সনভেরশীলিার কর্শ াশনা রূপ আভাস ব্া ধারণা এিাশি 
সব্চার  সনশয়াগ িসক্রয়াশ   ার্েসনব্োহী সব্ভাশগর সামসয়  পেশক্ষপ কর্শ  সমূ্পণে মুক্ত রােশি হশব্। এসট সব্চারসব্ভাশগর 
স্বায়ত্তশাসশনর িসি েনমানশস আস্থা আরও সুেৃঢ়  রশব্। 

৩.  স্বচ্ছিা এব্ং িাসিষ্ঠাসন  োয়ব্দ্ধিা বৃ্সদ্ধ  রা: সব্চার  সনশয়াগ এব্ং আোলি িশাসন সংক্রান্ত সসদ্ধান্তগুশলাশি বৃ্হত্তর স্বচ্ছিা 
ব্োয় রােশল িা িাসিষ্ঠাসন  গ্রহণশর্াগযিা বৃ্সদ্ধ  রশি পাশর। সুস্পষ্ট এব্ং পূব্োনুমানশর্াগয (predictable)  ার্েিণালী সব্চার 
ব্যব্স্থার িসি সব্শ্বাসশ  পুনরুজ্জীসব্ি  রশিও সাহার্য  শর। 

৪.  েী েশময়ােী সব্চারসব্ভাগীয় মানব্সম্পে নীসি গশি কিালা: ভারশির সব্চার ব্যব্স্থার স ল স্তশর  াশের চাপ, শূনযপে এব্ং 
ভসব্িযৎ িশয়ােনীয়িার এ সট ব্যাপ  ও সুসংহি মূলযায়ন িশয়ােন। এই ধরশনর সুেূরিসারী পসর ল্পনা ক াশনা র ম সামসয়  
ব্া িসদ্বরমূল  (ad hoc) পেশক্ষপ ছািাই সময়মশিা সব্চারসব্ভাগীয় সক্ষমিা বৃ্সদ্ধ সনসিি  রশি পাশর। 

৫.  সাংসব্ধাসন  নীসির সাশর্ সব্চারসব্ভাগীয় েক্ষিার ভারসাময রক্ষা  রা: মামলার েট  মাশনা এব্ং সব্চারসব্ভাগীয় সক্ষমিা 
বৃ্সদ্ধর কর্শ াশনা িশচষ্টা কর্ন অব্শযই সব্চারসব্ভাশগর স্বাধীনিা, ক্ষমিার স্বিন্ত্রী রণ এব্ং পশের স্থাসয়শত্বর সনরাপত্তার (security 
of tenure) সাশর্ সংগসিপূণে হয়। িশাসসন  েক্ষিা সাংসব্ধাসন  সুরক্ষা ব্চগুশলাশ  কু্ষণ্ণ না  শর, ব্রং িার পসরপূর  
হওয়া উসচি। 
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উপসংহার  

এই সব্ি েসট সনরু্ক্ত সব্চারপসিশের কর্াগযিা ব্া েক্ষিা সনশয় নয়, ব্রং িাুঁশের সনশয়াশগর কনপশর্য র্া া সাংসব্ধাসন  নীসিগুশলা 
সনশয়। সব্চারসব্ভাশগর স্বাধীনিার েনয ক ব্ল  ার্েসনব্োহী সব্ভাশগর হস্তশক্ষপ কর্শ  মুক্ত র্া াই র্শর্ষ্ট নয়, ব্রং ব্াসহয  ব্া 
েৃশযমানভাশব্ও কসই স্বাধীনিার িসিফলন  টা আব্শয । আগামী সেশন, িাসিষ্ঠাসন  স্বায়ত্তশাসন এব্ং সব্চারব্যব্স্থার িসি েনগশণর 
আস্থা—উভয়শ ই অকু্ষণ্ণ করশে সাংসব্ধাসন ভাশব্ সস্থসিশীল ও স্থায়ী িসক্রয়ার মাধযশমই সব্চারসব্ভাগীয় সক্ষমিা বৃ্সদ্ধর লক্ষয পূরণ 
 রশি হশব্। 

Q. Judicial independence is not merely about freedom from executive interference but also about 
maintaining the appearance of institutional autonomy. Examine in the context of the recent debate 
over Supreme Court judges appointed against Ordinance-created posts. 15 Marks (GS-2, Polity) 

 

1.2. আন্তেোসি  সম্প ে 
  

1.2.1. ভারি-ব্াংলাশেশ সম্প ে: আস্থার সং ট সনরসন 

কিক্ষাপট  

• ব্াংলাশেশশ িাশর  রহমান সর ার গ শনর পর কর্ রােননসি  
রূপান্তর  শটশছ, িা ভারি-ব্াংলাশেশ সম্পশ ের কক্ষশে অনুরূপ ক াশনা 
ইসিব্াচ  পসরব্িেশন রূপান্তসরি হয়সন।  

• ব্াসণেয, পসরর্ান (migration), েলব্ণ্টন এব্ং পসরব্িেনশীল 
regional ভূ-রােনীসি সনশয় ক্রমাগি বিসর হওয়া মিপার্ে য েুই 
কেশশর পারস্পসর  আস্থা ও ক ৌশলগি সহশর্াসগিাশ  সনয়ি পরীক্ষার মুশে কফলশছ। 

ভূসম া  

• ভারি ও ব্াংলাশেশশর মশধয গভীর ঐসিহাসস , সাংসৃ্কসি , অর্েননসি  এব্ং ক ৌশলগি সম্প ে সব্েযমান। কভৌশগাসল  অব্স্থান 
এব্ং অসংেয আন্তঃসীমান্ত নেীর দ্বারা সংরু্ক্ত সন টিম িসিশব্শী সহশসশব্, আিসল  শাসন্ত ও সমৃসদ্ধর েনয এ সট সস্থসিশীল 
সদ্বপাসক্ষ  সম্প ে অিযন্ত অপসরহার্ে।  

• িশব্, ২০২৪ সাশলর গণ-অভুযত্থাশনর পর ব্াংলাশেশশ  শট র্াওয়া রােননসি  পসরব্িেনগুশলা স ছু নিুন অসনিয়িার েন্ম 
সেশয়শছ; র্া পারস্পসর  অসব্শ্বাস এব্ং  ূটননসি  টানাশপাশিশনর  ারণ হশয় োুঁসিশয়শছ। 

• ব্িেমান পর্োয়সট েুই কেশশর পক্ষ কর্শ ই ব্াস্তব্সম্মি সমৃ্পক্তিা (pragmatic engagement) এব্ং আস্থা-ব্ধে  পেশক্ষশপর 
(confidence-building measures) িশয়ােনীয়িাশ  পুনব্েযক্ত  শর। 

ভারি-ব্াংলাশেশ সম্পশ ের ঐসিহাসস  সব্ব্িেন  

১.  কর্ৌর্ ঐসিহাসস  ও সাংসৃ্কসি  উত্তরাসধ ার  

• অসব্ভক্ত ব্াংলার ইসিহাশসর ওপর সভসত্ত  শর ভারি ও ব্াংলাশেশশর মশধয গভীর সভযিাগি, ভািাগি এব্ং সাংসৃ্কসি  
কর্াগসূে রশয়শছ। 

• ১৯৫২ সাশলর 'ব্াংলা ভািা আশিালন' সছল ব্াংলাশেসশ োিীয়িাব্াে এব্ং আত্মপসরচশয়র অনযিম মূল সভসত্ত। 
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২.  মুসক্তরু্দ্ধ এব্ং ব্াংলাশেশশর েন্ম (১৯৭১) 

• ভারি ব্াংলাশেশশর মুসক্তরু্শদ্ধ 'মুসক্তশর্াদ্ধাশের' (মুসক্ত ব্াসহনী) সমর্েন সেশয়, লক্ষ লক্ষ শরণার্েীশ  আশ্রয় সেশয় এব্ং সামসর  
সহায়িা িোশনর মাধযশম এ সট অিযন্ত গুরুত্বপূণে ভূসম া পালন  শরসছল। 

• এসট এ সট সব্শশি সদ্বপাসক্ষ  সম্পশ ের সভসত্ত স্থাপন  শরসছল, র্া িায়শই "মুসক্ত অংশীোসরত্ব" (Liberation 
Partnership) সহশসশব্ অসভসহি হয়। 

৩.  ১৯৭৫ পরব্িেী সম্পশ ের ও ানামা 

• কশে মুসেবু্র রহমাশনর সনমেম হিযা াশির পর, সামসর  শাসন, সীমান্ত সমসযা, পসরর্ান সংক্রান্ত উশদ্বগ এব্ং েলব্ণ্টন 
সব্ব্াশের  ারশণ সদ্বপাসক্ষ  সম্পশ ে আস্থার সং ট কেো কেয়। 

• এই সমশয় ব্াংলাশেশ ভারশির ব্াইশর সগশয় িার বব্শেসশ  সম্পশ ের বব্সচেয রশণরও কচষ্টা  শরসছল। 

৪.  সব্এনসপ এব্ং কশে হাসসনা সর াশরর আমশলর সভন্ন সভন্ন গসিপর্ 

• সব্এনসপ-োমায়াি কোট সর াশরর আমশল (২০০১-০৬), সনরাপত্তা সংক্রান্ত উশদ্বগ, ভারশির উত্তর-পূব্োিশলর উগ্রপন্থী 
সমসযা এব্ং ব্াংলাশেশশর ওপর ক্রমব্ধেমান চীনা িভাশব্র  ারশণ সদ্বপাসক্ষ  সম্প ে কব্শ টানাশপাশিশনর মধয সেশয় র্ায়। 

• কশে হাসসনা সর াশরর আমশল (২০০৯-২৪), সদ্বপাসক্ষ  সম্প ে এ সট "স্বণোলী অধযাশয়" (Golden Chapter) িশব্শ 
 শর; র্া ব্সধেি সনরাপত্তা সহশর্াসগিা, স্থল সীমান্ত চুসক্ত ব্া এলসব্এ (২০১৫), উন্নি কর্াগাশর্াগ ব্যব্স্থা এব্ং ক্রমব্ধেমান 
ব্াসণশেযর দ্বারা সচসিি সছল। 

৫.  ক ৌশলগি পুনসব্েনযাশসর ব্িেমান পর্োয় (২০২৪-ব্িেমান) 

• ২০২৪ সাশলর অভুযত্থান-পরব্িেী রােননসি  পসরব্িেনগুশলা পসরর্ান, ব্াসণেয, েলব্ণ্টন এব্ং ভূ-রােননসি  
িসিশর্াসগিাশ  ক ন্দ্র  শর এ সট আস্থার সং ট বিসর  শরশছ। 

• এই挑戰গুশলা সশত্ত্বও, উভয় কেশই ক ৌশলগিভাশব্ এশ  অপশরর ওপর সনভেরশীল, র্া আিসল  সস্থসিশীলিা ও সমৃসদ্ধর 
েনয সদ্বপাসক্ষ  সহশর্াসগিাশ  অপসরহার্ে  শর কিাশল। 

সুেৃঢ় ভারি-ব্াংলাশেশ সম্পশ ের িাৎপর্ে  

১.  ক ৌশলগি এব্ং সনরাপত্তা সংক্রান্ত গুরুত্ব 

• পূব্ে েসক্ষণ এসশয়ায় ব্াংলাশেশ হশলা ভারশির বৃ্হত্তম িসিশব্শী, র্ার সাশর্ ভারশির ৪,০০০ স শলাসমটাশরর কব্সশ েী ে 
সীমান্ত রশয়শছ। 

• সীমান্ত সনরাপত্তা ব্যব্স্থাপনা, সন্ত্রাসব্াে, চরমপন্থা, অনব্ধ পসরর্ান এব্ং আন্তঃসীমান্ত অপরাধ সনয়ন্ত্রশণর েনয েুই কেশশর 
পারস্পসর  সহশর্াসগিা অিযন্ত গুরুত্বপূণে। 

• ব্াংলাশেশশর সস্থসিশীলিা ভারশির উত্তর-পূব্োিশলর সনরাপত্তার সাশর্ সরাসসর েসিি। 

২.  আিসল  সংশর্াগ এব্ং এ ী রণ  

• ব্াংলাশেশ ভারশির মূল ভূেশির সাশর্ িার উত্তর-পূব্োিলীয় রােযগুশলাশ  সংরু্ক্ত  রার িধান িশব্শদ্বার সহশসশব্  াে 
 শর। 

• এসট ভারশির কব্শ স ছু আিসল  উশেযাশগর েনয অিযন্ত গুরুত্বপূণে, কর্মন: 

o BBIN (ব্াংলাশেশ-ভুটান-ভারি-শনপাল)  সরশোর 

o অযাক্ট ইস্ট (Act East) নীসি 
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o ব্শগাপসাগরীয় আিসল  সংশর্াগ ি ল্পসমূহ (Bay of Bengal regional connectivity projects) 

৩.  অর্েননসি  এব্ং ব্াসণসেয  সুসব্ধাসমূহ 

• েসক্ষণ এসশয়ায় ব্াংলাশেশ হশলা ভারশির অনযিম বৃ্হত্তম ব্াসণসেয  অংশীোর। 

• েুই কেশশর কর্াগাশর্াগ ব্যব্স্থার উন্নসি ব্াসণেয, সব্সনশয়াগ, লসেসস্ট স এব্ং সামসগ্র  সরব্রাহ শৃঙ্খল এ ী রণশ  
(supply chain integration) ব্হুলাংশশ ব্াসিশয় িুলশি পাশর। 

৪.  েলসম্পে এব্ং পসরশব্শগি সহশর্াসগিা  

• েুই কেশ কর্ৌর্ভাশব্ ৫৪সট আন্তঃসীমান্ত নেী কশয়ার  শর। 

• কট সই উন্নয়শনর েনয েলব্ণ্টন, ব্নযা সনয়ন্ত্রণ ও ব্যব্স্থাপনা এব্ং েলব্ায়ু সহনশীলিা বিসরশি কর্ৌর্ সহশর্াসগিা অিযন্ত 
আব্শয । 

৫.  ভূ-রােননসি  িাৎপর্ে 

• সুেৃঢ় সদ্বপাসক্ষ  সম্প ে ব্শগাপসাগর অিশল ক ৌশলগি ভারসাময ব্োয় রােশি সাহার্য  শর। 

• এসট ব্সহরাগি শসক্ত, সব্শশি  শর চীশনর ওপর ব্াংলাশেশশর অসিসরক্ত সনভেরশীলিা বিসর হওয়া করাধ  শর। 

ভারি ও ব্াংলাশেশশর মশধয সহশর্াসগিার কক্ষেসমূহ  

১.  ব্াসণেয ও অর্েননসি  সহশর্াসগিা  

• েসক্ষণ এসশয়ায় ব্াংলাশেশ ভারশির বৃ্হত্তম ব্াসণসেয  অংশীোর সহশসশব্ ব্হাল রশয়শছ। 

• ২০২৩-২৪ অর্েব্শিে সদ্বপাসক্ষ  ব্াসণশেযর পসরমাণ সছল িায় ১৪.০১ সব্সলয়ন মাস েন েলার, র্ার মশধয ভারশির রপ্তাসন সছল 
১২.০৫ সব্সলয়ন েলার এব্ং ব্াংলাশেশশর রপ্তাসন সছল ১.৯৭ সব্সলয়ন েলার। 

• ভারিীয় পণয রপ্তাসনর েনয এই উপমহাশেশশ ব্াংলাশেশই বৃ্হত্তম গন্তব্য। 

২.  উন্নয়ন অংশীোসরত্ব  

• ভারি ব্াংলাশেশশ  'লাইনস অফ কক্রসেট' (LoCs)-এর মাধযশম ৮ সব্সলয়ন মাস েন েলাশররও কব্সশ আসর্ে  সহায়িা 
সেশয়শছ, র্া ভারশির িসিশব্শী কেশগুশলার মশধয বৃ্হত্তম উন্নয়ন অংশীোসরত্ব  মেসূসচ। 

• এই িহসব্লগুশলা মূলি করলপর্, সি পর্, ব্ির, জ্বালাসন এব্ং কর্াগাশর্াগ পসর া াশমা সনমোশণ ব্যব্হৃি হশচ্ছ। 

৩.  জ্বালাসন সহশর্াসগিা  

• ব্াংলাশেশশর ব্িেমাশন ভারি কর্শ  িায় ২,৫৬০ কমগাওয়াট সব্েুযৎ আমোসন  রার সক্ষমিা রশয়শছ। 

• ২০২৫ সাশল ব্াংলাশেশশর কমাট সব্েুযৎ সরব্রাশহর িায় ১৭% এশসশছ ভারি কর্শ , র্া েুই কেশশর মশধয গভীর জ্বালাসন 
আন্তঃসনভেরশীলিাশ  স্পষ্ট  শর। 

• ২০২৫ সাল েুশি ভারি িসিসেন িায় ২.৪ সগগাওয়াট সব্েুযৎ ব্াংলাশেশশ রপ্তাসন  শরশছ। 

• সামসয়   ূটননসি  উশত্তেনা সশত্ত্বও আন্তঃসীমান্ত এই সব্েুযৎ ব্াসণেয অব্যাহি রশয়শছ, র্া জ্বালাসন সহশর্াসগিার ক ৌশলগি 
গুরুত্বশ  িমাণ  শর। 

৪.  কর্াগাশর্াগ কক্ষশে সহশর্াসগিা  

িধান িধান কর্াগাশর্াগ উশেযাগগুশলার মশধয রশয়শছ: 

• আোউিা-আগরিলা করল সংশর্াগ। 
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• পণয পসরব্হশনর েনয ভারশির দ্বারা ব্াংলাশেশশর চট্টগ্রাম এব্ং কমাংলা ব্ির ব্যব্হার। 

• হলসেব্াসি-সচলাহাসট এব্ং কপট্রাশপাল-শব্নাশপাল করল রুশটর পুনরুুুদ্ধার। 

• 'ইনলযাি ওয়াটার ট্রানসেট অযাি কট্রে' (PIWTT) কিাশটা শলর অধীশন অভযন্তরীণ েলপশর্র সম্প্রসারণ। 

• কফনী নেীর ওপর সনসমেি 'বমেী কসিু'। 

৫.  আিসল  জ্বালাসন সংশর্াগ 

• ২০২৫ সাশলর েুন মাশস, কনপাল ভারশির সব্েুযৎ সিালন সগ্রে (transmission grid) ব্যব্হার  শর ব্াংলাশেশশ ৪০ 
কমগাওয়াট সব্েুযৎ রপ্তাসন শুরু  শর। এই  টনাসট েসক্ষণ এসশয়ার অর্েনীসিগুশলাশ  সংরু্ক্ত  রার কক্ষশে ভারশির এ সট 
আিসল  'এনাসেে হাব্' ব্া জ্বালাসন ক ন্দ্র সহশসশব্ আত্মি াশশর সব্িয়সট িমাণ  শর। 

ভারি-ব্াংলাশেশ সম্পশ ের কক্ষশে সব্েযমান চযাশলঞ্জসমূহ  

১.  রােননসি  পসরব্িেশনর পর আস্থার সং ট  

• ব্াংলাশেশশর নিুন সর াশরর িসি ভারশির সািা ব্া পেশক্ষপশ  অপর্োপ্ত ব্শল মশন  রশছ ঢা া। 

• সভসা ব্যব্স্থা পুনরায় চালু  রা এব্ং ব্াসণেয সহেী রশণর মশিা িিযাসশি সসেচ্ছামূল  পেশক্ষপগুশলা এেনও ব্াস্তব্াসয়ি 
হয়সন। 

২.  অনব্ধ অনুিশব্শশর ইসুয 

• ভারশির রােননসি  আশলাচনাগুশলাশি অনব্ধ অনুিশব্শশর  ন ন উশেে সদ্বপাসক্ষ  সম্পশ ের কক্ষশে  ূটননসি  
সংশব্েনশীলিা বিসর  শর। 

• ঢা া এই ধরশনর ব্ক্তব্য ব্া অলঙ্কারশ  (rhetorical statements) পারস্পসর  আস্থা এব্ং েনমানশস ইসিব্াচ  ধারণার 
েনয ক্ষসি ার  ব্শল মশন  শর। 

৩.  গগা েলচুসক্ত নব্ায়শন সব্লি  

• ১৯৯৬ সাশলর গগা েলচুসক্তর কময়াে ২০২৬ সাশলর সেশসিশর কশি হশি চশলশছ। 

• এই চুসক্ত নব্ায়শন সব্লসিি আশলাচনা ব্াংলাশেশশর েলসনরাপত্তা এব্ং  ৃসির কট সই উন্নয়ন সনশয় গভীর উশদ্বশগর েন্ম 
সেশয়শছ। 

৪.  ক্রমব্ধেমান চীনা িভাব্  

• ভারশির সাশর্ সম্পশ ে স্থসব্রিার  ারশণ ব্াংলাশেশ চীশনর সাশর্ আরও গভীরির সম্পশ ের সেশ  ঝুুঁশ  পিশি পাশর। 

• ব্াংলাশেশশ চীশনর ক্রমব্ধেমান সব্সনশয়াগ এব্ং ক ৌশলগি উপসস্থসি এই অিশল ভারশির সনেস্ব স্বার্েশ  িভাসব্ি  রশি 
পাশর। 

৫.  ব্াংলাশেশশর অভযন্তরীণ অসস্থরিা  

• জ্বালাসন সং শটর  ারশণ সৃষ্ট অর্েননসি  চাপ। 

• করাগব্যাসধর িােুভোব্সহ েনস্বাশস্থযর সব্সভন্ন উশদ্বগ। 

• আইনশৃঙ্খলা রক্ষা সংক্রান্ত চযাশলঞ্জ এব্ং িীব্র রােননসি  কমরু রণ। 

• এই ধরশনর অভযন্তরীণ অসস্থরিা সদ্বপাসক্ষ  সহশর্াসগিার িসক্রয়াশ  েসটল  শর িুলশি পাশর। 
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৬.  ব্াসণেয ও র্ািায়াি সংক্রান্ত সব্িশয় অগ্রগসির অভাব্ 

• ব্াোশর িশব্শাসধ াশরর কক্ষশে নানাসব্ধ সব্সধসনশিধ এব্ং সীসমি সভসা পসরশিব্া—ব্যব্সা-ব্াসণেয, পর্েটন এব্ং সাধারণ 
মানুশির পারস্পসর  কমলব্ন্ধশন (people-to-people exchanges) কনসিব্াচ  িভাব্ কফলশছ। 

 রণীয় পেশক্ষপ 

১.  পারস্পসর  আত্মসব্শ্বাস পুনরুদ্ধার  রা 

• উচ্চ-পর্োশয়র রােননসি  সমৃ্পক্তিা এব্ং  ূটননসি  সংলাপ বৃ্সদ্ধ  রশি হশব্। 

• এমন ক াশনা ব্ক্তব্য ব্া মন্তব্য এসিশয় চলা উসচি র্া উভয় পশক্ষর  াশছই কনসিব্াচ  ব্া বব্রী ব্শল মশন হশি পাশর। 

২.  গগা েলচুসক্ত নব্ায়ন িসক্রয়াশ  দ্রুিির  রা 

• চুসক্তর কময়াে কশি হওয়ার অশন  আশগই সুসব্নযস্ত ও  া াশমাগি আশলাচনা শুরু  রা িশয়ােন। 

• অব্ব্াসহ া-সভসত্ত  (basin-wide) এব্ং সব্জ্ঞান-সম্মি েলব্ণ্টন ব্যব্স্থাশ  উৎসাসহি  রশি হশব্। 

৩.  অর্েননসি  সহশর্াসগিা সুেৃঢ়  রা 

• ব্াসণেয সহেী রণ সংক্রান্ত পেশক্ষপগুশলা পুনরায় সচল  রা এব্ং ব্াোশর পশণযর িশব্শাসধ ার উন্নি  রা। 

• সব্সনশয়াগ এব্ং সদ্বপাসক্ষ  সংশর্াগ (connectivity) ি ল্পগুশলার সম্প্রসারণ  টাশনা। 

৪.  েনগশণর মশধয পারস্পসর  সম্প ে বৃ্সদ্ধ  

• ব্যব্সাসয়  এব্ং সচস ৎসা সভসাসহ সমস্ত ধরশনর সভসা পসরশিব্া সমূ্পণেভাশব্ পুনব্েহাল  রা। 

• সশক্ষামূল , সাংসৃ্কসি  এব্ং পর্েটন সংক্রান্ত আোন-িোনশ  উৎসাসহি  রা। 

৫.  আিসল  সংশর্াগ গভীরির  রা  

• BBIN (ব্াংলাশেশ-ভুটান-ভারি-শনপাল) এব্ং মাসিশমাোল ব্া ব্হুমুেী পসরব্হন উশেযাগগুশলাশ  ত্বরাসিি  রা। 

• জ্বালাসন, সেসেটাল এব্ং লসেসস্ট স কক্ষশে পারস্পসর  সহশর্াসগিা উন্নি  রা। 

৬.  ব্াস্তব্সম্মি িসিশব্শী নীসি গ্রহণ  রা  

• এসট অনুধাব্ন  রা েরুসর কর্, এ সট সস্থসিশীল ও সমৃদ্ধ ব্াংলাশেশ ভারশির েী েশময়ােী ক ৌশলগি স্বাশর্ের েনয অনু ূল। 

• সামসয়  রােননসি  মিপার্ে যশ  িাধানয না সেশয় কর্ৌর্ উন্নয়নমূল  লক্ষযগুশলার ওপর েৃসষ্ট সনব্দ্ধ  রা উসচি। 

উপসংহার  

েসক্ষণ এসশয়া র্েন দ্রুি ভূ-রােননসি  ও অর্েননসি  পসরব্িেশনর মধয সেশয় র্াশচ্ছ, িেন ভারি ও ব্াংলাশেশশর সামশন িাশের 
সম্প েশ  সাধারণ কভৌশগাসল  বন টয কর্শ  এ সট গভীর 'ক ৌশগি অংশীোসরশত্ব' (strategic partnership) রূপান্তর  রার 
সুশর্াগ রশয়শছ। নিুন  শর বিসর হওয়া পারস্পসর  আস্থা এব্ং গভীরির সদ্বপাসক্ষ  সহশর্াসগিা উভয় কেশশ  ব্শগাপসাগর অিশল 
আিসল  সংশর্াগ, সনরাপত্তা এব্ং কর্ৌর্ সমৃসদ্ধর অনযিম িধান চাসল াশসক্তশি পসরণি  রশি পাশর। 
 

Q. The future of India's Neighbourhood First Policy will be significantly influenced by the trajectory of 
India-Bangladesh relations. Critically examine. 15 Marks  
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1.3. সামাসে  নযায়সব্চার 
  

1.3.1. প্রতিবন্ধী বযতিদের (PwDs) জন্য সমআচরণ 

প্রপ্রক্ষাপট  

• ভারি তিতবতট (DBT - প্রিযক্ষ লভযাাংশ হস্তান্তর), ইউতপআই (UPI) এবাং 
তিতজটাল ইতিয়া উদেযাদের মাধ্যদম কলযাণমূলক পতরদেবা প্রোন্ বযবস্থাদক 
শতিশালী কদরদে। িা সদেও, প্রতিবন্ধী বযতিরা (PwDs) এখন্ও অপর্যাপ্ত 
এবাং অসম সামাতজক তন্রাপত্তা সহায়িার সমু্মখীন্ হদেন্। 

• রাজযদভদে প্রতিবন্ধী প্রপন্শদন্র পতরমাণ তভন্ন তভন্ন হয়, র্া কলযাণমূলক 
অতধ্কাদরর প্রক্ষদে গুরুত্বপূণয আঞ্চতলক ববেময বিতর করদে। 

ভূতমকা  

• প্রতিবন্ধী বযতিদের অতধ্কার আইন্, ২০১৬ (RPwD Act, 2016) এবাং সাংতবধ্াদন্র ৪১ ন্ম্বর অনু্দেে (Article 41) প্রতিবন্ধী 
বযতিদের প্রতি রাদের োতয়ত্বদক স্বীকৃতি প্রেয়। 

• সমগ্র ভারি জুদে সামাতজক তন্রাপত্তার একতট নূ্যন্িম স্তর তন্তিি করার জন্য একতট নূ্যন্িম সাবযজন্ীন্ প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্ 
প্রলার প্ররট (MUDPFR) েঠন্ করা প্রদয়াজন্। 

প্রতিবন্ধী বযতিদের (PwDs) জন্য সাবযজন্ীন্ প্রতিবন্ধী প্রপন্শদন্র গুরুত্ব  

১.  সামাতজক তন্রাপত্তা এবাং মর্যাো তন্তিিকরণ 

• এতট একতট নূ্যন্িম আয় তন্িয়িা (minimum income guarantee) প্রোন্ কদর, র্া প্রতিবন্ধী বযতিদের প্রমৌতলক 
চাতহো পূরণ করদি এবাং মর্যাোর সাদে বাাঁচদি সক্ষম কদর। 

• এতট প্রতিবন্ধী সহায়িাদক এককালীন্ েয়া বা কলযাণ-তভতত্তক েৃতিভতি (welfare-based approach) প্রেদক অতধ্কার-
তভতত্তক অতধ্কাদর (rights-based entitlement) রূপান্তর কদর। 

২.  ক্রমবধ্যমান্ প্রতিবন্ধকিার প্রবাঝা প্রমাকাতবলা 

• বাধ্যকয, েীর্য েে আয়ু এবাং প্ররাদের ধ্রণ পতরবিযদন্র কারদণ সৃি ক্রমবধ্যমান্ প্রতিবন্ধী জন্সাংখযাদক এতট সহায়িা প্রোন্ 
কদর। 

• এতট একতট সাংদবেন্শীল এবাং সম্প্রসারণশীল জন্তমতিক প্রোষ্ঠীর (demographic group) জন্য একতট েৃঢ় সামাতজক 
সুরক্ষা বযবস্থা বিতর কদর। 

৩.  সমিা প্রবধ্যন্ এবাং আঞ্চতলক ববেময হ্রাস 

• বাসস্থাদন্র রাজয তন্তবযদশদে সকদলর জন্য অতভন্ন নূ্যন্িম সহায়িা তন্তিি কদর। 

• এতট "প্রপাস্টদকাি লটাতর" (লটাতর ভাদেযর মদিা অসম বণ্টন্)-র অবসান্ র্টায়, প্রর্খাদন্ রাদজযর আতেযক পতরতস্থতি এবাং 
ন্ীতিেি অগ্রাতধ্কাদরর ওপর তভতত্ত কদর সুদর্াে-সুতবধ্া পতরবতিযি হয়। 

৪.  সাাংতবধ্াতন্ক এবাং আইতন্ বাধ্যবাধ্কিা পূরণ 

• এতট সাংতবধ্াদন্র ৪১ ন্ম্বর অনু্দেে এবাং সমিা, মর্যাো ও সামাতজক ন্যাদয়র ন্ীতিগুদলাদক কার্যকর কদর। 

• এতট প্রতিবন্ধী বযতিদের অতধ্কার আইন্, ২০১৬-এর অধ্ীদন্ প্রেত্ত সামাতজক তন্রাপত্তার েযারাতিগুদলাদক বাস্তদব রূপোন্ 
কদর। 
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৫.  অেযনন্তিক অাংশগ্রহণ বৃতি 

• এতট পাতরবাতরক তস্থতিশীলিা, প্রভাে ক্ষমিা (consumption capacity) এবাং শ্রমবাজাদর অাংশগ্রহণ বাোয়। 

• এতট প্রতিবন্ধী বযতিদের পরতন্ভযরশীলিা প্রেদক প্রবর কদর এদন্ আরও প্রবতশ অেযনন্তিক অন্তভুযতি ও উৎপােন্শীলিার 
তেদক এতেদয় প্রর্দি সক্ষম কদর। 

৬.  ইতিবাচক অেযনন্তিক ফলাফল সৃতি 

• বতধ্যি বযয় এবাং স্থান্ীয় চাতহো সৃতির মাধ্যদম এতট একতট অেযনন্তিক উদ্দীপক (economic stimulus) তহদসদব কাজ 
কদর। 

• তশক্ষা, কমযসাংস্থান্ এবাং সামাতজক তন্রাপত্তা বযবস্থা প্রেদক প্রতিবন্ধী বযতিদের বাে প্রেওয়ার কারদণ উদূ্ভি তজতিতপ (GDP) 
প্রলাকসান্ হ্রাস করদি সাহার্য কদর। 

৭.  উচ্চ সামাতজক তরটান্য বা সুফল প্রোন্ 

• প্রতিবন্ধী প্রপন্শদন্র আেয-সামাতজক সুফলসমূহ এর আতেযক বা রাজদকােীয় খরদচর (fiscal costs) প্রচদয় অদন্ক প্রবতশ। 

• এতট মান্ব পুাঁতজ উন্নয়ন্দক (human capital development) শতিশালী কদর এবাং অন্তভুযতিমূলক প্রবৃতিদক উৎসাতহি 
কদর। 

৮.  অন্তভুযতিমূলক উন্নয়ন্ ত্বরাতিিকরণ 

• এতট তন্তিি কদর প্রর্ ভারদির কলযাণমূলক কাঠাদমার সুফল প্রর্ন্ সমাদজর অন্যিম সবদচদয় সুতবধ্াবতঞ্চি অাংদশর কাদে 
প্রপৌঁোয়। 

• এতট 'সবকা সাে, সবকা তবকাশ' এবাং একতট অন্তভুযতিমূলক 'তবকতশি ভারি'-এর রূপকদে অবোন্ রাদখ। 

৯.  ভারদির আন্তজযাতিক প্রতিশ্রুতিসমূহ সুেৃঢ়করণ 

• এতট প্রতিবন্ধী বযতিদের অতধ্কার সাংক্রান্ত জাতিসাংদর্র কন্দভন্শন্ (UNCRPD), প্রটকসই উন্নয়ন্ লক্ষযমাো (SDGs), এবাং 
আন্তজযাতিক শ্রম সাংস্থার (ILO) সামাতজক সুরক্ষা মান্েদের অধ্ীদন্ ভারদির বাধ্যবাধ্কিাগুদলাদক এতেদয় তন্দয় র্ায়। 

• তবশ্বমদঞ্চ ভারদির অন্তভুযতিমূলক এবাং অতধ্কার-তভতত্তক উন্নয়দন্র প্রতি প্রতিশ্রুতি প্রেশযন্ কদর। 

প্রস্তাবন্া: নূ্যন্িম সাবযজন্ীন্ প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্ প্রলার প্ররট (MUDPFR) 

১.  জািীয় নূ্যন্িম প্রপন্শন্ েযারাতি  

• প্রদিযক প্রর্ােয প্রতিবন্ধী বযতির (PwD) িাাঁদের বসবাদসর রাজয তন্তবযদশদে একতট তন্তিি নূ্যন্িম প্রপন্শন্ (guaranteed 
minimum pension) পাওয়া উতচি। 

• এতট একতট প্রমৌতলক আয় তন্রাপত্তা তন্তিি করদব এবাং কলযাণমূলক সহায়িার প্রক্ষদে আঞ্চতলক ববেময হ্রাস করদব। 

২.  ন্মন্ীয়িার সাদে অতভন্নিা  

• প্রেশজুদে একতট তন্ধ্যাতরি প্রপন্শন্ প্রলার বা সবযতন্ম্ন স্তর তন্ধ্যারণ করদল িা সারা প্রেদশ অতভন্ন নূ্যন্িম মান্েে (uniform 
minimum standards) প্রতিষ্ঠা করদব। 

• এর পাশাপাতশ, রাজযগুদলার তন্জস্ব প্রদয়াজন্ এবাং সম্পদের ওপর তভতত্ত কদর অতিতরি টপ-আপ সুতবধ্া (top-up 
benefits) প্রোন্ করার ন্মন্ীয়িা বা স্বাধ্ীন্িা োকদব। 
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৩.  অতধ্কার-তভতত্তক েৃতিভতি  

• প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্দক প্রকাদন্া েয়া বা তবদবচন্ামূলক কলযাণমূলক বযবস্থা (discretionary welfare measure) তহদসদব 
ন্া প্রেদখ, একতট আইতন্ এবাং সাাংতবধ্াতন্ক অতধ্কার (legal and constitutional entitlement) তহদসদব স্বীকৃতি প্রেওয়া 
উতচি। 

• এতট প্রতিবন্ধী বযতিদের মর্যাো, সমিা এবাং ন্ােতরক অতধ্কারদক পুন্রুজ্জীতবি করদব এবাং োন্-তভতত্তক সহায়িার ওপর 
তন্ভযরশীলিা কমাদব। 

৪.  সমগ্র ভারি জুদে প্রপাদটযতবতলতট বা স্থান্ান্তরদর্ােযিা (Portability Across India) 

• কমযসাংস্থান্, তশক্ষা বা পাতরবাতরক কারদণ সুতবধ্াদভােীরা স্থান্ান্ততরি (migrate) হদলও প্রর্ন্ প্রপন্শন্ সুতবধ্াগুদলা বজায় 
োদক। 

• প্রেশবযাপী এই প্রপাদটযতবতলতট বা স্থান্ান্তরদর্ােযিা শ্রদমর েতিশীলিাদক (labour mobility) উৎসাতহি করদব এবাং প্রতিবন্ধী 
বযতিদের জন্য তন্রবতেন্ন সামাতজক তন্রাপত্তা সহায়িা তন্তিি করদব। 

প্রদয়াজন্ীয় প্রাতিষ্ঠাতন্ক সাংস্কার  

১.  জািীয় প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্ কিৃযপক্ষ (NDPA) েঠন্ 

• প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্ প্রকেগুদলার বাস্তবায়ন্, সমিয় এবাং পর্যদবক্ষদণর জন্য একতট প্রিতিদকদটি বা স্বিন্ত্র জািীয় কিৃযপক্ষ 
প্রতিষ্ঠা করা উতচি। 

• এতট অতভন্ন মান্েে তন্তিি করদব, জবাবতেতহিা বৃতি করদব এবাং তবতভন্ন েপ্তদরর মদধ্য প্রশাসতন্ক খেতবখেিা হ্রাস 
করদব। 

২.  জািীয় প্রতিবন্ধী প্ররতজতি  

• প্রর্ােয সুতবধ্াদভােীদের সতঠকভাদব সন্াি এবাং ট্র্যাক করার জন্য একতট বযাপক জািীয় িাটাদবস বিতর করা উতচি। 

• এতট বাে পদে র্াওয়া (exclusion) এবাং বৈিিার (duplication) ভুলগুদলাদক সবযতন্ম্ন স্তদর ন্াতমদয় আন্দব এবাং েক্ষিার 
সাদে সুতবধ্া ও পতরদেবা প্রোন্ তন্তিি করদব। 

৩.  তিতজটাল একীকরণ 

• তবেযমান্ তিতজটাল অবকাঠাদমা প্রর্মন্—তিতবতট (DBT), আধ্ার এবাং ইউতপআই (UPI)-প্রক প্রতিবন্ধী কলযাণ কমযসূতচগুদলার 
সাদে সাংদর্াতজি বা একীভূি করা উতচি। 

• এতট সুতবধ্াদভােীদের কাদে সময়মদিা, স্বে এবাং প্রিযক্ষ লভযাাংশ হস্তান্তর (direct transfer) সহজির করদব। 

৪.  সুেৃঢ় অতভদর্াে প্রতিকার বযবস্থা  

• সুতবধ্াদভােীদের অতভদর্াে তন্ষ্পতত্তর জন্য সহজলভয, স্বে এবাং সময়াবি অতভদর্াে প্রতিকার বযবস্থা েদে প্রিালা উতচি। 

• কার্যকর প্রতিকার বযবস্থা কলযাণমূলক পতরদেবা প্রোদন্র প্রক্ষদে আস্থা, জবাবতেতহিা এবাং সাোোদন্র ক্ষমিা 
(responsiveness) বৃতি করদব। 

৫.  রাজযগুদলার কমযক্ষমিা পর্যদবক্ষণ  

• রাজযজুদে বাস্তবায়দন্র ফলাফল মূলযায়ন্ করার জন্য একতট অতভন্ন পর্যদবক্ষণ কাঠাদমা গ্রহণ করা উতচি। 

• তন্য়তমি মূলযায়ন্ জবাবতেতহিা বাোদব, সদবযাত্তম অনু্শীলন্গুদলাদক (best practices) উৎসাতহি করদব এবাং প্রেশবযাপী 
অতভন্ন পতরদেবা তন্তিি করদব। 
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MUDPFR বাস্তবায়দন্র প্রক্ষদে চযাদলঞ্জসমূহ  

১.  রাজস্ব বা রাজদকােীয় উদৈে 

• প্রেশবযাপী প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্ কমযসূতচ বাস্তবায়দন্র জন্য সরকাদরর পক্ষ প্রেদক তবশাল এবাং ধ্ারাবাতহক আতেযক প্রতিশ্রুতি 
প্রদয়াজন্। 

• অন্যান্য কলযাণ ও উন্নয়ন্মূলক অগ্রাতধ্কারগুদলার মদধ্য ভারসাময বজায় প্ররদখ েীর্যদময়ােী রাজস্ব স্থাতয়ত্ব তন্তিি করা একতট 
প্রধ্ান্ চযাদলঞ্জ। 

২.  সন্ািকরণ সাংক্রান্ত সমসযা (Identification Issues) 

• প্রতিবন্ধকিার সতঠক মূলযায়ন্ এবাং সাতটযতফদকশন্ বা শাংসাপে প্রোদন্র প্রতক্রয়াতট এখন্ও প্রশাসতন্ক ও পিতিেি 
জতটলিার সমু্মখীন্। 

• প্রতিবন্ধকিা মূলযায়দন্র মান্েদের পােযদকযর কারদণ প্রর্ােয সুতবধ্াদভােী সন্ািকরদণর প্রক্ষদে ত্রুতট বা ভুল (errors in 
identifying) হদি পাদর। 

৩.  প্রশাসতন্ক সমিয়  

• প্রতিবন্ধী কলযাণ বিযমাদন্ একাতধ্ক মন্ত্রণালয় এবাং েপ্তদরর ৈারা পতরচাতলি হয়, র্ার ফদল এর বাস্তবায়ন্ খেতবখে হদয় 
পদে। 

• সমিদয়র অভাদবর কারদণ পতরদেবা প্রোদন্ বৈিিা, তবলম্ব এবাং অেক্ষিা (inefficiencies) প্রেখা তেদি পাদর। 

৪.  অন্তভুযিকরদণ ত্রুতট 

• জতটল প্রতক্রয়া, ন্তেপদের কদঠার প্রদয়াজন্ীয়িা এবাং সীতমি সদচিন্িার কারদণ প্রকৃি প্রর্ােয সুতবধ্াদভােীরা সহায়িা 
পাওয়া প্রেদক বতঞ্চি হদি পাদরন্। 

• প্রিযন্ত এবাং সুতবধ্াবতঞ্চি অঞ্চদলর অসহায় ও সাংদবেন্শীল প্রোষ্ঠীগুদলা এই ধ্রদন্র বাে পদে র্াওয়ার ঝুাঁতকর প্রতি প্রবতশ 
প্রবণ। 

৫.  প্রকন্দ্র-রাজয সমিয় 

• সফল বাস্তবায়দন্র জন্য অেযায়ন্, প্রশাসন্ এবাং পর্যদবক্ষদণর োতয়দত্বর তবেদয় প্রকন্দ্র ও রাজযগুদলার মদধ্য স্পি চুতি 
প্রদয়াজন্। 

• রাজযগুদলার মদধ্য আতেযক সক্ষমিা (fiscal capacity) এবাং ন্ীতিেি অগ্রাতধ্কাদরর পােযকয একতট অতভন্ন জািীয় কাঠাদমা 
বিতরদি জতটলিা সৃতি করদি পাদর। 

প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্ বযবস্থায় ববতশ্বক সদবযাত্তম অনু্শীলন্  

১.  েতক্ষণ আতিকা  

• েতক্ষণ আতিকা প্রেশজুদে অতভন্ন প্রর্ােযিার মান্েে (uniform eligibility criteria) সহ একতট জািীয়ভাদব পতরচাতলি 
প্রতিবন্ধী অনু্োন্ (disability grant) প্রোন্ কদর। 

• এতট অঞ্চদলর ঊদবয উদঠ আতেযক সহায়িার প্রক্ষদে ন্যায়সিি প্রদবশাতধ্কার (equitable access) তন্তিি কদর এবাং 
প্রতিবন্ধী বযতিদের সামাতজক অন্তভুযতিদি (social inclusion) উৎসাতহি কদর। 
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২.  ব্রাতজল  

• ব্রাতজল 'প্রবদন্তফতসও প্রি প্রপ্রস্তাসাও কতিতন্উয়াো' (BPC) পতরচালন্া কদর, র্া প্রর্ােয প্রতিবন্ধী বযতি এবাং প্রবীণ ন্ােতরকদের 
একতট নূ্যন্িম আদয়র তন্িয়িা (minimum income guarantee) প্রেয়। 

• এই প্রকেতট োতরদ্র্য ও সাংদবেন্শীলিা হ্রাদসর লদক্ষয একতট অতধ্কার-তভতত্তক সামাতজক সহায়িা কমযসূতচ (rights-based 
social assistance programme) তহদসদব কাজ কদর। 

৩.  অদিতলয়া এবাং তন্উতজলযাি  

• উভয় প্রেশই বৃহত্তর সামাতজক তন্রাপত্তা এবাং কলযাণমূলক কাঠাদমার সাদে সাংহি বা একীভূি প্রেশবযাপী প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্ 
বযবস্থা (nationwide disability pension systems) বজায় প্ররদখদে। 

• সামতগ্রক কলযাণ বৃতির জন্য এই বযবস্থাগুদলা আয় সহায়িার (income support) সাদে স্বাস্থযদসবা, কমযসাংস্থান্ সহায়িা 
(employment assistance) এবাং পুন্বযাসন্ পতরদেবাদক (rehabilitation services) রু্ি কদরদে। 

৪.  উেীয়মান্ অেযন্ীতিসমূহ  

• প্রকতন্য়া, রুয়ািা, োইলযাি এবাং ইদদাদন্তশয়ার মদিা প্রেশগুদলা সম্পদের সীমাবিিা সদেও জািীয় প্রতিবন্ধী আয় সহায়িা 
কমযসূতচ প্রতিষ্ঠা কদরদে। 

• িাাঁদের অতভজ্ঞিা প্রমাণ কদর প্রর্, েৃঢ় ন্ীতিেি প্রতিশ্রুতি এবাং লক্ষযতভতত্তক কলযাণমূলক হস্তদক্ষদপর (targeted welfare 
interventions) মাধ্যদম উন্নয়ন্শীল প্রেশগুদলাও সফলভাদব অন্তভুযতিমূলক সামাতজক সুরক্ষা বযবস্থা বাস্তবায়ন্ করদি 
পাদর। 

উত্তরদণর উপায়  

১.  একতট জািীয় নূ্যন্িম প্রপন্শন্ প্রলার (সবযতন্ম্ন স্তর) প্রতিষ্ঠা করা 

• সমস্ত প্রর্ােয প্রতিবন্ধী বযতির (PwD) জন্য িাাঁদের বসবাদসর রাজয তন্তবযদশদে একতট অতভন্ন নূ্যন্িম প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্ 
তন্তিি করা উতচি। 

• এতট আঞ্চতলক ববেময হ্রাস করদব এবাং সারা প্রেদশ একতট প্রমৌতলক স্তদরর আয় তন্রাপত্তা তন্তিি করদব। 

২.  একতট জািীয় প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্ কিৃযপক্ষ েঠন্ 

• প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্ কমযসূতচগুদলার ন্ীতি বাস্তবায়ন্, পর্যদবক্ষণ এবাং সমিদয়র জন্য একতট স্বিন্ত্র জািীয় কিৃযপক্ষ েঠন্ করা 
উতচি। 

• এতট জبابতেতহিা বৃতি করদব, প্রশাসন্দক সুতবন্যস্ত (streamline) করদব এবাং প্রেশবযাপী অতভন্ন মান্েে তন্তিি করদব। 

৩.  তিতজটাল তবিরণ বযবস্থার সুেৃঢ়করণ 
• তন্তবযদে প্রপন্শন্ তবিরদণর জন্য তিতবতট (DBT), আধ্ার (Aadhaar) এবাং ইউতপআই (UPI)-এর মদিা তবেযমান্ তিতজটাল 

প্ল্যাটফমযগুদলার কার্যকর বযবহার বা তলভাদরজ (leveraged) করা উতচি। 

• তিতজটাল একীকরণ স্বেিা বাোদব, রাজদস্বর অপচয় বা তলদকজ হ্রাস (reduce leakages) করদব এবাং সময়মদিা 
লভযাাংশ স্থান্ান্তর তন্তিি করদব। 

৪.  একতট অতধ্কার-তভতত্তক কাঠাদমা গ্রহণ 
• প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্দক প্রকাদন্া তবদবচন্ামূলক বা েয়া-তভতত্তক কলযাণমূলক বযবস্থা তহদসদব ন্া প্রেদখ, একতট আইতন্ এবাং 

সাাংতবধ্াতন্ক অতধ্কার (constitutional and legal entitlement) তহদসদব স্বীকৃতি প্রেওয়া উতচি। 
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• এই েৃতিভতি প্রতিবন্ধী বযতিদের মর্যাো, সমিা এবাং ন্ােতরক অতধ্কারদক শতিশালী করদব। 

৫.  কমযসাংস্থান্ সহায়িার সাদে সামাতজক তন্রাপত্তার একীকরণ 

• আয় সুতবধ্াদক েক্ষিা উন্নয়ন্, বৃতত্তমূলক প্রতশক্ষণ (vocational training) এবাং জীতবকা প্রবধ্যন্ কমযসূতচর সাদে রু্ি 
করা উতচি। 

• এই ধ্রদন্র একীকরণ প্রতিবন্ধী বযতিদের আরও প্রবতশ অেযনন্তিক স্বাধ্ীন্িা এবাং উৎপােন্শীল অাংশগ্রহণ অজযদন্ সক্ষম 
করদব। 

৬.  সামাতজক সুরক্ষা অতভসরণ বৃতি করা 

• প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্দক স্বাস্থযদসবা, বীমা, পুন্বযাসন্ এবাং অন্যান্য কলযাণমূলক প্রকদের সাদে সমতিি (integrated) করা 
উতচি। 

• একতট সামতগ্রক েৃতিভতি (holistic approach) বহুমাতেক সাংদবেন্শীলিা েূর করদব এবাং সামতগ্রক জীবন্র্াোর মান্ 
উন্নি করদব। 

৭.  অন্তভুযতিমূলক সরকাতর-প্রবসরকাতর অাংশগ্রহণ (PPP) বৃতি 

• কর োে (tax incentives), মজুতর ভিুযতক (wage subsidies) এবাং অযাদেতসতবতলতট বা প্রদবশেমযিা সহায়িার মাধ্যদম 
সরকারগুদলার উতচি প্রবসরকাতর তন্দয়ােকিযাদের প্রতিবন্ধী বযতিদের চাকতরদি তন্দি উৎসাতহি করা। 

• বৃহত্তর প্রবসরকাতর খাদির অাংশগ্রহণ কমযসাংস্থাদন্র সুদর্াে বাোদব এবাং অন্তভুযতিমূলক অেযনন্তিক প্রবৃতিদক ত্বরাতিি 
করদব। 

উপসাংহার 

একতট নূ্যন্িম সাবযজন্ীন্ প্রতিবন্ধী প্রপন্শন্ প্রলার প্ররট (MUDPFR) ভারদি প্রতিবন্ধী কলযাণ বযবস্থাদক একতট খতেি ও োন্-তভতত্তক 
েৃতিভতি (charity-based approach) প্রেদক একতট অতধ্কার-তভতত্তক বযবস্থায় (rights-based system) রূপান্ততরি করদব; র্া 
একতট প্রকৃি অন্তভুযতিমূলক 'তবকতশি ভারি'-এর অতভমুদখ ভারদির অগ্রর্াোয় প্রতিবন্ধী বযতিদের (PwDs) মান্তবক মর্যাো, সমিা 
এবাং অেযপূণয অন্তভুযতি তন্তিি করদব। 
 

Q. "Despite constitutional and legal protections, social security for Persons with Disabilities (PwDs) in 
India remains fragmented and inadequate. Examine the need for a Minimum Universal Disability 
Pension Floor Rate (MUDPFR) and its role in promoting inclusive development." 15 Marks 
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2.1. অর্েনীসি 
 

2.1.1. ভারশির গ্রস-শনট FDI বব্পরীিয 

কিক্ষাপট (Context) 

ঐসিহাসস ভাশব্ শসক্তশালী $94.6 সব্সলয়ন গ্রস ইনশলা র্া া সশত্ত্বও 2025-
26 সাশল ভারশির কনট িিযক্ষ সব্শেসশ সব্সনশয়াগ (FDI) িীব্রভাশব্  শম $7.6 
সব্সলয়শন োুঁসিশয়শছ। এই ক্রমব্ধেমান বব্পরীিয আন্তেোসি  মূলধন চলাচশলর 
কক্ষশে এ সট  া াশমাগি পসরব্িেনশ  (structural transition) িুশল 
ধশর, কর্োশন ত্বরাসিি  শপোশরট সব্সনশয়াগ িিযাহার এব্ং মূলধন িিযাব্াসন 
(capital repatriation) নিুন মূলধন সিয়শ  ছাসিশয় র্াশচ্ছ। 

ভূসম া (Introduction) 

িিযক্ষ সব্শেসশ সব্সনশয়াগ (FDI) ঐসিহযগিভাশব্ এ সট সস্থসিশীল, েী েশময়ােী, ঋণ-ব্সহভূেি মূলধন িব্াহ সহশসশব্ সব্শব্সচি হয় র্া 
িরু্সক্ত হস্তান্তর  শর এব্ং উৎপােনশীল ক্ষমিা বৃ্সদ্ধ  শর। র্াইশহা , সমসামসয়  অযা াউসটং ব্াস্তব্িা ইসগি কেয় কর্ মূলধশনর 
িস্থান (capital exits) ভারশির কনট মূলধন ধশর রাোশ  উশেেশর্াগযভাশব্ চযাশলঞ্জ  রশছ, র্ার েনয অন্তসনেসহি  া াশমাগি 
পসরব্িেনগুসলর এ সট পুঙ্খানুপুঙ্খ সব্শিিণ িশয়ােন। 

FDI-এর সনয়ন্ত্র   া াশমা (Regulatory Framework of FDI) 

• সংজ্ঞা এব্ং ই ুযইসট কেশশহাল্ড: FDI-এর সাশর্ অনাব্াসী সত্তাগুসলর দ্বারা েী েশময়ােী ঋণ-ব্সহভূেি মূলধন সব্সনশয়াগ েসিি, র্া 
সব্শশিভাশব্ িাসল াভুক্ত নয় এমন (unlisted) ভারিীয় ক াম্পাসনগুসলশ  লক্ষয  শর ব্া িাসল াভুক্ত কেশীয় সংস্থাগুসলশি 10% 
ই ুযইসট কশয়াশরর (equity stake) কব্সশ হয়। 

• কনাোল করগুশলটসর গভশনেি: সব্শেসশ সব্সনশয়াগ  শ ারভাশব্ বব্শেসশ  মুদ্রা ব্যব্স্থাপনা আইন (FEMA), 1999 এব্ং FDI নীসি 
2020 দ্বারা পসরচাসলি হয়, র্া ব্াসণেয ও সশল্প মন্ত্রশ র অধীশন DPIIT এব্ং ভারিীয় সরোভে ব্যাঙ্ক (RBI) দ্বারা কর্ৌর্ভাশব্ 
পসরচাসলি হয়। 

•  ার্ে রী ইনশলা রুট: মূলধন হয় স্বয়ংসক্রয় রুশটর (Automatic Route) মাধযশম িশব্শ  শর, কর্োশন পরব্িেীশি RBI-ক  
অব্সহি  রার িশয়ােন হয় (শর্মন, সগ্রনসফল্ড ব্াশয়াশট শনালসে), অর্ব্া সর াসর অনুশমােন রুশটর (Government 
Approval Route) মাধযশম, কর্োশন পূব্েব্িেী মন্ত্র  পর্োশয়র ছািপে িশয়ােন হয় (শর্মন, সেসেটাল সমসেয়া সনউে সস্ট্রসমং)। 

• সংসব্সধব্দ্ধ োিসভসত্ত  সনশিধাজ্ঞা: ক ৌশলগি সাব্েশভৌমত্ব রক্ষা  রার েনয, পারমাণসব্  শসক্ত উৎপােন, লটাসর ব্যব্সা, েুয়া, 
সচট ফাি এব্ং িামা  উৎপােন সহ সনসেেষ্ট স ছু োশি FDI সমূ্পণে সনসিদ্ধ। 

• ব্যাশলি অফ কপশমটস (BoP) অযা াউসটং মযাসট্রক্স: আসর্ে  সহসাশব্র (Financial Account) মশধয গ্রস ইনশলা কর্শ  মূলধন 
সব্সনশয়াগ িিযাহার এব্ং িিযাব্াসন সব্শয়াগ  শর কনট FDI গণনা  রা হয়; উশেেশর্াগযভাশব্, লভযাংশ িোনগুসল চলসি সহসাশব্ 
(Current Account) লগ  রা হয় এব্ং কনট আসর্ে  কমসট্রক্সশ   সমশয় কেয় না। 

কনট FDI িব্ণিা সব্শিিশণর িাৎপর্ে (Significance of Analyzing Net FDI Trends) 

• পসরমাশণর কচশয় মাশনর মূলযায়নশ  পসরমাসেেি  শর: সশশরানাশমর গ্রস সংেযা কর্শ  কনট িব্াশহর সেশ  সব্শিিণাত্ম  কফা াস 
স্থানান্তসরি  রা নীসিসনধোর শের অর্েনীসির মশধয ি ৃি েী েশময়ােী মূলধন ধশর রাোর (capital retention) পসরমাপ 
 রশি কেয়। 
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• ব্যাশলি অফ কপশমটশসর েুব্েলিা ি াশ  শর: েী েশময়ােী ব্সহরাগি োশির সস্থসিশীলিা মূলযায়ন এব্ং বব্শেসশ  মুদ্রার 
সরোশভের উপর চাশপর সব্িুগুসলর পূব্োভাস কেওয়ার েনয মূলধশনর উড্ডয়শনর (capital flight) হার পর্েশব্ক্ষণ  রা অিযন্ত 
গুরুত্বপূণে। 

• ি ৃি িরু্সক্ত হস্তান্তর এব্ং গভীরিা পসরমাপ  শর: ধারাব্াসহ  ব্াস্তব্ সম্পে িসিশ্রুসিগুসলর ট্রযা  রাো  া াশমাগি িরু্সক্ত 
কশািণ (technology absorption), স্থানীয় রণ ৃি কপশটট এব্ং সশল্প পসরপক্কিার েনয এ সট সনভেরশর্াগয িসক্স সহসাশব্ 
 াে  শর। 

• োিীয় উৎপােন ক ৌশলশ  অব্সহি  শর: কনট সব্সনশয়াগ ব্টশনর সব্স্তাসরি ির্য কেশীয় উশেযাগ কর্মন কিাো শন সলঙ্কে 
ইনশসনসটভ (PLI) সস্কশমর সাশর্ সব্শেসশ মূলধশনর লক্ষযমাো কমলাশি সাহার্য  শর। 

অন্তমুেেী মূলধন িব্াশহর কশ্রসণসব্নযাস (Classification of Inward Capital Flux) 

• ি ৃি FDI (Real FDI - RFDI): ঐসিহযব্াহী ব্হুোসি  উশেযাগগুসল সনশয় গস ি র্ারা স্থানীয় উৎপােন সভসত্ত স্থাপন  শর, 
মাসল ানাধীন িরু্সক্ত হস্তান্তর  শর এব্ং আশয়াে  কেশশর িসি েী েশময়ােী িসিশ্রুসি িেশেন  শর। 

• আসর্ে  সব্সনশয়াগ ারী (Financial Investors): এর মশধয রশয়শছ িাইশভট ই ুযইসট (PE) িহসব্ল, কভিার  যাসপটাল (VC) 
সংস্থা এব্ং সাব্েশভৌম সম্পে িহসব্ল, র্ারা িার্সম ভাশব্ মাঝাসর-শময়ােী মূলধন বৃ্সদ্ধ এব্ং পূব্েসনধোসরি িস্থান ক ৌশশলর (exit 
strategies) উপর েৃসষ্ট সনব্দ্ধ  শর। 

• োয়াশস্পারা এব্ং কস্পশাল পারপাস কভসহশ ল (SPVs): এর মশধয সব্শেশশ সংগ্রহ  রা এব্ং অফশশার আসর্ে  ক ন্দ্রগুসলর 
মাধযশম িব্াসহি মূলধন অন্তভুেক্ত রশয়শছ, র্া মাশঝ মাশঝ কেশীয় িহসব্শলর পুনব্েযব্হার ব্া রাউি-সট্রসপংশয়র সাশর্ েসিি র্া শি 
পাশর। 

•  শপোশরট পুনগে ন ইনশলা: এসট অভযন্তরীণ এ ীভূি রণ, কশয়ার কসায়াপ (share swaps) এব্ং আন্তঃশগাষ্ঠী ঋণ-শর্শ -
ই ুযইসট রূপান্তর কর্শ  উদূ্ভি অ-নিুন (non-fresh) মূলধন ইনশে শনগুসলশ  উপস্থাপন  শর র্া নিুন বব্শেসশ  মুদ্রা সনশয় 
আশস না। 

• ব্াসহয  িিযক্ষ সব্শেসশ সব্সনশয়াগ (OFDI): এসট ভারিীয়  শপোশরট সংস্থাগুসলর দ্বারা আন্তঃসীমান্ত মূলধন সব্সনশয়াগশ  
িসিফসলি  শর, র্া িায়শই সসগাপুর এব্ং ইউএই (UAE)-এর মশিা সব্চারব্যব্স্থায় কহাসল্ডং ক াম্পাসনগুসলর সেশ  পসরচাসলি 
হয়। 

 া াশমাগি চযাশলঞ্জ (Structural Challenges) 

• উৎপােনশীল ি ৃি FDI-কি ক্রমাগি পিন: মূল উৎপােনশীল োশি েী েশময়ােী সশল্প িসিশ্রুসি (RFDI) সং ুসচি হশয়শছ, র্া 
সাম্প্রসি  ব্ছরগুসলশি কমাট  ার্ে রী ইনশলাগুসলর মাে 10.6%। 

• স্বল্পশময়ােী আসর্ে  িস্থাশনর আসধপিয: আসর্ে  সব্সনশয়াগ ারীরা (PE/VC িহসব্ল)  ার্ে রী ইনশলাগুসলর 40.5% গ ন  শর, 
র্ার ফশল ক ৌশলগি িস্থাশনর পর্োয়গুসলশি ব্যাপ  মূলধন ব্সহঃিব্াহ (capital outflows)  শট, কর্মনসট সাম্প্রসি  ব্হু-
সব্সলয়ন েলাশরর সব্সনশয়াগ িিযাহার দ্বারা সচসেি হশয়শছ। 

• অ-নিুন অযা াউসটং সামঞ্জশসযর মাধযশম স্ফীসি: 2014-15 সাল কর্শ  কমাট ই ুযইসট ইনশলার িায় $40 সব্সলয়ন নিুন নগে 
ইনশে শশনর পসরব্শিে অভযন্তরীণ  শপোশরট পুনগে ন এব্ং  াগশের কলনশেন সনশয় গস ি। 

• কশল সত্ত্বা এব্ং মূলধন পুনব্েযব্হাশরর মাধযশম সব্ ৃসি: ভারশির ব্াসহয  সব্সনশয়াশগর (OFDI) িায় 45% সরাসসর অপাশরশনাল 
সত্ত্বার পসরব্শিে সব্শেশশ আসর্ে , ব্ীমা এব্ং ব্যব্সাসয়  পসরশিব্া কহাসল্ডং ক াম্পাসনগুসলশি িব্াসহি হয়। 
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• মূলধন ব্সহঃিব্াহ-শর্শ -অন্তমুেেী িব্াশহর  াটসি বব্পরীিয: র্েন সব্সনশয়াগ িিযাহার, লভযাংশ করসমটযাি ($118.9 সব্সলয়ন) 
এব্ং IPR রয়যালসট ($46.6 সব্সলয়ন) সহসাব্  রা হয়, িেন কেশশ িশব্শ ারী িসি $1.00 নিুন ই ুযইসটর েনয িায় $1.50 
ব্াইশর চশল র্ায়। 

কনট FDI ধশর রাো ব্ািাশনার এসগশয় র্াওয়ার পর্ (Way Forward for Enhancing Net FDI Retention) 

• ি ৃি FDI-ক  অগ্রাসধ ার সেশি োিসভসত্ত  িশণােনাগুসল  যাসলশব্রট  রুন: লক্ষযসভসত্ত  আসর্ে  এব্ং সনয়ন্ত্র  সুসব্ধাগুসল 
িব্িেন  রুন র্া স্বল্প-শর্শ -মাঝাসর-শময়ােী কপাটেশফাসলও-নশলীর PE/VC িব্াশহর কচশয় েী েশময়ােী সগ্রনসফল্ড সশল্প সব্সনশয়াগশ  
সব্শশিভাশব্ সমর্েন  শর। 

• সরশপাসটেং ফমেযাটগুসলশ  আধুসন  ও পৃর্ ী রণ  রুন: কশয়ার কসায়াশপর মশিা অভযন্তরীণ  শপোশরট ব্যাশলি-সশট পুনগে ন 
কর্শ  নিুন বব্শেসশ  মুদ্রার নগে এসিগুসলশ  স্পষ্টভাশব্ আলাো  রার েনয DPIIT এব্ং RBI কেটা স্ট্রা চার সংশশাধন 
 রুন। 

• কেশীয় সশল্প ইশ াসসশস্টমশ  শসক্তশালী  রুন: ব্হুোসি   শপোশরশনগুসলশ  সমূ্পণে িিযাব্াসন কব্শছ কনওয়ার পসরব্শিে 
স্থানীয়ভাশব্ লাভ পুনঃসব্সনশয়াগ  রশি উৎসাসহি  রার েনয  া াশমাগি ইে-অফ-েুসয়ং-সব্েশনস (ease-of-doing-
business) সংস্কারগুসলশ  গভীর  রুন এব্ং পসর া াশমার িাপযিা উন্নি  রুন। 

• গভীর এব্ং সস্থসিস্থাপ  িস্থান কশািণ পর্ সব্ াশ  রুন: BoP-এর আসর্ে  অযা াউশট হ াৎ ধাক্কা সৃসষ্ট না  শর ব্ি আ াশরর 
PE/VC িস্থানগুসলশ  সুচারুভাশব্ কশািণ  রার অনুমসি কেওয়ার েনয কেশীয় আসর্ে  এব্ং িাসিষ্ঠাসন  ব্াোরগুসলশ  িসাসরি 
 রুন। 

• অযাসট-রাউি-সট্রসপং এব্ং মূলধন পুনব্েযব্হার িোরস   শ ার  রুন: অফশশার কহাসল্ডং হাব্ এব্ং কশল ক াম্পাসনগুসলর সেশ  
পসরচাসলি আউটব্াউি সব্সনশয়াগগুসল সুশৃঙ্খলভাশব্ সনরীক্ষণ  রার েনয িশয়াগ ারী ক্রস-সমিয় উন্নি  রুন। 

• মূলধারার ইনশলাগুসলর সাশর্ সগফট সসসট (GIFT City) কমসট্রশক্সর সামঞ্জসয সব্ধান  রুন: উৎপােনশীল সম্প্রসারণ এব্ং 
মূলধশনর উড্ডয়শনর (capital flight) মশধয স্পষ্টভাশব্ পার্ে য  রার েনয ইটারনযাশনাল সফনাসিয়াল সাসভেশসস কসটার 
(IFSCs)-এর মাধযশম চলমান মূলধশনর েনয এ সট ব্যাপ  ট্রযাস ং আস েশট চার বিসর  রুন। 

উপসংহার (Conclusion) 

র্সেও শসক্তশালী গ্রস FDI পসরসংেযান ভারশির ব্াোশর অব্যাহি আন্তেোসি  আগ্রহ সনশেেশ  শর, ক্রমব্ধেমান মূলধন ব্সহঃিব্াহ 
এব্ং ি ৃি উৎপােনশীল িসিশ্রুসির এ সট  ম ভাগ নীসি পুনসনেধোরশণর (policy recalibration) িশয়ােনীয়িাশ  িুশল ধশর। 
েী েশময়ােী সামসষ্ট  অর্েননসি  সস্থসিশীলিা (macroeconomic stability) এব্ং অর্েননসি  িবৃ্সদ্ধর েনয কমাট পসরমাণ কর্শ  
উচ্চ-মাশনর, িরু্সক্ত-সনসব্ি সশল্প মূলধন ধশর রাোর সেশ  ক ৌশলগি কফা াস স্থানান্তর  রা অপসরহার্ে। 
 

Q. India’s foreign direct investment (FDI) ecosystem displays a stark divergence between robust gross 
inflows and a sharp decline in net capital retention. Evaluate the structural causes behind this gross-
net paradox and discuss its long-term implications for India's balance of payments and industrial 
development. 15 Marks  
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