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1.1. রাষ্ট্রনীতি ও শাসনব্যব্স্থা 
  

1.1.1. তব্চার তব্ভাগীয় ছুতি তনযয় তব্ির্ক এব্ং তব্চারব্যব্স্থার অদৃশয চাপ 

কেক্ষাপি  

• তব্চারতব্ভাযগ মামলার দীর্কসূত্রিা এব্ং ক্রমব্ধকমান ঝুযল র্ার্া মামলার 
(pendency) উযেযগর মযধয তব্চার তব্ভাগীয় ছুতি তনযয় তব্ির্কতি ব্ারব্ার 
সামযন আযস।  

• সমাযলাচর্রা মযন র্যরন আদালযির এই দীর্ক ছুতি মামলা র্ি বৃ্তদ্ধর অনযিম 
র্ারণ; অনযতদযর্ সমর্কর্যদর ্ুতি িযলা, তব্চারতব্ভাযগর এই তব্রতিগুযলা 
আসযল অিযন্ত গুরুত্বপূণক র্াযর্র সময়, ্া তব্চারর্যদর এর্লাযসর র্া্কক্রযমর 
ব্াইযরও িাযদর দাতয়ত্বগুযলা সতির্ভাযব্ পালন র্রযি সক্ষম র্যর কিাযল। 

তব্চার তব্ভাগীয় ছুতির িাৎপ্ক  

১.  রাযয়র গুণমান এব্ং তনভুকলিা তনতিি র্রা 

• তব্চার তব্ভাগীয় তসদ্ধান্তগুযলা মানুযের ব্যতিগি স্বাধীনিা, সম্পতত্তর অতধর্ার, শাসনব্যব্স্থা এব্ং ব্াতণতর্যর্ স্বার্কযর্ েভাতব্ি 
র্যর, িাই গভীর তচন্তাভাব্না ও সুতচতন্তি আযলাচনা (deliberation) অপতরিা ক্। 

• এর্লাযস না ব্সার এই তনতদকষ্ট সময়গুযলা তব্চারর্যদর আইতন সূক্ষ্মিা, পূব্কব্িকী রাযয়র (precedent) সাযর্ সামঞ্জসয এব্ং 
সাংতব্ধাতনর্ সঙ্গতি তনতিি র্রযি সািা্য র্যর। 

২.  মামলার ক্রমব্ধকমান র্তিলিা কমার্াতব্লা র্রা 

• সমসামতয়র্ তব্যরাধগুযলাযি এখন রৃ্তত্রম বু্তদ্ধমত্তা (AI), সাইব্ার অপরাধ, পতরযব্শগি তনয়ন্ত্রণ, সাংতব্ধাতনর্ শাসনব্যব্স্থা 
এব্ং আন্তর্কাতির্ ব্াতণযর্যর মযিা তব্েয়গুযলা ক্রযমই বৃ্তদ্ধ পাযে। 

• এই ধরযনর মামলাগুযলার র্নয ব্যাপর্ গযব্েণা (research) এব্ং ব্হুমুখী তব্েযয়র জ্ঞান েযয়ার্ন, ্া তনয়তমি আদালি 
চলার্ালীন সব্ সময় সম্ভব্ িয় না। 

৩.  তব্চার তব্ভাযগর স্বাধীনিা এব্ং তনরযপক্ষিা ব্র্ায় রাখা 

• তব্চারর্যদর অনব্রি র্নসমীক্ষা, রার্ননতির্ চাপ এব্ং তমতডয়ার আর্েকযণর মযধয কর্যর্ তনরযপক্ষভাযব্ র্ার্ র্রযি িয়। 

• তব্চার তব্ভাগীয় তব্রতিগুযলা স্বাধীনভাযব্ তচন্তাভাব্না এব্ং ক্ৌতির্ তসদ্ধান্ত গ্রিযণর (reasoned decision-making) র্নয 
েযয়ার্নীয় বু্তদ্ধবৃ্তত্তর্ অব্র্াশ েদান র্যর। 

৪.  তব্চাতরর্ দক্ষিা ব্র্ায় রাখা এব্ং মানতসর্ ক্লাতন্ত (Burnout) করাধ র্রা 

• তব্চার তব্ভাগীয় র্াযর্র র্নয তনরব্তেন্ন এর্াগ্রিা, আইতন ব্যাখযা এব্ং পরস্পরতব্যরাধী অতধর্ার ও স্বাযর্কর মযধয ভারসাময 
ব্র্ায় রাখা েযয়ার্ন। 

• প ক্ায়ক্রতমর্ তব্রতি তব্চারর্যদর মানতসর্ িীক্ষ্ণিা (mental acuity) ব্র্ায় রাখযি সািা্য র্যর, ্া তব্চার তব্ভাগীয় 
ফলাফযলর মান এব্ং তনভকরয্াগযিা বৃ্তদ্ধ র্যর। 

৫.  োতিষ্ঠাতনর্ র্া্কর্াতরিা শতিশালী র্রা 

• তব্চার তব্ভাগীয় ছুতিগুযলা মূলি ঝুযল র্ার্া রায় েদান, র্তিল তব্েয়গুযলা অধযয়ন এব্ং ভতব্েযৎ শুনাতনর েস্তুতির সময় 
তিযসযব্ র্ার্ র্যর। 
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• এতি মামলা ব্যব্স্থাপনা (case management) এব্ং তব্চার তব্ভাযগর সামতগ্রর্ উৎপাদনশীলিা বৃ্তদ্ধযি অব্দান রাযখ। 

এখাযন আপনার কদওয়া অনুযেদতির উচ্চমানসম্পন্ন, োঞ্জল এব্ং তনভুকল ব্াংলা অনুব্াদ কদওয়া িযলা। পূব্কব্িকী তনযদকশনা অনু্ায়ী 
'তব্যেেণ' (Analysis) ধমকী দৃতষ্টভতঙ্গ ব্র্ায় করযখ গুরুত্বপূণক শব্দগুযলাযর্ কব্াল্ড (গাড়) র্রা িযয়যছ: 

তব্চার তব্ভাগীয় ছুতির পযক্ষ ্ুতি  

১.  তব্চাতরর্ র্ার্ এর্লাযসর র্া্কক্রযমর ব্াইযরও তব্সৃ্তি 

• আদালযির শুনাতন িযলা তব্চার তব্ভাগীয় র্া ক্র্াতরিার কর্ব্ল এর্তি দৃশযমান অংশ মাত্র, ক্খাযন র্াযর্র তসংিভাগই 
সম্পন্ন িয় আদালযির র্মকর্ণ্টার ব্াইযর। 

• তব্চারযর্রা নতর্পত্র পুঙ্খানুপুঙ্খ পরীক্ষা র্রা, পূব্কব্িকী রাযয়র নতর্র অনুসন্ধান এব্ং তব্স্তাতরি আইতন ্ুতিসমৃদ্ধ রাযয়র 
খসড়া তিতরযি (drafting judgments) েচুর সময় ব্যয় র্যরন। 

২.  তব্চার তব্ভাগীয় ছুতিগুযলা র্াযর্র সময়, অব্র্াশ নয় 

• আদালযির এই অব্র্াশর্ালীন সময়গুযলা মূলি স্থতগি র্ার্া রায় সম্পন্ন র্রযি এব্ং সাংতব্ধাতনর্ ব্া আইতনভাযব্ র্তিল 
তব্েয়গুযলার েস্তুতির র্নয এর্তি তনরব্তেন্ন সময় (uninterrupted time) েদান র্যর। 

• তনয়তমি র্া্কতদব্সগুযলাযি তদতনর্ মামলার দীর্ক িাতলর্া (cause lists) র্ার্ার র্ারযণ মযনায্াগ তদযয় রায় কলখা এব্ং 
আইতন গযব্েণার (legal research) সুয্াগ খুব্ই সীতমি র্াযর্। 

৩.  উচ্চ বু্তদ্ধবৃ্তত্তর্ ও জ্ঞানীয় চাতিদা 

• তব্চাতরর্ দাতয়ত্ব পালযনর র্নয সংতব্তধ (statutes), পূব্কব্িকী রাযয়র নতর্র এব্ং সাংতব্ধাতনর্ নীতিগুযলার সাযর্ েতিতনয়ি 
্ুি র্ার্যি িয়। 

• এই র্াযর্র সাযর্ র্তড়ি িীব্র বু্তদ্ধবৃ্তত্তর্ শ্রযমর র্নয আদালযির তনয়তমি র্া্কক্রযমর ব্াইযরও তচন্তাভাব্না ও গভীর 
তব্যেেযণর (analysis) র্নয সুতনতদকষ্ট সমযয়র েযয়ার্ন। 

৪.  তব্চার তব্ভাগীয় কসব্ার আতর্কর্ সুয্াগ ব্যয় (Financial Opportunity Cost) 

• অযনর্ তব্চারর্ই কব্যে (তব্চারর্ তিযসযব্) ক্াগ কদওয়ার র্নয িাযদর অিযন্ত লাভর্নর্ আইতন কপশা ব্া েযার্তিস 
পতরিযাগ র্যরন। 

• িাই তব্চারযর্র পদতি কর্াযনা আতর্কর্ লাযভর তব্েয় নয়, ব্রং এতি এর্তি র্নযসব্া এব্ং সাংতব্ধাতনর্ র্িকব্য। 

৫.  পাতরব্াতরর্ ও ব্যতিগি িযাগ 

• তব্চাতরর্ দাতয়ত্ব োয়শই সন্ধযা, সাপ্তাতির্ ছুতি এব্ং সরর্াতর ছুতির তদনগুযলাযিও চলমান র্াযর্। 

• তব্চারযর্রা ্খন মামলার ফাইল, গযব্েণা এব্ং রায় কলখা তনযয় ব্যস্ত র্াযর্ন, িখন িাযদর পতরব্াযরর সদসযরাও 
পযরাক্ষভাযব্ এই র্াযর্র চাপ ভাগ র্যর কনন। 

তব্চার তব্ভাগীয় ছুতির তব্পযক্ষ ্ুতি  

১.  তব্পুল পতরমাণ ঝুযল র্ার্া মামলা (Massive Judicial Pendency) 

• ভারযির তব্তভন্ন আদালযি ৫ কর্াতিরও কব্তশ মামলা ঝুযল রযয়যছ, ্ার ফযল আদালযির এই দীর্ক ছুতি র্িিুরু্ ক্ৌতির্ 
িা তনযয় অযনযর্ই েশ্ন িুলযছন। 

• মামলার এই দীর্কসূত্রিা নাগতরর্যদর সময়মযিা নযায়তব্চার পাওয়ার অতধর্ারযর্ কু্ষণ্ণ র্যর এব্ং তব্চার তব্ভাগীয় 
েতিষ্ঠানগুযলার েতি আস্থা দুব্কল র্যর। 
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২.  আদালযির র্া্কতদব্স হ্রাস পাওয়া 

• অনযানয অযনর্ সরর্াতর েতিষ্ঠাযনর িুলনায় উচ্চ আদালিগুযলা ব্ছযর িুলনামূলর্ভাযব্ র্ম র্া্কতদব্স (sitting days) 
সচল র্াযর্। 

• সমাযলাচর্যদর মযি, আদালযির র্া্কতদব্স বৃ্তদ্ধ র্রযল মামলা তনষ্পতত্তর িার (disposal rates) উন্নি িযব্ এব্ং ঝুযল 
র্ার্া মামলার সংখযা হ্রাস পাযব্। 

৩.  নযায়তব্চাযরর সির্লভযিার কক্ষযত্র উযেগ 

• ব্যতিগি স্বাধীনিা, সম্পতত্ত সংক্রান্ত তব্যরাধ এব্ং ব্াতণতর্যর্ েযের মযিা র্রুতর তব্েযয়ও তব্চারোর্কীযদর দীর্ক তব্লযের 
মুযখামুতখ িযি িয়। 

• আদালযির দীর্কযময়াদী ব্ন্ধ র্রুতর শুনাতন এব্ং নযায়তব্চার েদানযর্ আরও তপতছযয় কদয়। 

৪.  তব্লতেি তব্চাযরর অর্কননতির্ ক্ষতি 

• তব্চার তব্ভাযগর এই ধীরগতি মামলার খরচ ব্াতড়যয় কদয়, তব্তনযয়াগযর্ তনরুৎসাতিি র্যর এব্ং ব্যব্সার কক্ষযত্র অতনিয়িা 
তিতর র্যর। 

• অর্কননতির্ েবৃ্তদ্ধ এব্ং সিযর্ ব্যব্সা র্রার পতরযব্শ (ease of doing business) উন্নি র্রার র্নয দ্রুি তব্যরাধ 
তনষ্পতত্ত অিযন্ত র্রুতর। 

৫.  র্নমানযস ধারণা এব্ং োতিষ্ঠাতনর্ তব্ধিা 

• দীর্ক ছুতি সাধারণ মানুযের মযন এমন এর্তি ধারণা তিতর র্রযি পাযর ক্, আদালি নাগতরর্যদর সমসযার র্রুতর অব্স্থার 
সাযর্ তব্তেন্ন। 

• এর্তি গণিযন্ত্র, োতিষ্ঠাতনর্ তব্ধিা (legitimacy) ব্র্ায় রাখার র্নয তব্চার ব্যব্স্থার ওপর র্নগযণর আস্থা র্ার্া অিযন্ত 
গুরুত্বপূণক। 

দৃষ্টান্তমূলর্ সমীক্ষা (Case Studies) 

১.  তব্চারপতি তড. ওয়াই. চন্দ্রচূড়: তব্চাতরর্ র্াযর্র পতরতধ 

• সুতেম কর্াযিক িাাঁর র্া ক্র্াযল তড. ওয়াই. চন্দ্রচূড় ৬০০-রও কব্তশ রায় তলযখযছন এব্ং ১,২০০-রও কব্তশ কব্যে ব্যসযছন। 

• এতি েমাণ র্যর ক্, এর্লাযস উপতস্থি র্ার্ার ব্াইযরও তব্চারর্যদর অসাধারণ র্াযর্র চাপ সামলাযি িয়। 

২.  তব্চারপতি এইচ. আর. খান্না: তব্চার তব্ভাযগর তনতির্ সািস 

• র্রুতর অব্স্থার সময় এতডএম র্ব্লপুর (ADM Jabalpur) মামলায় তব্চারপতি এইচ. আর. খান্না এর্মাত্র তভন্নমি 
কপােণর্ারী (dissent) রায়তি তদযয়তছযলন, ্তদও তিতন র্ানযিন ক্ এর র্নয িাাঁযর্ েধান তব্চারপতির পদ িারাযি িযব্। 

• এতি তব্চার তব্ভাযগর স্বাধীনিার সাযর্ র্তড়ি তনতির্ দায়ব্দ্ধিা এব্ং ব্যতিগি িযাযগর এর্তি অননয দৃষ্টান্ত। 

৩.  তব্চারপতি রুর্ ব্াডার তগন্সব্াগক: তব্চাতরর্ অঙ্গীর্াযরর তব্তির্ উদািরণ 

• রুর্ ব্াডার তগন্সব্াগক গভীর রাি প ক্ন্ত র্ার্ র্রা এব্ং কব্যে সব্যচযয় দ্রুি রায় কলখার করর্ডক ব্র্ায় রাখার র্নয তব্িরু্যড় 
সুপতরতচি তছযলন। 

• এতি কদখায় ক্, তব্চাতরর্ শ্রযমর এই পতরতধ তব্িব্যাপীই কর্ব্ল আদালযির এর্লাযসর গতণ্ডর মযধয সীমাব্দ্ধ নয়। 

৪.  লডক কডতনং এব্ং তব্চারপতি তভ. আর. রৃ্ষ্ণ আয়ার 

• লডক কডতনং এব্ং তভ. আর. রৃ্ষ্ণ আয়ার অব্সর কনওয়ার পরও দীর্কতদন ধযর ব্ই, ব্িৃিা এব্ং আইতন বৃ্তত্তর মাধযযম 
আইনশাযে (jurisprudence) অব্দান করযখ কগযছন। 
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• এতি তব্চার তব্ভাগীয় কসব্ার সাযর্ র্তড়ি আর্ীব্ন বু্তদ্ধবৃ্তত্তর্ অঙ্গীর্ারযর্ িুযল ধযর। 

তব্তির্ সযব্কাত্তম অনুশীলন  

১.  প্কায়ক্রতমর্ ছুতি ব্যব্স্থা (্ুিরার্য) 

• আদালিগুযলা সারা ব্ছরই সচল র্াযর্, িযব্ স্বিন্ত্র তব্চারযর্রা প্কায়ক্রযম ব্া করাযিশন অনু্ায়ী (leave in rotation) 
ছুতি কনন। 

• এতি তব্চারর্যদর তব্শ্রাম ও গযব্েণার সময়যর্ কু্ষণ্ণ না র্যরই তব্চার তব্ভাগীয় পতরযেব্ার তনরব্তেন্নিা (continuity) 
তনতিি র্যর। 

২.  শতিশালী রু্তডতশয়াল ক্লার্কতশপ সিায়িা (্ুিরাষ্ট্র) 

• তব্চারর্যদর সিায়িার র্নয তনতদকষ্ট 'ল ক্লার্ক' এব্ং আইতন গযব্ের্ র্াযর্ন, ্াাঁরা োর্তমর্ গযব্েণা এব্ং মামলার খসড়া 
তব্যেেণ (case analysis) সম্পন্ন র্যরন। 

• এতি তব্চারর্যদর েশাসতনর্ র্াযর্র চাপ র্মায় এব্ং তব্চাতরর্ উৎপাদনশীলিা বৃ্তদ্ধ র্যর। 

৩.  উন্নি তডতর্িাল মামলা ব্যব্স্থাপনা (তসঙ্গাপুর) 

• ই-ফাইতলং, তডতর্িাল কর্স ট্র্যাতর্ং এব্ং স্বয়ংতক্রয় তশতডউতলং ব্যব্স্থার (automated scheduling) ব্যাপর্ ব্যব্িার। 

• এতি আদালযির র্া্কদক্ষিা ব্াড়ায় এব্ং পদ্ধতিগি র্াযর্ অপচয় িওয়া সময় সাশ্রয় র্যর। 

৪.  তভন্নধমকী মামলা ব্যব্স্থাপনা (অযেতলয়া) 

• মামলাগুযলাযর্ িাযদর র্তিলিা এব্ং র্রুতরিার তভতত্তযি কশ্রণীব্দ্ধ (categorized) র্রা িয়। 

• রুতিনমাতফর্ তব্েয়গুযলা দ্রুি তনষ্পতত্ত র্রা িয়, অনযতদযর্ র্তিল মামলাগুযলা তব্যশে তব্চাতরর্ মযনায্াগ পায়। 

৫.  ভযাযর্শন কব্যের মাধযযম আদালযির ধারাব্াতির্িা রক্ষা 

• কব্শ তর্ছু তব্চারব্যব্স্থায় ছুতিরালীন সমযয়ও র্রুতর তব্েয়গুযলা কশানার র্নয তব্যশে ভযাযর্শন কব্ে (Vacation Benches) 
চালু রাখা িয়। 

• এতি তব্চারর্যদর র্াযর্র তব্রতি ব্র্ায় রাখার পাশাপাতশ নযায়তব্চাযরর অতব্তেন্ন সুয্াগ তনতিি র্যর। 

ভতব্েযৎ র্মকপন্থা  

১.  অতধর্ সংখযর্ আইতন গযব্ের্ তনযয়াগ (Deployment of More Legal Researchers) 

• ল ক্লার্ক, তব্চার তব্ভাগীয় সির্ারী এব্ং গযব্েণা র্মকর্িকাযদর মাধযযম োতিষ্ঠাতনর্ সিায়িা র্ািাযমাযর্ শতিশালী র্রযি 
িযব্। 

• এতি তব্চারর্যদর েশাসতনর্ এব্ং োর্তমর্ গযব্েণামূলর্ র্াযর্র পতরব্যিক সরাসতর তব্চারদান ব্া রায় েদাযনর 
(adjudication) তদযর্ মযনাতনযব্শ র্রযি সািা্য র্রযব্। 

২.  ক্ৌতির্ এব্ং প্কায়ক্রতমর্ ছুতি (Rationalized and Staggered Vacations) 

• পুযরা আদালযির র্নয এর্য্াযগ দীর্ক ছুতির পতরব্যিক প্কায়ক্রতমর্ ব্া করাযিশন তভতত্তর্ (staggered) ছুতি ব্যব্স্থা চালু 
র্রা েযয়ার্ন। 

• এতি তব্চারর্যদর কলখাযলতখ এব্ং গযব্েণার সময়যর্ সুরতক্ষি করযখ আদালযির র্া ক্ক্রযমর তনরব্তেন্নিা (continuous 
functioning) ব্র্ায় রাখযব্। 
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৩.  তব্চার তব্ভাগীয় শূনযপদ পূরণ (Filling Judicial Vacancies) 

• মামলা র্যির এর্তি অনযিম েধান র্ারণ কর্ব্ল তব্চার তব্ভাগীয় ছুতি নয়, ব্রং তব্চারর্যদর র্ািতি। 

• সময়মযিা তব্চারর্ তনযয়াগ মামলা তনষ্পতত্তর িারযর্ উযেখয্াগযভাযব্ উন্নি র্রযি পাযর। 

৪.  ে্ুতি এব্ং রৃ্তত্রম বু্তদ্ধমত্তার (AI) ব্যব্িার 

• মামলা ব্যব্স্থাপনা, নতর্ প ক্াযলাচনা এব্ং সময়সূচী তনধকারযণ এআই-সিায়র্ (AI-assisted) ব্যব্স্থার েযয়াগ র্রযি িযব্। 

• এতি পদ্ধতিগি তব্লে হ্রাস র্রযব্ এব্ং তব্চার তব্ভাযগর সামতগ্রর্ দক্ষিা বৃ্তদ্ধ র্রযব্। 

৫.  আদালযির অব্র্ািাযমা উন্নয়ন 

• এর্লাস ব্া আদালি র্যক্ষর সংখযা বৃ্তদ্ধ, তডতর্িাল সুয্াগ-সুতব্ধা এব্ং সিায়র্ র্মকীযদর সংখযা ব্াড়াযি িযব্। 

• তব্চার তব্ভাযগর সর্ল স্তযর োতিষ্ঠাতনর্ সক্ষমিা (institutional capacity) শতিশালী র্রা েযয়ার্ন। 

উপসংিার  

তব্চার তব্ভাগীয় ছুতি সংক্রান্ত তব্ির্কতিযর্ কর্ব্ল "অব্র্াশ ব্নাম উৎপাদনশীলিা"—এই সরল দৃতষ্টভতঙ্গর ঊযবক কদখা উতচি। 
তব্চারর্যদর গযব্েণা, সুতচতন্তি আযলাচনা এব্ং রায় কলখার র্নয েযয়ার্নীয় তনরব্তেন্ন সময় েদাযনর মাধযযম এই ছুতিগুযলা এর্তি 
গুরুত্বপূণক োতিষ্ঠাতনর্ দাতয়ত্ব পালন র্যর। এর্ই সাযর্, মামলা র্ি এব্ং নযায়তব্চাযরর সির্লভযিা সংক্রান্ত উযেগগুযলাও অিযন্ত 
ক্ৌতির্, ্ার র্নয দ্রুি র্ািাযমাগি সংস্কার (systemic reforms) েযয়ার্ন। 

এখাযন আপনার কদওয়া অংশতির সতির্ এব্ং উচ্চমানসম্পন্ন ব্াংলা অনুব্াদ কদওয়া িযলা। আপনার পছন্দ অনু্ায়ী গুরুত্বপূণক 
শব্দগুযলা কব্াল্ড র্যর কদওয়া িযয়যছ। 
 

Q. The discourse on judicial holidays often overlooks the invisible intellectual labour involved in 
adjudication. Critically analyse the necessity of judicial holidays in India while examining the reforms 
required to improve judicial efficiency and access to justice." 15 Marks 

 

1.2. আন্তর্কাতির্ সম্পর্ক 
  

1.2.1. ভারি-র্ানাডা কর্ৌশলগি অক্ষ 

কেক্ষাপি (Context) 

India এব্ং Canada-এর মযধয 2026 সাযলর তেপাতক্ষর্ আযলাচনা সাম্প্রতির্ 
রূ্িননতির্ অতমল ব্া তিিিা (diplomatic frictions) কর্যর্ ব্াস্তব্সম্মি 
সিয্াতগিা (pragmatic cooperation)-র তদযর্ এর্তি কর্ৌশলগি রূপান্তরযর্ 
তচতিি র্যর। Canada-এর র্নয, US ব্ার্াযরর ওপর অতিতরি তনভকরিা হ্রাস র্যর 
তব্তচত্রয আনার লযক্ষয িার ইযডা-পযাতসতফর্ কর্ৌশল (Indo-Pacific Strategy)-
এর কক্ষযত্র India এর্তি অিযন্ত গুরুত্বপূণক তভতত্ত। India-এর র্নয, Canada গুরুত্বপূণক খতনর্ (critical minerals), উন্নি ে্ুতি 
(advanced technology), উচ্চ-মাযনর ইউযরতনয়াম (high-grade uranium) এব্ং এর্তি পতরযব্শ-ব্ান্ধব্ অর্কনীতিযি রূপান্তর 
ও তব্তক্ষি ভারি 2047 (Viksit Bharat 2047 vision)-এর লক্ষয পূরযণর র্নয েযয়ার্নীয় তব্পুল োতিষ্ঠাতনর্ পুাঁতর্ 
(institutional capital) েদাযনর সুয্াগ তনতিি র্যর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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ভারি-র্ানাডা সম্পযর্কর স্তম্ভসমূি 

1.  অর্কননতির্ সিয্াতগিা এব্ং তেপাতক্ষর্ ব্াতণর্য (Economic Cooperation and Bilateral Trade) 

● CEPA কেমওয়ার্ক (CEPA Framework): উভয় কদশই এর্তি ব্যাপর্ অর্কননতির্ অংশীদাতরত্ব চুতি (Comprehensive 
Economic Partnership Agreement - CEPA)-র র্নয আনুষ্ঠাতনর্ আযলাচনা পুনরায় শুরু র্রযি িামকস অব্ করফাযরন্স 
(Terms of Reference - ToR) স্বাক্ষর র্যরযছ, ্ার লক্ষয 2030 সাযলর মযধয USD 50 billion-এর তেপাতক্ষর্ 
ব্াতণযর্যর লক্ষযমাত্রা অর্কন র্রা। 

● তব্তনযয়াযগর েব্াি (Investment Flows): র্ানাতডয়ান কপনশন ফাড (Canadian Pension Funds) সরাসতর তব্যদশী 
তব্তনযয়াযগর এর্তি অনযিম েধান স্তম্ভ তিযসযব্ র্ার্ র্রযছ, ্ া ভারযির অব্র্ািাযমা, লতর্তির্স এব্ং তডতর্িাল উযদযাযগ 
পুঞ্জীভূিভাযব্ USD 75 billion-এর কব্তশ তব্তনযয়াগ র্যরযছ। 

2.  জ্বালাতন তনরাপত্তা এব্ং ইউযরতনয়াম রূ্িনীতি (Energy Security and Uranium Diplomacy) 

● র্যাযমযর্া চুতি (The Cameco Pact): ভারযির পরমাণু শতি তব্ভাগ (Department of Atomic Energy - DAE) 
2047 সাযলর মযধয ভারযির 100 GW পারমাণতব্র্ ক্ষমিা (nuclear capacity) অর্কযনর লক্ষযমাত্রায় জ্বালাতন কর্াগাযি 
র্ানাডার Cameco-এর সাযর্ এর্তি USD 2.6 billion-এর চুতি সুরতক্ষি র্যরযছ। 

● সরব্রাি শৃঙ্খযলর তস্থতিস্থাপর্িা (Supply Chain Resilience): এর্তি নিুন সমযঝািা স্মারর্ (MoU) তনরাপদ 
সরব্রাি শৃঙ্খল তিতর র্রযি এব্ং এর্যচতিয়া ব্ার্াযরর আতধপিযযর্ এতড়যয় চলযি উভয় কদশযর্ G7 তক্রতির্যাল 
তমনাযরলস অযার্শন প্ল্যান (G7 Critical Minerals Action Plan)-এর সাযর্ সং্ুি র্যর। 

3.  ব্হুপাতক্ষর্ এর্ীর্রণ এব্ং তমতনযলিাযরতলর্ম (Multilateral Integration and Minilateralism) 

● র্লব্াযু় কর্াি (Climate Alliances): Canada ভারযির কনিৃযত্ব গতিি আন্তর্কাতির্ কসৌর কর্াি (International Solar 
Alliance - ISA) এব্ং কলাব্াল ব্াযয়াফুযয়লস অযালাযয়ন্স (Global Biofuels Alliance - GBA)-এ আনুষ্ঠাতনর্ভাযব্ ক্াগ 
তদযয় িার পতরযব্শগি রূ্িনীতি সম্প্রসারণ র্রযছ। 

● ভূ-রার্ননতির্ সাতরব্দ্ধিা (Geopolitical Alignments): India ইতডয়ান ওযশন তরম অযাযসাতসযয়শন (Indian Ocean 
Rim Association - IORA)-এ ডায়ালগ পািকনার তিযসযব্ ক্াগদাযনর র্নয Canada-এর আযব্দনযর্ সমর্কন র্যরযছ, 
এব্ং এর্ই সাযর্ উভয় কদশ তত্রপাতক্ষর্ অযেতলয়া-র্ানাডা-ভারি ে্ুতি ও উদ্ভাব্ন (Australia–Canada–India 
Technology and Innovation - ACITI) অংশীদাতরত্ব েতিষ্ঠা র্যরযছ। 

4.  েতিরক্ষা এব্ং োতিষ্ঠাতনর্ র্ািাযমা (Innovation, Defence, and Institutional Frameworks) 

● কর্ৌশলগি তনরাপত্তা (Strategic Security): ের্মব্াযরর মযিা ভারি-র্ানাডা েতিরক্ষা সংলাপ (India-Canada 
Defence Dialogue) েতিষ্ঠা োতিষ্ঠাতনর্ সামতরর্-সামতরর্ ক্াগায্াগযর্ আনুষ্ঠাতনর্ রূপ কদয়। 

● খাদয তনরাপত্তা R&D (Food Security R&D): পুতষ্টর র্ািতি দূর র্রার লযক্ষয পুতষ্টসমৃদ্ধ খাব্ার ক্ৌর্ভাযব্ তিতর র্রযি 
NIFTEM-Kundli (িতরয়ানা)-কি এর্তি ক্ৌর্ ডাল কোতিন এতিযলন্স কসন্টার (Joint Pulse Protein Centre of 
Excellence) স্থাপযনর কর্ােণা কদওয়া িযয়যছ। 

5.  সাংসৃ্কতির্ সম্পর্ক এব্ং েব্াসী কসিু (Cultural Relations and the Diaspora Bridge) 

● র্নসংখযার েভাব্ (Demographic Clout): 1.8 million-এর শতিশালী ভারিীয় েব্াসী (Indian diaspora) (্া 
Canada-এর র্নসংখযার োয় 4%) সফি পাওয়ার, পুাঁতর্র েব্াি এব্ং তেপাতক্ষর্ ব্াতণর্য চালনার কক্ষযত্র এর্তি কর্ৌশলগি 
সম্পদ তিযসযব্ র্ার্ র্যর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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● তশক্ষাগি সম্পর্ক (Educational Linkages): India ব্িকমাযন Canada-এর আন্তর্কাতির্ তশক্ষার্কীযদর সব্যচযয় ব্ড় উৎস 
তিযসযব্ রযয় কগযছ, ক্খাযন োয় 400,000 ভারিীয় তশক্ষার্কী Canada-এর পতরযেব্া রপ্তাতন রার্যস্ব উযেখয্াগয অব্দান 
রাখযছ। 

6. তেপাতক্ষর্ অংশীদাতরযত্বর িাৎপ ক্  

● কর্ৌশলগি পতরপূরর্িা (Strategic Complementarity): এই সম্পর্কতি এর্তি আদশক অর্কননতির্ সমন্বয় উপস্থাপন 
র্যর, ্া Canada-এর উেৃত্ত পুাঁতর্, তব্শাল ভূখণ্ড এব্ং সম্পদ-োচুয ক্র সাযর্ India-এর কডযমাগ্রাতফর্ তডতভযডড 
(demographic dividend), র্মকীব্াতিনী এব্ং তব্শাল কভািা ব্ার্াযরর কমলব্ন্ধন র্িায়। 

● মধযম-শতি রূ্িনীতি (Middle-Power Diplomacy): দুতি তব্তশষ্ট democratic "মধযম শতি" (middle powers) 
তিযসযব্, িাযদর এই সাতরব্দ্ধিা তনয়ম-তভতত্তর্ আন্তর্কাতির্ শৃঙ্খলাযর্ শতিশালী র্যর, ্া ইযন্দা-পযাতসতফর্ অেযল 
তস্বরাচারী সম্প্রসারণব্াযদর তব্রুযদ্ধ এর্তি েযয়ার্নীয় ভারসাময (counterweight) েদান র্যর। 

● রৃ্তে ও খাদয তনরাপত্তা (Agricultural and Food Security): উচ্চ-ে্ুতি এব্ং জ্বালাতন খাযির ব্াইযর, Canada পিাশ 
সার (potash fertilizers) এব্ং ডালর্ািীয় শার্সব্তর্র এর্তি অিযন্ত গুরুত্বপূণক তব্তির্ সরব্রাির্ারী, ্া ভারযির 
রৃ্তে উৎপাদনশীলিা এব্ং অভযন্তরীণ পুতষ্ট তনরাপত্তা ব্র্ায় রাখার র্নয কমৌতলর্ উপাদান। 

● েতন্টয়ার কডাযমন সিয্াতগিা (Frontier Domain Collaboration): মিার্াশ গযব্েণা (ইতডয়ান কস্পস তরসাচক 
অগকানাইযর্শন এব্ং র্ানাতডয়ান কস্পস এযর্তন্সর মাধযযম) এব্ং আর্কতির্ গযব্েণা (Arctic research) সি অিযাধুতনর্ 
সীমান্ত কক্ষত্রগুতলযি এই অংশীদাতরযত্বর তব্পুল অব্যব্হৃি সম্ভাব্না রযয়যছ, ক্খাযন Canada এর্তি মূল র্াউতন্সল সদসয 
এব্ং India এর্র্ন সতক্রয় প ক্যব্ক্ষযর্র ম ক্াদা ধারণ র্যর। 

7.  ভারি-র্ানাডা সম্পযর্কর চযাযলঞ্জসমূি  

● খাতলস্তাতন চরমপো (Khalistani Extremism): "দূরপাোর র্ািীয়িাব্াদ" (long-distance nationalism)-এর র্িনা, 
ক্খাযন তর্ছু েব্াসী উপাদান ভারযির তব্রুযদ্ধ উগ্র তব্তেন্নিাব্াদী র্মকর্াযণ্ডর সমর্কন কর্াগাযি Canada-এর উদার 

অতধর্ারগুতলযর্ ব্যব্িার র্যর, িা সব্যচযয় মারাত্মর্ েে의 তব্েয় তিযসযব্ রযয় কগযছ। এর ফযল 2023–2024 সাযল 
নতর্রতব্িীন রূ্িননতির্ সম্পযর্কর অব্নতি র্যিতছল। 

● ব্াতণর্য ব্াধা (Trade Barriers): ভারযির রৃ্তে শুল্ক, Canada-এর র্যিার সযাতনিাতর ও ফাইযিাসযাতনিাতর (SPS) মানদণ্ড 
এব্ং কমধা সম্পতত্ত অতধর্ার সংক্রান্ত তব্যরাযধর ওপর দীর্কস্থায়ী মিপার্কর্য ব্াতণর্য আযলাচনাযর্ র্তিল র্যর িুলযছ। 

● তভসা এব্ং র্নসুযলার তব্লে (Visa and Consular Delays): অিীযি পারস্পতরর্ রূ্িননতির্ ব্তিষ্কাযরর র্ারযণ 
র্নসুযলার র্মকী ব্যাপর্ভাযব্ হ্রাস পায়, ্ার ফযল িীব্র visa েতক্রয়ার্রণ তব্লযের সৃতষ্ট িয়, ্া তশক্ষার্কীযদর গতিশীলিা, 
প ক্িন এব্ং ব্যব্সাতয়র্ ভ্রমণযর্ কনতিব্াচর্ভাযব্ েভাতব্ি র্রযছ। 

● পদ্ধতিগি তব্েময (Systemic Discrimination): অর্কননতির্ সাফলয সযেও, দতক্ষণ এশীয় েব্াসীরা Canada-এর তর্ছু 
অেযল পদ্ধতিগি ব্ণকব্াদ এব্ং রৃ্ণামূলর্ অপরাধ (hate crimes) সংক্রান্ত অন্ততনকতিি চযাযলযঞ্জর মুযখামুতখ িযে। 

8.  ভতব্েযযির পর্: রূ্িননতির্ েে তনরসন  

রার্ননতির্ অতস্থতিশীলিা কর্যর্ অর্কননতির্ অংশীদাতরত্বযর্ সুরতক্ষি রাখযি উভয় কদশযর্ এর্তি ব্হুমুখী দৃতষ্টভতঙ্গ গ্রিণ র্রযি 
িযব্: 

● তনরাপত্তা এব্ং কগাযয়ন্দা সমন্বয় (Security and Intelligence Coordination): র্ানাডার মাতি কর্যর্ পতরচাতলি উগ্র 
চরমপন্থা, সংগতিি অপরাধ এব্ং সন্ত্রাসী অর্কায়ন কনিওয়াযর্কর কমার্াতব্লা র্রযি 2026 সাযলর NSA-স্তযরর সংলাযপর 
সময় সম্মি িওয়া কেমওয়ার্কগুতল র্যিারভাযব্ েযয়াগ র্রযি িযব্। 
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● আতলক িারযভি চুতি (Early Harvest Agreement): র্তিল CEPA আযলাচনা চলমান র্ার্ার পাশাপাতশ তব্ির্কিীন 
খািগুতলযি অতব্লযে শুল্ক হ্রাস র্রার র্নয এর্তি অন্তব্কিকীর্ালীন, সীতমি ব্াতণর্য চুতিযর্ অগ্রাতধর্ার তদযি িযব্। 

● োতিষ্ঠাতনর্ ব্াফার (Institutional Buffers): সম্প্রতি চালু িওয়া র্ানাডা-ভারি ব্াতণর্য ও তব্তনযয়াগ কফারাম এব্ং 
এর্াযডতমর্ তব্তনময় র্মকসূতচর মযিা অরার্ননতির্ েতক্রয়াগুতলযর্ শতিশালী র্রযি িযব্ ্াযি রূ্িননতির্ চযক্রর োরা 
র্নগযণর সাযর্ সম্পর্ক এব্ং B2B সম্পর্ক েভাতব্ি না িয়। 

● সাব্নযাশনাল তডযপ্ল্ামযাতস (Subnational Diplomacy): কফডাযরল রার্ননতির্ েে কর্যর্ র্া্কর্রী সিয্াতগিাযর্ 
সুরতক্ষি রাখযি ভারযির রার্য এব্ং র্ানাডার েযদশগুতলর মযধয সরাসতর ব্াতণর্য ও ে্ুতিগি সম্পর্ক গভীর র্রযি 
িযব্। 

● আইতন র্ািাযমার আধুতনর্ীর্রণ (Legal Framework Modernization): তব্দযমান পারস্পতরর্ আইতন সিায়িা চুতি 
(MLAT) এব্ং েিযপকণ চুতির েতক্রয়াযর্ সুতব্নযস্ত র্রযি িযব্ ফাি-ট্র্যার্ রু্তডতশয়াল চযাযনযলর মাধযযম ির্য ও েমাণ 
আদান-েদাযনর উযেযশয, ্াযি আইতন তব্যরাধগুতল ের্াযশয কর্াযনা রূ্িননতির্ অচলাব্স্থায় রূপ না কনয়। 

উপসংিার  

2026 সাযলর ভারি-র্ানাডা শীেক সযম্মলন তেপাতক্ষর্ সম্পযর্কর এর্তি পতরপক্ক পুনগকিনযর্ তনযদকশ র্যর, ্া political মিপার্কযর্যর 
কচযয় পারস্পতরর্ অর্কননতির্ ও কর্ৌশলগি ব্াধযব্াধর্িাযর্ অগ্রাতধর্ার কদয়। পতরেন্ন জ্বালাতন (clean energy), তস্থতিস্থাপর্ 
সরব্রাি শৃঙ্খল (resilient supply chains) এব্ং ইযন্দা-পযাতসতফর্ সামুতির্ সুরক্ষায় সিয্াতগিা গভীর র্রার মাধযযম, এই 
অংশীদাতরত্ব ব্িকমান দশযর্র অনযিম সব্যচযয় সুতনতদকষ্ট গণিাতন্ত্রর্ কর্াযি পতরণি িওয়ার সম্ভাব্না রাযখ। 
 

Q. Discuss the core pillars of cooperation that define the strategic partnership between India and 
Canada. What are the major challenges currently affecting their bilateral ties? 10 marks  

 

1.3. সামাতর্র্ নযায়তব্চার 
  

1.3.1. NFHS-6: ভারযির র্নস্বাস্থয তব্ব্িকযনর আনন্দ ও কব্দনা 

ভূতমর্া 

র্ািীয় পাতরব্াতরর্ স্বাস্থয সমীক্ষা (NFHS)-৬ (২০২৩–২৪) ভারযির 
স্বাস্থযযসব্া ব্যব্স্থার এর্তি তমশ্র তচত্র িুযল ধযর। এতি এর্তদযর্ 
ক্মন মািৃ-তশশু স্বাযস্থযর কক্ষযত্র ব্ড় ধরযনর সাফলয কদতখযয়যছ, 
অনযতদযর্ র্ীব্ন্াত্রার করাগ এব্ং ব্াধকর্যর্তনি ক্রমব্ধকমান 
চযাযলঞ্জগুযলাযর্ও উযমাতচি র্যরযছ। এতি ভারযির অপুতষ্ট ও 
সংক্রামর্ ব্যাতধ কর্যর্ অপুতষ্টর তেি কব্াঝা (Dual Burden of 
Malnutrition) এব্ং অসংক্রামর্ ব্যাতধ (Non-Communicable Diseases - NCDs)-এর তদযর্ পতরব্িকযনর তচত্রতি িুযল ধযর। 

"আনন্দ": েধান স্বাস্থযগি সাফলয (র্ািাযমাগি র্য়) 

১.  োতিষ্ঠাতনর্ েসযব্র িার বৃ্তদ্ধ (Institutional Deliveries): 

• োতিষ্ঠাতনর্ েসযব্র িার ৮৮.৬% কর্যর্ কব্যড় ৯০.৬% িযয়যছ। এতি স্বাস্থযযসব্ার গভীর অনুেযব্শ এব্ং তনরাপদ েসব্ 
পদ্ধতিযর্ েতিফতলি র্যর, ্া মািৃমৃিুয, নব্র্ািযর্র মৃিুয এব্ং গভকাব্স্থা সংক্রান্ত র্তিলিা র্মাযি সািা্য র্যর। 
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২.  েসব্পূব্ক ্ত্ন (Antenatal Care - ANC)-এর সম্প্রসারণ: 

• ANC করতর্যেশন ৯৫.৯% এ কপৌঁযছযছ; ের্ম তত্রমাতসযর্ করতর্যেশন ৭০% কর্যর্ কব্যড় ৭৬.২% িযয়যছ। উন্নি েসব্পূব্ক 
্ত্ন োর্তমর্ ঝুাঁতর্ শনাির্রণ এব্ং পুতষ্টগি সিায়িার মাধযযম মা ও তশশুর স্বাযস্থযর উন্নতি র্িায়। 

৩.  েতিস্থাপন ের্নন িাযর তস্থতিশীলিা (Replacement Fertility): 

• কমাি ের্নন িার (TFR) ২.০-এ তস্থতিশীল রযয়যছ, ্া েতিস্থাপন স্তযরর (২.১) তনযচ। এতি নারী ক্ষমিায়ন, তশক্ষা এব্ং 
ের্নন সযচিনিার ফযল র্নিাতের্ পতরপক্কিার ইতঙ্গি কদয়। 

৪.  তশশু অপুতষ্ট হ্রাস (Reduction in Child Malnutrition): 

• তশশুযদর খব্কিা (Stunting) ৩৫.৫% কর্যর্ র্যম ২৯.৩% িযয়যছ; গুরুির রৃ্শিা (Severe Wasting) ৭.৭% কর্যর্ 
র্যম ৫.২% িযয়যছ। এতি পুতষ্ট সরব্রাি এব্ং সরর্াতর র্নর্লযাণমূলর্ িস্তযক্ষযপর উন্নতিযর্ েতিফতলি র্যর। 

৫.  তশশব্র্ালীন তির্াদান শতিশালীর্রণ (Childhood Immunisation): 

• সমূ্পণক তির্াোপ্ত তশশুর (১২–২৩ মাস) িার ৮৩.৮% কর্যর্ কব্যড় ৮৭.১% িযয়যছ। শতিশালী তির্ার্রণ র্ভাযরর্ 
েতিযরাধমূলর্ স্বাস্থযযসব্া সক্ষমিা ব্াড়ায় এব্ং তশশু মৃিুযর ঝুাঁতর্ র্মায়। 

৬.  করািাভাইরাস ভযার্তসযনর অভাব্নীয় সাফলয: 

• করািাভাইরাস তির্ার্রণ নাির্ীয়ভাযব্ ৩৬.৪% কর্যর্ কব্যড় ৮৫.৪% িযয়যছ। এতি ডায়তরয়ার্তনি করাযগর তব্রুযদ্ধ লড়াইযয় 
র্নস্বাযস্থযর সফল সম্প্রসারণ তনযদকশ র্যর। 

৭.  তির্ার্রযণ সরর্াতর স্বাস্থযযসব্ার আতধপিয: 

• তশশুযদর ৯৫.৬% তির্ার্রণ সরর্াতর স্বাস্থয কর্যন্দ্রর মাধযযম সম্পন্ন িযয়যছ। এতি েতিযরাধমূলর্ স্বাস্থযযসব্ায় সরর্াতর 
েতিষ্ঠাযনর ওপর ক্রমব্ধকমান আস্থার েতিফলন। 

৮.  আতর্কর্ স্বাস্থয সুরক্ষার তব্স্তার (Financial Health Protection): 

• স্বাস্থয ব্ীমার আওিা ৪১% কর্যর্ কব্যড় ৬০.২% িযয়যছ। আযু়ষ্মান ভারি-এর মযিা র্লযাণমূলর্ ের্ল্পগুতল আতর্কর্ সুরক্ষা 
কর্ারদার র্যরযছ এব্ং তচতর্ৎসার র্নয ব্যতিগি খরচ (Out-of-pocket expenditure) র্তমযয়যছ। 

৯.  মতিলাযদর তডতর্িাল তব্েময দূরীর্রণ (Female Digital Divide): 

• ইন্টারযনি ব্যব্িারর্ারী মতিলার িার ৩৩.৩% কর্যর্ কব্যড় ৬৪.৩% িযয়যছ। তডতর্িাল অন্তভুকতি মতিলাযদর স্বাস্থয ির্য 
োতপ্ত, আতর্কর্ স্বাধীনিা এব্ং েশাসযন অংশগ্রিণযর্ শতিশালী র্যর। 

"কব্দনা": অলতক্ষি চাতিদা এব্ং উদীয়মান খামতিসমূি 

সাফলয সযেও, NFHS-6 তর্ছু র্ািাযমাগি দুব্কলিাযর্ উযমাতচি র্যরযছ ্ার র্নয র্রুতর নীতিগি মযনায্াগ েযয়ার্ন। 

১.  ভারযির অপুতষ্টর তেি কব্াঝা (India’s Dual Burden of Malnutrition): 

• সূ্থলিা (Obesity) এব্ং তব্পার্ীয় ব্যাতধর (Metabolic Disorders) সাযর্ অপুতষ্টর সিাব্স্থান লক্ষয র্রা ্াযে। ভারি 
এর্ই সাযর্ সুতব্ধাব্তেি কগাষ্ঠীগুযলার মযধয দীর্কস্থায়ী পুতষ্টর অভাব্ এব্ং নগরায়ন ও খাদযাভযাযসর পতরব্িকযনর র্ারযণ 
র্ীব্ন্াত্রা-সম্পতর্কি অসুস্থিার মুযখামুতখ িযে। 

২.  সূ্থলিার িীব্র বৃ্তদ্ধ এব্ং র্ীব্ন্াত্রার করাগ (Obesity Surge and Lifestyle Diseases): 

• মতিলা: ২৪% → ৩০.৭%; পুরুে: ২২.৯% → ২৭.৩%। সূ্থলিার এই ঊবকগতি ডায়াযব্তিস, উচ্চ রিচাপ 
(Hypertension) এব্ং হৃদযরাযগর (Cardiovascular Diseases) ক্রমব্ধকমান তব্স্তাযরর ইতঙ্গি কদয়, ্া দীর্কযময়াদী 
স্বাস্থযযসব্ার কব্াঝাযর্ ব্াতড়যয় িুলযছ। 
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৩.  শুধুমাত্র মািৃদুগ্ধ পাযনর (Exclusive Breastfeeding) িার হ্রাস: 

• শুধুমাত্র মািৃদুগ্ধ পাযনর িার ৬৩.৭% কর্যর্ র্যম ৫৫.৮% িযয়যছ। এতি তশশুর করাগ েতিযরাধ ক্ষমিা এব্ং পুতষ্টর 
তনরাপত্তাযর্ দুব্কল র্যর, ্া সংক্রমণ, অপুতষ্ট এব্ং তব্র্াশর্তনি তব্লযের ঝুাঁতর্ ব্াতড়যয় কদয়। 

৪.  তসর্াতরয়ান েসযব্র (Caesarean Deliveries) িীব্র বৃ্তদ্ধ: 

• তসর্াতরয়ান ব্া তস-যসর্শযনর মাধযযম র্মিার ২১.৫% কর্যর্ কব্যড় ২৭.২% িযয়যছ। এই িীব্র বৃ্তদ্ধ েসযব্র তচতর্ৎসার্রণ 
(Medicalisation), অেযয়ার্নীয় অযোপচার এব্ং মািৃর্ালীন ্যত্ন ক্রমব্ধকমান তব্েময তনযয় উযেগ তিতর র্যরযছ। 

৫.  অসংক্রামর্ ব্যাতধ (NCD) অর্কায়যন অপ্কাপ্ত মযনায্াগ: 

• এসআরএস (SRS) এব্ং নযাশনাল কিলর্ অযার্াউন্টস তনযদকশ র্যর ক্, তব্পার্ীয় ব্যাতধ কমার্াতব্লায় আমাযদর েস্তুতি 
দুব্কল। ভারযির স্বাস্থযযসব্া ব্যয় েতিযরাধমূলর্ (Preventive) িওয়ার কচযয় এখনও অযনর্ কব্তশ তনরাময়মূলর্ 
(Curative) রযয় কগযছ, ্া দীর্কযময়াদী করাগ েতিযরাযধর েস্তুতিযর্ ব্যািি র্রযছ। 

NFHS-6 এর েভাব্: ভারযির "ব্াধকযর্যর তদযর্ ধাতব্ি র্াতি" তেধা 

১.  র্নিাতের্ রূপান্তর এব্ং র্নসংখযার ব্াধকর্য: 

• র্ম ের্নন িার এব্ং গড় আযু় বৃ্তদ্ধর র্ারযণ ভারি ক্রমাগি এর্তি ব্াধকর্যর্তনি র্নসংখযার র্ািাযমার তদযর্ এতগযয় 
্াযে। এতি উন্নয়নমূলর্ অগ্রগতির েতিফলন িযলও, এতি ব্াধকর্যর্তনি ্ ত্ন (Geriatric Care), দীর্কযময়াদী স্বাস্থয অর্কায়ন 
এব্ং সামাতর্র্ তনরাপত্তা ব্যব্স্থার চাতিদা উযেখয্াগযভাযব্ বৃ্তদ্ধ র্রযব্। 

২.  অসংক্রামর্ ব্যাতধর (NCDs) ক্রমব্ধকমান কব্াঝা: 

• সূ্থলিার বৃ্তদ্ধ এব্ং র্ীব্ন্াত্রার পতরব্িকন ভতব্েযযি ডায়াযব্তিস, উচ্চ রিচাপ এব্ং হৃদযরাযগর তব্যফারযণর ইতঙ্গি কদয়। 
এতিযর্ উযপক্ষা র্রা িযল, অসংক্রামর্ ব্যাতধগুযলা অক্ষমিা এব্ং মৃিুযর েধান র্ারণ িযয় উিযি পাযর, ্া ভারযির 
ইতিমযধযই চাযপ র্ার্া স্বাস্থয পতরর্ািাযমাযর্ তব্প ক্স্ত র্রযব্। 

৩.  র্নিাতের্ লভযাংশ এব্ং অর্কননতির্ উৎপাদনশীলিার র্নয হুমতর্: 

• করাগাক্রান্ত র্মকক্ষম র্নসংখযা ভারযির র্নিাতের্ লভযাংশ (Demographic Dividend)-এর সুতব্ধাযর্ দুব্কল র্রযি 
পাযর। ক্রমব্ধকমান স্বাস্থযযসব্া ব্যয়, র্মকযক্ষযত্র অনুপতস্থতি এব্ং র্ম শ্রম উৎপাদনশীলিা অর্কননতির্ েবৃ্তদ্ধ হ্রাস র্রযি 
পাযর। 

৪.  পাতরব্াতরর্ আতর্কর্ ভঙু্গরিা বৃ্তদ্ধ: 

• র্ীব্ন্াত্রার করাগগুযলার র্নয দীর্কস্থায়ী তচতর্ৎসা এব্ং ব্ারব্ার তচতর্ৎসার খরযচর েযয়ার্ন িয়। ব্ীমার আওিা বৃ্তদ্ধ 
পাওয়া সযেও, এতি তচতর্ৎসার র্নয ব্যতিগি খরযচর (Catastrophic Out-of-pocket Spending) র্ারযণ ঝুাঁতর্পূণক 
পতরব্ারগুযলাযর্ দাতরযিযর তদযর্ কিযল তদযি পাযর। 

৫.  র্নস্বাস্থয ব্যব্স্থার পুনতব্কনযাযসর েযয়ার্নীয়িা: 

• ভারযির স্বাস্থয র্ািাযমা এখনও ব্হুলাংযশ মািৃ-তশশু এব্ং সংক্রামর্ করাগ-যর্তন্দ্রর্ রযয় কগযছ। NFHS-6 স্বাস্থযযসব্া 
ব্যব্স্থাযর্ েতিযরাধমূলর্, র্ীব্নচক্র-তভতত্তর্ (Life-cycle) এব্ং দীর্কস্থায়ী করাগ ব্যব্স্থাপনা মযডযল রূপান্তর র্রার র্রুতর 
সংযর্ি কদয়। 

ভতব্েযযির র্রণীয়: নীতিগি পদযক্ষপ 

• কদশব্যাপী তিতনং োতিষ্ঠাতনর্ রূপ কদওয়া: ডায়াযব্তিস, উচ্চ রিচাপ এব্ং হৃদযরাযগর র্নয কদশব্যাপী োর্তমর্ পরীক্ষা চালু 
র্রা। োর্তমর্ করাগ তনণকয় তচতর্ৎসার খরচ র্মায় এব্ং ভারিযর্ েতিযরাধমূলর্ স্বাস্থযযসব্া পতরচালনার তদযর্ তনযয় ্ায়। 
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• স্বাস্থযর্র আচরণ েচার: স্বাস্থযর্র খাদযাভযাস, শারীতরর্ ব্যায়াম এব্ং শুধুমাত্র মািৃদুগ্ধ পানযর্ উৎসাতিি র্রা। গণসযচিনিা 
অতভ্ান সূ্থলিা র্মাযি এব্ং পুতষ্ট সংক্রান্ত আচরযণর উন্নতি র্রযি পাযর। 

• আতর্কর্ তনরুৎসাি ব্া র্রাযরাপ: শর্করা্ুি পানীয় (Sugary Beverages) এব্ং অতিতরি েতক্রয়ার্াি খাব্াযরর (Ultra-
processed Foods) ওপর র্র বৃ্তদ্ধ র্রা। এই রার্স্ব েতিযরাধমূলর্ স্বাস্থযযসব্ায় তব্তনযয়াগ র্রা ক্যি পাযর। 

• তত্র-স্তরীয় স্বাস্থযযসব্া ব্যব্স্থা শতিশালী র্রা: আযু়ষ্মান আযরাগয মতন্দর কর্যর্ শুরু র্যর িারতশয়াতর িাসপািাল প ক্ন্ত অসংক্রামর্ 
ব্যাতধ (NCD) ব্যব্স্থাপনাযর্ শতিশালী র্রা। স্থানীয় প ক্াযয় করাগ তনণকয় এব্ং করফাযরল ব্যব্স্থা দীর্কস্থায়ী ্যত্নর সির্লভযিা 
উন্নি র্যর। 

• মািৃ ও তশশু স্বাযস্থযর অর্কন ব্র্ায় রাখা: তির্াদান, পুতষ্ট এব্ং ের্নন স্বাস্থযযসব্া সরব্রাযি ক্ন কর্াযনা র্ািতি না আযস িা 
তনতিি র্রা। তনরব্তেন্ন অর্কায়ন এব্ং কশে োযন্তর মানুযের র্াযছ কপৌঁছাযনার (Last-mile accessibility) মাধযযম ব্িকমান 
অর্কনগুযলাযর্ রক্ষা র্রযি িযব্। 

• েমাণ-তভতত্তর্ শাসন (Evidence-Based Governance): তনতদকষ্ট পদযক্ষপ এব্ং সম্পযদর অগ্রাতধর্ার তনধকারযণর র্নয NFHS-
এর ির্য ব্া কডিা ব্যব্িার র্রা। ির্য-চাতলি নীতি তনধকারণ র্লযাণমূলর্ পতরযেব্ার র্া ক্র্াতরিা বৃ্তদ্ধ র্যর। 

উপসংিার  

NFHS-6 ভারযির উন্নয়নমূলর্ সাফযলযর এর্তি কস্কারর্াডক এব্ং কসই সাযর্ ভতব্েযযির র্নস্বাস্থয দুব্কলিার এর্তি োর্তমর্ 
সির্কীর্রণ ব্যব্স্থা তিযসযব্ র্ার্ র্যর। মািৃ-তশশু স্বাস্থযযসব্া, ের্নন িার তস্থতিশীলিা এব্ং তির্াদাযনর সাফলয উদ্াপযনর ক্াগয 
িযলও, এর্তি সুস্থ র্নিাতের্ রূপান্তর ব্র্ায় রাখযি ভারিযর্ এর্ই সাযর্ েতিযরাধমূলর্, অসংক্রামর্ ব্যাতধ (NCD)-কর্তন্দ্রর্ 
এব্ং র্ীব্নচক্র-তভতত্তর্ স্বাস্থযযসব্ার তদযর্ মযনাতনযব্শ র্রযি িযব্। 
 

Q. NFHS-6 reflects both the achievements and emerging vulnerabilities of India’s public health 
transition.” Examine the key health gains, emerging challenges and policy measures required to 
ensure a sustainable demographic transition in India. 15 Marks 
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2.1. অর্কনীতি 
 

2.1.1. সরর্ার এব্ং আরতব্আই-এর কমলব্ন্ধন: তব্তনযয়াগর্ারীযদর আস্থা পুনরুদ্ধার 

কেক্ষাপি  

• পতিম এতশয়ায় ক্রমব্ধকমান ভূ-রার্ননতির্ উযত্তর্না, 
অপতরযশাতধি খতনর্ কিযলর মূলযবৃ্তদ্ধ এব্ং মূলযফীতি তনযয় 
ব্াড়যি র্ার্া উযেযগর মযধযই ভারিীয় তরর্াভক ব্যাঙ্ক (RBI) িার 
সাম্প্রতির্ মুিানীতি প ক্াযলাচনা পতরচালনা র্যরযছ।  

• ্তদও এই নীতিতিযর্ োর্তমর্ভাযব্ মূলযফীতি ব্যব্স্থাপনার 
দৃতষ্টযর্াণ কর্যর্ আযলাচনা র্রা িযে, িযব্ এর বৃ্িত্তর উযেশয 
িযলা তব্তনযয়াগর্ারীযদর আত্মতব্িাস রক্ষা র্রা এব্ং ভারযির ব্াতিযর্ খাযির স্থাতয়ত্ব (External Sector Stability) সুরতক্ষি 
র্রা। 

ভূতমর্া  

ক্রমব্ধকমান মূলযফীতির ঝুাঁতর্র সাযর্ ব্াতিযর্ খাযির দুব্কলিাগুযলা এর্ীভূি িওয়ায় ভারযির সামতষ্টর্ অর্কননতির্ ব্যব্স্থাপনা 
(Macroeconomic Management) উত্তযরাত্তর র্তিল িযয় উিযছ। এই পতরতস্থতিযি, আরতব্আই-এর মযনায্াগ কর্ব্ল মূলযফীতি 
এব্ং েবৃ্তদ্ধর গতণ্ড ছাতড়যয় তব্তনযয়াগর্ারীযদর আস্থা ও অর্কননতির্ তস্থতিশীলিা ব্র্ায় রাখার তদযর্ েসাতরি িযয়যছ। 

কর্ন আরতব্আই-এর নীতিগি তেধা িীব্র িযয়যছ? 

মূলযফীতি এব্ং েবৃ্তদ্ধ-সংক্রান্ত উযেগ এর্ই সাযর্ কদখা কদওয়ার র্ারযণ আরতব্আই এর্তি র্তিন নীতিগি পতরযব্যশর মুযখামুতখ 
িযয়যছ। 

১.  ক্রমব্ধকমান মূলযফীতির ঝুাঁতর্  

• পতিম এতশয়ার সংর্াযির িীব্রিা অপতরযশাতধি কিযলর দাম ব্াতড়যয়যছ: খতনর্ কিযলর উচ্চ মূলয পতরব্িন এব্ং উৎপাদন 
খরচ ব্াতড়যয় কদয়, ্া সামতগ্রর্ অর্কনীতিযি আমদাতনরৃ্ি মূলযফীতি (Imported Inflation) কডযর্ আযন। 

• এল তনযনা (El Niño) সংক্রান্ত উযেগ দুব্কল কমৌসুমী ব্াযু়র আশঙ্কা ব্াতড়যয়যছ: অপ ক্াপ্ত ব্েকা রৃ্তে উৎপাদন র্তমযয় তদযি 
পাযর এব্ং খাদয মূলযফীতি (Food Inflation) র্িাযি পাযর, ্া ভারযির খুচরা মূলযফীতির সূচর্ ব্া তসতপআই (CPI) 
ব্াযস্কযির এর্তি ব্ড় অংশ। 

• খাদয ও জ্বালাতন মূলযফীতি ব্যাপর্ মূযলযর চাপ তিতর র্রযি পাযর: খাদয ও জ্বালাতনর ক্রমব্ধকমান খরচ অনযানয খাযিও 
ছতড়যয় পড়যি পাযর, ্া মূলযফীতিযর্ আরও দীর্কস্থায়ী ও ব্যাপর্ র্যর কিাযল। 

• ফলস্বরূপ আরতব্আই িার মূলযফীতির পূব্কাভাস সংযশাধন র্যরযছ: এই ঝুাঁতর্গুযলার পূব্কাভাস কপযয় আরতব্আই িার 
মূলযফীতির েযক্ষপণ বৃ্তদ্ধ র্যরযছ, ্া এর্তি অস্বতস্তর্র মূলয পতরতস্থতির ইতঙ্গি কদয়। 

• চলতি তিসাযব্র র্ািতি (CAD) বৃ্তদ্ধ: ব্ড় আর্াযরর ব্াতণর্য র্ািতি সরাসতর চলতি তিসাযব্র র্ািতি (Current Account 
Deficit) ব্াতড়যয় কিাযল। 

২.  মন্থর েবৃ্তদ্ধর উযেগ  

• জ্বালাতনর উচ্চ মূলয কভাগ এব্ং তব্তনযয়াগযর্ ব্যািি র্রযি পাযর: জ্বালাতন ও তব্দুযযির উচ্চ মূলয পাতরব্াতরর্ ক্রয়ক্ষমিা 
হ্রাস র্যর এব্ং ব্যব্সার পতরচালন ব্যয় বৃ্তদ্ধ র্যর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• দুব্কল কমৌসুমী ব্াযু় গ্রামীণ চাতিদাযর্ কনতিব্াচর্ভাযব্ েভাতব্ি র্রযি পাযর: র্ম রৃ্তে উৎপাদযনর র্ারযণ খামাযরর আয় 
র্যম কগযল গ্রামীণ কভাগ ব্া ব্যব্িার হ্রাস কপযি পাযর, ্া অর্কননতির্ েবৃ্তদ্ধর এর্তি অনযিম েধান চাতলর্াশতি। 

• তব্তির্ অর্কননতির্ অতনিয়িা ব্াতিযর্ চাতিদাযর্ েভাতব্ি র্রযছ: েধান অর্কনীতিগুযলাযি মন্থর েবৃ্তদ্ধ ভারিীয় রপ্তাতনর 
চাতিদা র্তমযয় তদযি পাযর, ্া তশল্প ও কসব্া খাযির র্মকক্ষমিাযর্ েভাতব্ি র্রযব্। 

• অতিতরি আতর্কর্ র্যিারিা (Excessive Monetary Tightening) চলমান পুনরুদ্ধারযর্ দুব্কল র্রযি পাযর: উচ্চ সুযদর 
িার ঋণ গ্রিণ, তব্তনযয়াগ এব্ং কভাগযর্ তনরুৎসাতিি র্রযি পাযর, ্ার ফযল অর্কননতির্ েবৃ্তদ্ধ মন্থর িযয় পযড়। 

ব্াতিযর্ খাযির তস্থতিশীলিা রক্ষা এব্ং তব্তনযয়াগর্ারীযদর আস্থা পুনরুদ্ধাযর আরতব্আই-এর কর্ৌশল 

১.  তব্তনযয়াগর্ারীযদর আত্মতব্িাস কর্ন অিযন্ত গুরুত্বপূণক িযয় উযিযছ 

• চলতি তিসাযব্র র্ািতির অর্কায়ন: তব্যদতশর্ পুাঁতর্র আগমন ব্াতিযর্ আয় এব্ং ব্যযয়র মধযর্ার ব্যব্ধান পূরণ র্রযি সািা্য 
র্যর। 

• প্কাপ্ত তব্যদতশর্ মুিা মরু্দ (Forex Reserves) ব্র্ায় রাখা: তনরব্তেন্ন তব্তনযয়াযগর আগমন কদযশর তব্যদতশর্ মুিার 
মরু্যদর অব্স্থানযর্ শতিশালী র্যর। 

• িার্ার মান তস্থতিশীল র্রা: পুাঁতর্র আগমন তব্যদতশর্ মুিার োপযিা ব্াড়ায় এব্ং তব্তনময় িাযরর অতস্থরিা (Exchange-
Rate Volatility) হ্রাস র্যর। 

• ব্াতিযর্ অর্কায়যনর ধাক্কার ঝুাঁতর্ র্মাযনা: তস্থতিশীল তব্তনযয়াগ পুাঁতর্র আর্তস্মর্ ব্তিগকমন ব্া তব্পরীিমুখী েব্াযির তব্রুযদ্ধ 
সুরক্ষা েদান র্যর। 

• সামতগ্রর্ সামতষ্টর্ অর্কননতির্ তস্থতিশীলিা রক্ষা র্রা: তব্তনযয়াগর্ারীযদর আস্থা আতর্কর্ ব্ার্াযরর তস্থতিশীলিা এব্ং 
অর্কননতির্ সিনশীলিাযর্ সমর্কন র্যর। 

২.  ঋণ ব্ার্াযর (Debt Markets) তব্যদতশর্ তব্তনযয়াগ উৎসাতিি র্রার পদযক্ষপ 

• ফুলতল অযাযিতসব্ল রুি (FAR)-এর সম্প্রসারণ: এতি কর্াযনা তব্তনযয়াযগর সীমা ছাড়াই তব্যদশী তব্তনযয়াগর্ারীযদর ভারিীয় 
সরর্াতর তসতর্উতরতিযর্ বৃ্িত্তর অযাযিস ব্া েযব্যশর অনুমতি কদয়। 

• তব্যদশী তব্তনযয়াগর্ারীযদর র্নয সরর্াতর তসতর্উতরতিযর্ সির্ েযব্শাতধর্ার: এতি ভারযির ঋযণর ব্ার্ারযর্ তব্তির্ 
তব্তনযয়াগর্ারীযদর র্াযছ আরও আর্েকণীয় র্যর কিাযল। 

• কপািকযফাতলও তব্তনযয়াগর্ারীযদর (FPIs) বৃ্িত্তর অংশগ্রিণ: এতি কদশীয় ব্ড ব্ার্াযর তব্যদশী পুাঁতর্র েব্াি বৃ্তদ্ধ র্যর। 

আগামী তদযনর চযাযলঞ্জসমূি 

পুাঁতর্র আগমন আর্েকণ এব্ং ব্াতিযর্ তস্থতিশীলিা কর্ারদার র্রার র্নয আরতব্আই-এর েযচষ্টা সযেও, কব্শ তর্ছু ঝুাঁতর্ সামতষ্টর্ 
অর্কননতির্ সিনশীলিাযর্ দুব্কল র্রযি পাযর: 

• দীর্কস্থায়ী মূলযফীতির চাপ: দুব্কল কমৌসুমী ব্াযু়র সাযর্ খাদয ও জ্বালাতনর ঊবকমুখী মূলয মুিাফীতিযর্ চড়া রাখযি পাযর এব্ং 
আরতব্আই-এর নীতিগি নমনীয়িাযর্ সীতমি র্রযি পাযর। 

• ভঙু্গর অভযন্তরীণ চাতিদা: মন্থর গ্রামীণ কভাগ এব্ং উচ্চ উৎপাদন খরচ তব্তনযয়াগ ও সামতগ্রর্ অর্কননতির্ েবৃ্তদ্ধযর্ দুব্কল র্রযি 
পাযর। 

• কিযলর দাম এব্ং ভূ-রার্ননতির্ ঝুাঁতর্: অপতরযশাতধি কিযলর দাযমর ক্রমাগি বৃ্তদ্ধ এব্ং ব্াড়যি র্ার্া ভূ-রার্ননতির্ উযত্তর্না 
মূলযফীতি এব্ং ব্াতিযর্ খাযির দুব্কলিাযর্ আরও খারাপ র্রযি পাযর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• তব্তির্ আতর্কর্ অতনিয়িা: উন্নি অর্কনীতিগুযলাযি অতস্থর আতর্কর্ ব্ার্ার এব্ং র্যিার মুিানীতি ভারযির মযিা উদীয়মান 
ব্ার্ার কর্যর্ পুাঁতর্র ব্তিগকমন (Capital Outflows) র্িাযি পাযর। 

• র্ািাযমাগি ব্াতিযর্ খাযির দুব্কলিা: আমদাতনরৃ্ি জ্বালাতন এব্ং তব্যদতশর্ পুাঁতর্র ওপর ক্রমাগি তনভকরিা ভারযির চলতি 
তিসাযব্র র্ািতি (CAD) এব্ং তব্তনময় িারযর্ তব্তির্ ধাক্কার েতি অিযন্ত সংযব্দনশীল র্যর কিাযল। 

ভতব্েযৎ পর্তনযদকশ  

১.  স্বল্পযময়াদী পদযক্ষপ  

• এর্তি পতরমাতপি মুিানীতির অব্স্থান (Calibrated Monetary Policy Stance) ব্র্ায় রাখা: আরতব্আই-এর উতচি 
অসমযয়র র্যিারিা এব্ং অতিতরি তশতর্লিা—উভয়ই পতরিার র্যর মূলযফীতি তনয়ন্ত্রণ এব্ং েবৃ্তদ্ধর সমর্কযনর মযধয 
ভারসাময ব্র্ায় রাখা। 

• মূলযফীতি এব্ং কিযলর দাযমর গতিতব্তধ তনতব্ড়ভাযব্ প্কযব্ক্ষণ র্রা: সমযয়াপয্াগী নীতিগি িস্তযক্ষযপর র্নয খাদয ও 
জ্বালাতনর দাযমর ক্রমাগি মূলযায়ন অপতরিা ক্। 

• প্কাপ্ত ফযরি তরর্াভক ব্াফার তনতিি র্রা: শতিশালী তব্যদতশর্ মুিার মরু্দ ব্াতিযর্ ধাক্কা কমার্াতব্লা র্রযি এব্ং িার্ার 
মান তস্থতিশীল রাখযি সািা্য র্রযি পাযর। 

২.  মধযযময়াদী পদযক্ষপ  

• জ্বালাতনর উৎস তব্তচত্রযর্রণ এব্ং নব্ায়নয্াগয শতির ব্যব্িার ত্বরাতন্বি র্রা: আমদাতনরৃ্ি র্ীব্াশ্ম জ্বালাতনর ওপর তনভকরিা 
র্মাযল িা জ্বালাতন তনরাপত্তা উন্নি র্রযি এব্ং ব্াতিযর্ দুব্কলিা হ্রাস র্রযি পাযর। 

• রপ্তাতন েতিয্াতগিা সক্ষমিা (Export Competitiveness) কর্ারদার র্রা: উৎপাদনশীলিা, পতরর্ািাযমা এব্ং ব্ার্াযরর 
েযব্শাতধর্ার উন্নি র্রযল িা রপ্তাতন বৃ্তদ্ধ র্রযি পাযর এব্ং ব্াতণর্য ভারসাযমযর উন্নতি র্িাযি পাযর। 

• কদশীয় ব্ড ব্ার্ারযর্ গভীর ও েসাতরি র্রা: এর্তি শতিশালী ব্ড ব্ার্ার অর্কায়যনর তব্র্ল্প উৎস েদান র্রযি পাযর 
এব্ং ব্াতিযর্ পুাঁতর্র ওপর তনভকরিা র্মাযি পাযর। 

• তস্থতিশীল দীর্কযময়াদী পুাঁতর্র আগমনযর্ উৎসাতিি র্রা: এফতডআই (FDI) এব্ং অনযানয দীর্কযময়াদী তব্তনযয়াযগর েচার 
র্রা অতস্থর কপািকযফাতলও েব্াযির িুলনায় আরও তনভকরয্াগয অর্কায়ন তনতিি র্রযি পাযর। 

৩.  দীর্কযময়াদী পদযক্ষপ 

• আমদাতনরৃ্ি জ্বালাতনর ওপর র্ািাযমাগি তনভকরিা হ্রাস র্রা: কদশীয় জ্বালাতন উৎপাদন এব্ং পতরেন্ন ব্া তগ্রন এনাতর্কর 
ক্ষমিা সম্প্রসারণ র্রযল িা তব্তির্ কিযলর দাযমর ধাক্কার সংস্পশক র্মাযনা সম্ভব্। 

• আরও শতিশালী ব্াতিযর্ খাযির সিনশীলিা তিতর র্রা: এর্তি তব্তচত্রযময় রপ্তাতন তভতত্ত এব্ং শতিশালী ব্াতিযর্ ব্াফার 
তব্তির্ অর্কননতির্ তব্প ক্য় সিয র্রযি সািা্য র্রযি পাযর। 

• অভযন্তরীণ তব্তনযয়াগ এব্ং উৎপাদনশীলিার বৃ্তদ্ধ উন্নি র্রা: উচ্চ উৎপাদনশীলিা এব্ং তব্তনযয়াগ-চাতলি েবৃ্তদ্ধ অর্কননতির্ 
তভতত্তযর্ শতিশালী র্রযি পাযর এব্ং ব্াতিযর্ ধাক্কার েতি সংযব্দনশীলিা র্মাযি পাযর। 

উপসংিার  

আরতব্আই-এর নীতি সামতষ্টর্ অর্কননতির্ ব্যব্স্থাপনার তব্ব্িকনশীল েরৃ্তিযর্ েতিফতলি র্যর, ক্খাযন ব্াতিযর্ খাযির তস্থতিশীলিা 
এখন মূলযফীতি তনয়ন্ত্রযণর মযিাই গুরুত্বপূণক িযয় উিযছ। সামযনর তদনগুযলাযি, তব্তির্ অতনিয়িাগুযলা সফলভাযব্ কমার্াতব্লা 
র্রার র্নয তব্তনযয়াগর্ারীযদর আস্থা এব্ং তস্থতিশীল পুাঁতর্র েব্াি ব্র্ায় রাখা অিযন্ত গুরুত্বপূণক িযব্। কির্সই েবৃ্তদ্ধ এব্ং অর্কননতির্ 
তস্থতিশীলিা তনতিি র্রার র্নয এর্তি সিনশীল ব্াতিযর্ খাি সব্সময়ই অিযাব্শযর্ীয় উপাদান তিযসযব্ ব্র্ায় র্ার্যব্। 
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Q. The challenge before the RBI is no longer confined to balancing inflation and growth alone. Examine 
in the context of rising external sector vulnerabilities and global economic uncertainty. 15 Marks 

 

2.1.2. ভারতের চিপ চিতের ভচিষ্যৎ: একচি চিচেিাপক সেচিকন্ডাক্টর ইতকাচেতেি গতে সোলা 

সেক্ষাপি  

সভাক্তা ইতলকট্রচিক্স (Consumer Electronics), সিচলত াগাত াগ, 
অতিাতিািাইল, কৃচিি িুচিিত্তা (AI), েচেরক্ষা িযিিা এিং উদীয়িাি 
ে ুচক্ততে সেচিকন্ডাক্টতরর গুরুত্বপূর্ণ ভূচিকার কারতর্ ভারে এচিতক 
একচি সকৌিলগে খাে (Strategic Sector) চিতেতি চিচিে কতরতে। 
িীচে আতয়াতগর (NITI Aayog) োম্প্রচেক একচি েচেতিদি—
'চিউিার অি ইচন্ডয়াে সেচিকন্ডাক্টর ইন্ডাচি' (Future of India’s 
Semiconductor Industry)—ভারতের সেচিকন্ডাক্টর উচ্চাকাঙ্ক্ষার পতে েুত াগ এিং িযাতলঞ্জ উভয়তকই েুতল ধতরতে। 

ভারতের জিয সেচিকন্ডাক্টর সকি গুরুত্বপূর্ণ? 

১.  অেণনিচেক েিৃচি এিং চিচজিাল রূপান্তর: সেচিকন্ডাক্টর িতলা চিচজিাল অেণিীচের সিরুদণ্ড। ইতলকট্রচিক্স পর্য উৎপাদি, 
সিচলত াগাত াগ েরঞ্জাি, বিদুযচেক  াি (EV) এিং সভাগযপর্য বেচরর জিয এচি অপচরিা ণ। এচি ভারতের ফ্ল্যাগচিপ উতদযাগ 
স িি— চিচজিাল ইচন্ডয়া, সিক ইি ইচন্ডয়া, ইন্ডাচি ৪.০ এিং AI-িাচলে ে ুচক্তর েোতর েিায়ো কতর। 

২.  সকৌিলগে এিং জােীয় চিরাপত্তার েতয়াজিীয়ো: সেচিকন্ডাক্টর চিপগুচল েচেরক্ষা িযিিা, িিাকাি ে ুচক্ত, স াগাত াগ 
সিিওয়াকণ এিং োইিার চিরাপত্তা অিকাঠাতিার গুরুত্বপূর্ণ উপাদাি। আিদাচিকৃে চিতপর ওপর অচেচরক্ত চিভণরো সকৌিলগে 
দুিণলো বেচর কতর এিং েংকিকালীি েিতয় ভারতের ে ুচক্তগে ও চিরাপত্তা স্বােণতক চিচিে করতে পাতর। 

৩.  োপ্লাই সিইি িা েরিরাি িৃঙ্খতলর চিচেিাপকো এিং ে ুচক্তগে োিণতভৌিত্ব: চিশ্বিযাপী সেচিকন্ডাক্টর উৎপাদি িেণিাতি 
কতয়কচি চিচদণষ্ট অঞ্চতল (চিতিষ্ কতর োইওয়াি, দচক্ষর্ সকাচরয়া এিং িীি) সকন্দ্রীভূে। এর িতল ভূ-রাজনিচেক উতত্তজিা, 
িাচর্জয চিতষ্ধাজ্ঞা িা োকৃচেক দুত ণাতগর েিয় েরিরাি িৃঙ্খল ক্ষচেগ্রস্ত িওয়ার ঝুুঁচক োতক। ে ুচক্তগে স্বচিভণরো চিচিে 
করতে এিং চিরিচিন্নভাতি ে ুচক্তর েুচিধা সপতে অভযন্তরীর্ েক্ষিো িৃচি অপচরিা ণ। 

সেচিকন্ডাক্টর উন্নয়তি িেণিাি েরকাচর উতদযাগ 

• ইচন্ডয়া সেচিকন্ডাক্টর চিিি (ISM): ভারতের সেচিকন্ডাক্টর ইতকাচেতেি গতে সোলার লতক্ষয ৭৬,০০০ সকাচি িাকার েিচিলেি 
এই ফ্ল্যাগচিপ সোগ্রািচি িালু করা িতয়তে। এর লক্ষয িতলা চিচিতয়াগ আকষ্ণর্ করা এিং চিপ উৎপাদি ও েংচিষ্ট খাতে সদিীয় 
েক্ষিো েচেষ্ঠা করা। 

• আচেণক েতর্াদিা এিং উৎপাদি েিায়ো: েরকার সেচিকন্ডাক্টর িযাচিতকিি ইউচিি এিং অিযািয সকৌিলগে েকতের জিয 
েকতের খরতির ৫০% প ণন্ত িূলধি ভেুণচক েদাি কতর। এোো উৎপাদি-েং ুক্ত েতর্াদিা (PLI) চিতির িাধযতি অচেচরক্ত 
েিায়ো সদওয়া িয়। 

• চিজাইি এিং গতিষ্র্া ইতকাচেতেি িচক্তিালীকরর্: চিক্ষােণী ও গতিষ্কতদর জিয উন্নে চিপ চিজাইি েফ্টওয়যার এিং িুলে 
িা েরঞ্জাি িযিিাতরর েুত াগ চদতয় ভারে উদ্ভািি েিার করতে। এই উতদযাতগর লক্ষয িতলা একচি দক্ষ কিণী িাচিিী গতে 
সোলা এিং সদিীয় গতিষ্র্া ও িকিার (Design) েক্ষিো িাোতিা। 
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ভারতের সেচিকন্ডাক্টর উচ্চাকাঙ্ক্ষার পতে েধাি িযাতলঞ্জেিূি 

১.  অিুন্নে অভযন্তরীর্ ইতকাচেতেি: ভারতে এখিও একচি পূর্ণাঙ্গ সেচিকন্ডাক্টর েরিরাি িৃঙ্খতলর অভাি রতয়তে,  ার িতল 
অভযন্তরীর্ িাচিদা সিিাতে আিদাচির ওপর চিভণর করতে িয়।  

২.  দীর্ণ েস্তুচে কাল (Long Gestation Period): একচি সেচিকন্ডাক্টর িযাচিতকিি প্লযান্ট চিিণাতর্ ৪-৫ িের েিয় লাতগ এিং 
িাচর্চজযক উৎপাদতির আতগ সিচেং ও অচিিাইতজিতির জিয অচেচরক্ত েিতয়র েতয়াজি িয়।  

৩.  চিিাল িূলধতির েতয়াজিীয়ো: চিপ উৎপাদি অেযন্ত িূলধি-চিচিে (Capital-intensive) একচি কাজ। আগািী দিতক এর 
জিয েরকাতরর আিুিাচিক ৪৫-৬০ চিচলয়ি িলাতরর েিায়োর েতয়াজি িতে পাতর।  

৪.  ে ুচক্ত এিং দক্ষ কিণীিাচিিীর র্ািচে: চিপ চিজাইতি ভারতের িচক্ত োকতলও উন্নে উৎপাদি দক্ষো, সেচিকন্ডাক্টর R&D 
(গতিষ্র্া ও উন্নয়ি) এিং চিতিষ্াচয়ে কিণীিাচিিীর অভাি রতয়তে।  

৫.  েীি চিশ্বিযাপী েচেত াচগো: িাচকণি  ুক্তরাষ্ট্র, িীি, জাপাি, দচক্ষর্ সকাচরয়া এিং োইওয়াতির িতো সদিগুচল ে ুচক্তগে সিেৃত্ব 
এিং একচি পচরপক্ক সেচিকন্ডাক্টর ইতকাচেতেি চিতয় ভারতের িে েচেত াগী। 

ভারতের সেচিকন্ডাক্টর উচ্চাকাঙ্ক্ষার ওপর েভাি  

১.  আিদাচির ওপর সকৌিলগে চিভণরিীলো: চিতদচি েরিরািকারীতদর ওপর অেযচধক চিভণরো ভারেতক িাচিযক ধাক্কা এিং 
েরিরাি চিচিে িওয়ার ঝুুঁচকর িুতখ সিতল সদয়। 

২.  অেণনিচেক িুিািা লাতভ চিলম্ব: দীর্ণ েকে েিয়েীিা চিচিতয়াতগর ঝুুঁচক িাচেতয় সদয় এিং চিচিতয়াগকারীতদর জিয লাভজিক 
িওয়ার েিয়তক চপচেতয় সদয়। 

৩.  েরকাতরর ওপর আচেণক সিাঝা: দীর্ণ িের ধতর িে আকাতরর আচেণক েতর্াদিা িজায় রাখা েরকাচর েম্পতদর ওপর িাপ েৃচষ্ট 
করতে পাতর। 

৪.  ে ুচক্তগে দুিণলো: েীচিে অভযন্তরীর্ দক্ষো উদ্ভািিতক িাধাগ্রস্ত কতর এিং ে ুচক্তগে স্বচিভণরো অজণতি ভারতের ক্ষিো 
কচিতয় সদয়। 

৫.  চিশ্বিযাপী েচেত াচগোয় চিতক োকার িযাতলঞ্জ: কতয়ক দিতকর অচভজ্ঞো এিং 'ইতকািচিকে অি সিল' (িৃিৎ উৎপাদতির 
েুচিধা) েম্পন্ন সদিগুতলার োতে েচেদ্বচিো করা ভারতের জিয একচি িে িযাতলঞ্জ। 

ভারতের সেচিকন্ডাক্টর ইতকাচেতেতির ভচিষ্যৎ কিণপন্থা  

১.  গতিষ্র্া ও উন্নয়ি (R&D) এিং সিধােম্পদ েৃচষ্টর িাধযতি সকৌিলগে স্বচিভণরো: ভারেতক 'চিজাইি-োচভণে িাি' সেতক 
'ে ুচক্ত উদ্ভািক'-এ রূপান্তর করতে সদিীয় সেচিকন্ডাক্টর গতিষ্র্া, োিণতভৌি চিপ চিজাইি েক্ষিো এিং চিজস্ব সিধােম্পদ 
(IP) িচক্তিালী করতে িতি। 

২.  িাস্তিেম্মে উৎপাদি সকৌিল গ্রির্: উচ্চ-ঝুুঁচকপূর্ণ অেযাধুচিক (Frontier) চিপ উৎপাদতি েরােচর েচেদ্বচিো িা কতর, চিে, 
অতিাতিাচিভ এিং েচেরক্ষা িাচিদার োতে োিঞ্জেযপূর্ণ 'িযাচিউর' (Mature) এিং 'কম্পাউন্ড' (Compound) সেচিকন্ডাক্টর 
সিািগুচলতক অগ্রাচধকার চদতে িতি। 

৩.  পযাতকচজং, সিচেং এিং আিদাচি চিকোয়ি িৃচি: কিণেংিাি েৃচষ্ট, চিশ্বিযাপী ভযালু সিইতি অন্তভুণচক্ত এিং আিদাচিকৃে 
ইতলকট্রচিক উপাদাতির ওপর চিভণরো কিাতে ATMP/OSAT েুচিধাগুচলতক ইতকাচেতেতির িূল স্তম্ভ চিতেতি গতে েুলতে 
িতি। 
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৪.  চিরিচিন্ন চিচিতয়াগ চিচিেকরর্ এিং উদীয়িাি ে ুচক্তর িযিিার: 'ISM 2.0'-এর িাধযতি দীর্ণতিয়াদী আচেণক েিায়ো েদাি 
করতে িতি। একইোতে AI-িাচলে সেচিকন্ডাক্টর ইচঞ্জচিয়াচরং, উন্নে পদােণ গতিষ্র্া এিং পরিেণী েজতের চিপ 
আচকণতিকিারতক কাতজ লাগাতে িতি। 

৫.  ে ুচক্তগে েিায়োর জিয চিভণরত াগয বিচশ্বক অংিীদাচরত্ব: ে ুচক্ত িস্তান্তর,  ন্ত্রপাচের োপযো, চিচেিাপক েরিরাি িৃঙ্খল 
এিং দক্ষ জিিচক্ত উন্নয়তির জিয িাচকণি  ুক্তরাষ্ট্র, জাপাি, ইউতরাপীয় ইউচিয়ি এিং দচক্ষর্ সকাচরয়ার োতে েিত াচগো আরও 
গভীর করতে িতি। 

উপেংিার  

ভারতের সেচিকন্ডাক্টর চিিি জাচের ে ুচক্তগে ভচিষ্যতের জিয একচি সকৌিলগে চিচিতয়াতগর েচেচিচধত্ব কতর। চিরিচিন্ন 
িীচেগে েিায়ো, উদ্ভািি-িাচলে গতিষ্র্া (R&D), বিচশ্বক অংিীদাচরত্ব এিং ইতকাচেতেি উন্নয়তির িাধযতি ভারে একচি িে 
সভাক্তা সদি সেতক একচি চিভণরত াগয চিশ্বিযাপী সেচিকন্ডাক্টর িাতি চিিচেণে িতে পাতর। এচি ভারতের অেণনিচেক চিচেিাপকো, 
ে ুচক্তগে োিণতভৌিত্ব এিং উদীয়িাি চিচজিাল ও AI-িাচলে চিতশ্ব সিেৃত্বতক িচক্তিালী করতি। 
 

Q. Semiconductors have emerged as the new strategic resource of the digital age." Examine the 
significance of developing a domestic semiconductor ecosystem for India. Discuss the challenges in 
achieving semiconductor self-reliance and suggest measures to strengthen India's semiconductor 
industry. 15 Marks  

 

2.2. দুয্কাগ ব্যব্স্থাপনা 
 

2.2.1. ভারযির নগর অতির্াণ্ড তব্প্কয়: শাসনব্যব্স্থা, তনরাপত্তা এব্ং র্ব্াব্তদতিিা 

কেক্ষাপি  

• সাম্প্রতির্ তদতের এর্তি তব্ অযাড তব্ (B&B) এব্ং মুর্াফফরপুযরর 
িাসপািাযল র্যি ্াওয়া অতির্াণ্ড—নগযর অতিতনব্কাপণ তনরাপত্তা এব্ং 
তনয়ন্ত্রণমূলর্ নর্রদাতরর (Regulatory oversight) গুরুির 
ত্রুতিগুতলযর্ আব্ারও র্নসমযক্ষ তনযয় এযসযছ। 

• 'উপিার তসযনমা' (Uphaar Cinema) অতির্াণ্ড কর্যর্ শুরু র্যর 
'আরযপারা নাইিক্লাব্' (Arpora Nightclub) অতির্াযণ্ডর মযিা অনুরূপ 
র্িনাগুতল েমাণ র্যর ক্, অিীযির তব্প ক্য় কর্যর্ কনওয়া তশক্ষাগুতল 
এখনও সমূ্পণকভাযব্ োতিষ্ঠাতনর্ সংস্কাযর (Institutional reforms) রূপান্ততরি র্রা সম্ভব্ িয়তন। 

ভূতমর্া  

• ভারযির শিরগুতলযি অতির্াযণ্ডর র্িনাগুতল এখন আর কর্ব্ল সাধারণ দুর্কিনা নয়, ব্রং িা ক্রমান্বযয় শাসনিাতন্ত্রর্ সমসযায় 
(Governance issues) পতরণি িযে। এগুতল মূলি অতনয়তন্ত্রি দ্রুি নগরায়ন, দুব্কল তনয়ন্ত্রণমূলর্ েযয়াগ (Weak 
regulatory enforcement) এব্ং তব্প ক্য় কমার্াতব্লার কক্ষযত্র অপ ক্াপ্ত েস্তুতির সামতগ্রর্ েতিফলন। 

• এই ধরযনর র্িনার পুনরাবৃ্তত্ত নাগতরর্যদর তনরাপত্তা, পাব্তলর্ েতিষ্ঠাযনর র্ব্াব্তদতিিা (Accountability of public 
institutions) এব্ং নগর শাসন ব্যব্স্থার র্া্কর্াতরিা তনযয় গুরুির েশ্ন ও উযেগ সৃতষ্ট র্যর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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র্তড়ি মূল তব্েয়সমূি  

1. তনয়ম অমানয র্রা (Regulatory Non-Compliance): ব্হু ব্াতণতর্যর্ েতিষ্ঠান এখনও ্র্া্র্ অতিতনব্কাপণ ছাড়পত্র (Fire 
clearances) ছাড়াই র্ার্ চাতলযয় ্াযে অর্ব্া অনুযমাতদি ধারণক্ষমিার সীমা লঙ্ঘন র্রযছ। কর্াযনা তব্প ক্য় র্যি ্াওয়ার 
আযগ সাধারণি এই ধরযনর আইন লঙ্ঘন রাডাযরর ব্াইযরই কর্যর্ ্ায়। 

2. অননুযমাতদি র্ািাযমাগি পতরব্িকন (Unauthorized Structural Modifications): অনব্ধ তনমকাণ, র্রুতর ব্তিগকমন পর্ 
অব্রুদ্ধ র্রা (Blocked exits) এব্ং ভব্যনর নর্শায় অননুযমাতদি পতরব্িকন আনার ফযল র্রুতর অব্স্থায় মানুেযর্ তনরাপযদ 
সতরযয় কনওয়া র্তিন িযয় পযড়। এই পতরব্িকনগুতল মানুেযর্ ভব্যনর কভিযর আিযর্ কফযল িিািযির সংখযা উযেখয্াগযভাযব্ 
ব্াতড়যয় কদয়। 

3. দুব্কল েযয়াগ ব্যব্স্থা (Weak Enforcement Mechanism): অতিতনব্কাপণ তনরাপত্তা পতরদশকন ব্া ইন্সযপর্শনগুতল োয়শই 
অতনয়তমি িয় এব্ং এর েযয়াগ েতিযরাধমূলর্ (Preventive) িওয়ার কচযয় েতিতক্রয়াশীল (Reactive) কব্তশ িয়। 
তনয়ন্ত্রণর্ারী সংস্থাগুতল সাধারণি দুর্কিনা র্িার পযরই কর্ব্ল পদযক্ষপ কনয়। 

4. র্ব্াব্তদতিিার র্ািতি (Accountability Deficit): দুর্কিনার পর সাধারণি েতিষ্ঠাযনর মাতলর্যদর তব্রুযদ্ধ আইতন ব্যব্স্থা 
কনওয়া িযলও, তনয়ন্ত্রণর্ারী র্িৃকপযক্ষর ভূতমর্া অযনর্ সময়ই স্ক্রুতিতন ব্া র্ব্াব্তদতিিার আওিার ব্াইযর কর্যর্ ্ায়। এতি 
োতিষ্ঠাতনর্ র্ব্াব্তদতিিাযর্ দুব্কল র্যর এব্ং ঝুাঁতর্পূণক চচকাগুতল ব্র্ায় রাখযি সািা্য র্যর। 

5. নগর পতরর্ল্পনার ত্রুতি (Urban Planning Loopholes): তর্তঞ্জ নগর এলার্া, সংর্ীণক রাস্তা এব্ং ভূতমর অপব্যব্িার র্রুতর 
পতরযেব্া ও ফায়ার তব্রযগযডর েযব্শয্াগযিাযর্ মারাত্মর্ভাযব্ র্তমযয় কদয়। দুব্কল নগর পতরর্ল্পনার (Poor planning) র্ারযণ 
এর্তি সাধারণ ব্া তনয়ন্ত্রণয্াগয র্িনাও ব্ড় তব্প ক্যয় রূপ কনয়। 

6. ঝুাঁতর্পূণক কগাষ্ঠীর তনরাপত্তা (Safety of Vulnerable Groups): িাসপািাযলর করাগী, েব্ীণ নাগতরর্, তশশু এব্ং েতিব্ন্ধী 
ব্যতিরা র্রুতর অব্স্থায় ভব্ন কর্যর্ কব্র িওয়ার কক্ষযত্র সব্যচযয় কব্তশ সমসযার সমু্মখীন িন। িাাঁযদর এই সংযব্দনশীলিা ব্া 
ঝুাঁতর্পূণক অব্স্থার (Vulnerability) র্ারযণ তনরাপত্তা তনয়মর্ানুন র্যিারভাযব্ কমযন চলা আরও কব্তশ গুরুত্বপূণক িযয় ওযি। 

7. অপ্কাপ্ত েতিব্ন্ধর্িা ব্া শাতস্তর অভাব্ (Inadequate Deterrence): দীর্কযময়াদী তব্চার েতক্রয়া এব্ং ধারাব্াতির্ শাতস্তর 
অভাযব্র র্ারযণ ব্িকমান আইনগুতলর ভয় ব্া েতিযরাধর্ মূলয (Deterrent value) হ্রাস পাযে। ফলস্বরূপ, তনরাপত্তা তব্তধ 
লঙ্ঘন র্রাযর্ কর্াযনা গুরুির অপরাধ তিযসযব্ না কদযখ এর্তি 'মযাযনর্য্াগয ঝুাঁতর্' ব্া িালর্াভাযব্ কদখার েব্ণিা তিতর 
িযয়যছ। 

েধান চযাযলঞ্জসমূি  

1. দ্রুি ও অতনয়তন্ত্রি নগরায়ন (Rapid and Unplanned Urbanisation): তনয়ন্ত্রণর্ারী এব্ং তনরাপত্তা অব্র্ািাযমার সক্ষমিার 
িুলনায় শিরগুতল অযনর্ দ্রুি সম্প্রসাতরি িযে। এতি নগর বৃ্তদ্ধর সাযর্ সাযর্ তনরাপত্তার মানদণ্ড েযয়াযগর ক্ষমিার মযধয 
এর্তি ব্ড় র্ািতি ব্া ব্যব্ধান (Gaps) তিতর র্রযছ। 

2. অর্কননতির্ র্মকর্াযণ্ডর অনানুষ্ঠাতনর্িা (Informalisation of Economic Activities): অযনর্ ব্যব্সা অনুযমাতদি তনয়যমর 
ব্াইযর তগযয় ব্া তশতর্ল আইতন র্ািাযমার অধীযন পতরচাতলি িয়। এই অনানুষ্ঠাতনর্িার (Informality) র্ারযণ িাযদর ওপর 
নর্রদাতর চালাযনা এব্ং আইন েযয়াগ র্রা র্তিন িযয় পযড়। 

3. তনরাপত্তা সংসৃ্কতির অভাব্ (Lack of Safety Culture): অতিতনব্কাপণ তনরাপত্তাযর্ এর্তি মূল পতরচালনগি দাতয়ত্ব তিযসযব্ না 
কদযখ োয়শই কর্ব্ল এর্তি র্াগযর্-র্লযম ব্া পদ্ধতিগি ব্াধযব্াধর্িা (Procedural requirement) তিযসযব্ তব্যব্চনা র্রা 
িয়। ফযল এই তনয়মপালন র্া্কর্রী িওয়ার কচযয় কর্ব্ল েিীর্ী (Symbolic) রূপ কনয়। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching


 

 | 19  Sealdah, Kolkata        Old Rajinder Nagar, New Delhi At Adamas University 

RICEIAS.COM +91 8100819447 Follow us on: 

4. োতিষ্ঠাতনর্ তব্ভার্ন (Institutional Fragmentation): ভব্যনর অনুযমাদন, পতরদশকন এব্ং র্রুতর ব্যব্স্থার দাতয়ত্ব এর্াতধর্ 
তভন্ন তভন্ন সংস্থার মযধয তব্ভি র্াযর্। এই তব্ভি র্ািাযমার (Fragmented framework) র্ারযণ োয়শই সমন্বযয়র অভাব্ 
র্যি এব্ং দুর্কিনার পর এযর্ অপযরর ওপর কদাে চাপাযনার েব্ণিা কদখা ্ায়। 

5. অব্র্ািাযমাগি সীমাব্দ্ধিা (Infrastructure Constraints): অপ ক্াপ্ত ফায়ার কিশন, সরু রাস্তা এব্ং আধুতনর্ র্রুতর 
সরঞ্জাযমর অভাব্ উদ্ধারর্াযর্র র্া্কর্াতরিাযর্ সীতমি র্যর কদয়। এই র্ািতিগুতল র্নব্সতিপূণক নগর অেযল সব্যচযয় কব্তশ 
দৃশযমান িয়। 

6. শাসনব্যব্স্থা ও সক্ষমিার র্ািতি (Governance and Capacity Deficits): স্থানীয় কপৌর সংস্থা ব্া স্বায়ত্তশাতসি েতিষ্ঠানগুতল 
(Local bodies) োয়শই র্মকী সংর্ি, সীতমি র্াতরগতর দক্ষিা (Limited technical expertise) এব্ং দুব্কল প ক্যব্ক্ষণ 
ব্যব্স্থার সমসযায় কভাযগ। এই োতিষ্ঠাতনর্ সীমাব্দ্ধিাগুতল আইন েযয়াযগর র্া্কর্াতরিা র্তমযয় কদয়। 

7. তনয়ম মানার কক্ষযত্র অর্কননতির্ অনীিা (Economic Incentives Against Compliance): খরচ র্মাযি এব্ং লাযভর 
পতরমাণ ব্াড়াযি ব্যব্সাতয়র্ েতিষ্ঠানগুতল অযনর্ সময় তনরাপত্তা ব্যব্স্থায় তব্তনযয়াগ র্রা এতড়যয় চযল। কর্াযনা ব্ড় তব্প ক্য় 
র্িার আযগ প ক্ন্ত েতিযরাধমূলর্ ব্যব্স্থার (Prevention) আসল গুরুত্ব ও সুতব্ধাযর্ অব্মূলযায়ন র্রা িয়। 

সরর্াতর উযদযাগ এব্ং তব্দযমান র্ািাযমা 

1. নযাশনাল তব্তল্ডং কর্াড (NBC), ২০১৬: এই কর্াডতি ব্া তব্তধমালাতি অতিতনব্কাপণ, র্রুতর ব্তিগকমন পর্ (Emergency exits), 
মানুেযর্ তনরাপদ স্থাযন সতরযয় কনওয়ার পতরর্ল্পনা এব্ং ভব্যনর তনরাপত্তা মানদণ্ড সম্পযর্ক তব্স্তাতরি তনযদকতশর্া েদান র্যর। 
এতি অতিতনব্কাপণ-সুরতক্ষি ভব্ন তনমকাযণর কক্ষযত্র োর্তমর্ র্াতরগতর র্ািাযমা ব্া তভতত্ত তিযসযব্ র্ার্ র্যর। 

2. মযডল তব্তল্ডং ব্াই-লর্ (Model Building Bye-Laws): এই উপ-আইনগুতলর অধীযন ভব্ন অনুযমাদন এব্ং িা পতরচালনার 
েতিতি স্তযর অতিতনব্কাপণ তনরাপত্তা তব্তধ কমযন চলা ব্াধযিামূলর্। এর মূল লক্ষয িযলা নগর উন্নয়ন েতক্রয়ার সাযর্ তনরাপত্তা 
তব্েয়গুতলযর্ এর্ীভূি র্রা। 

3. তব্প্কয় ব্যব্স্থাপনা আইন, ২০০৫ (Disaster Management Act, 2005): এই আইনতি তব্প ক্য় েতিযরাধ, েস্তুতি, েশমন 
(Mitigation) এব্ং দ্রুি সাড়াদাযনর (Response) কক্ষযত্র এর্তি ব্যাপর্ ও সামতগ্রর্ পদ্ধতিযর্ উৎসাতিি র্যর। এই বৃ্িত্তর 
র্ািাযমার এর্তি অিযন্ত গুরুত্বপূণক অংশ িযলা অতিতনব্কাপণ তনরাপত্তা। 

4. স্মািক তসতিস তমশন (Smart Cities Mission): এই তমশনতি নগর তস্থতিস্থাপর্িা ব্া সিনশীলিা বৃ্তদ্ধর র্নয ে্ুতি এব্ং 
কডিা-চাতলি শাসনব্যব্স্থার ব্যব্িারযর্ উৎসাতিি র্যর। কব্শ তর্ছু শির ইতিমযধয িাযদর স্মািক অব্র্ািাযমার সাযর্ র্রুতর 
সাড়াদান ব্যব্স্থাযর্ (Emergency response systems) ্ুি র্রযছ। 

5. অমু্রি (AMRUT - Atal Mission for Rejuvenation and Urban Transformation): নগর অব্র্ািাযমা এব্ং পতরযেব্া 
েদান ব্যব্স্থাযর্ শতিশালী র্রার মাধযযম, 'অমু্রি' পযরাক্ষভাযব্ আরও তনরাপদ এব্ং তস্থতিস্থাপর্ নগর পতরযব্শ তিতরযি অব্দান 
রাখযছ। উন্নি নগর পতরর্ল্পনা তব্প ক্য়র্তনি ঝুাঁতর্ ও সংযব্দনশীলিা (Vulnerabilities) হ্রাস র্যর। 

আগামী তদযনর পর্ 

1. েতিযরাধমূলর্ শাসনব্যব্স্থার তদযর্ অগ্রসর িওয়া (Shift Towards Preventive Governance): তনরাপত্তা সংক্রান্ত 
তনয়মনীতি ও নর্রদাতরর মূল লক্ষয িওয়া উতচি তব্প ক্য় র্িার আযগই ঝুাঁতর্গুতল তচতিি র্রা এব্ং কসগুতলর সমাধান র্রা। 
দুর্কিনা র্িার পর ব্যব্স্থা কনওয়ার (Reactive enforcement) পতরব্যিক তনয়তমি পতরদশকন এব্ং তব্তধতব্ধাযনর ধারাব্াতির্ 
অনুপালন (Compliance monitoring) তনতিি র্রা েযয়ার্ন। 

2. আইন েযয়াগ ও র্ব্াব্তদতিিা শতিশালী র্রা: র্ব্াব্তদতিিা কর্ব্ল তনয়ম লঙ্ঘনর্ারী কব্সরর্াতর মাতলর্যদর মযধযই সীমাব্দ্ধ 
র্ার্া উতচি নয়, এর আওিায় অব্যিলার্ারী সরর্াতর র্মকর্িকাযদরও আনা উতচি। শাসনব্যব্স্থার সমূ্পণক শৃঙ্খল রু্যড় দায়ব্দ্ধিা 
তনতিি র্রা (Fixing responsibility) কগযল সামতগ্রর্ আইন মানার েব্ণিা বৃ্তদ্ধ পাযব্। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching


 

 | 20  Sealdah, Kolkata        Old Rajinder Nagar, New Delhi At Adamas University 

RICEIAS.COM +91 8100819447 Follow us on: 

3. ে্ুতি-চাতলি তব্তধ-অনুপালন: তডতর্িাল মতনিতরং তসযিম, তর্আইএস মযাতপং (GIS mapping) এব্ং অনলাইন ছাড়পত্র 
ব্যব্স্থার মাধযযম স্বেিা ব্াড়াযনা সম্ভব্ এব্ং তনয়ন্ত্রণমূলর্ ব্যব্স্থার ফাাঁর্যফার্রগুতল ব্ন্ধ র্রা ্ায়। ে্ুতি তরযয়ল-িাইম ব্া 
িাৎক্ষতণর্ ঝুাঁতর্ মূলযায়যনও সিায়িা র্রযি পাযর। 

4. ব্াধযিামূলর্ র্াডক-পাতিক অতডি: স্বাধীন ও তনরযপক্ষ সুরক্ষা অতডি (Independent safety audits) এমন সব্ তনয়ম লঙ্ঘন ব্া 
ত্রুতি খুাঁযর্ কপযি সািা্য র্যর ্া সাধারণ ব্া রুতিন পতরদশকযন কচাখ এতড়যয় ক্যি পাযর। এতি তনরাপত্তা ব্যব্স্থার তনভকরয্াগযিা 
ও র্া ক্র্াতরিা বৃ্তদ্ধ র্রযব্। 

5. নগর পতরর্ল্পনার উন্নয়ন (Improve Urban Planning): নগর উন্নয়যনর কক্ষযত্র রাস্তার েশস্তিা ও েযব্শয্াগযিা, ভব্যনর 
পারস্পতরর্ দূরত্ব এব্ং র্রুতর অব্র্ািাযমার মযিা অতিতনব্কাপণ সুরক্ষার তদর্গুতলযর্ অন্তভুকি র্রযি িযব্। তনরাপত্তাযর্ নগর 
পতরর্ল্পনার এর্তি অনযিম মূল লক্ষয (Core planning objective) তিযসযব্ তব্যব্চনা র্রযি িযব্। 

6. এর্তি তনরাপত্তা সংসৃ্কতি গযড় কিালা (Build a Safety Culture): তনয়তমি মর্ তিল ব্া মিড়া, র্নসযচিনিামূলর্ অতভ্ান 
এব্ং র্মকীযদর েতশক্ষযণর মাধযযম নাগতরর্ আচরযণ ইতিব্াচর্ পতরব্িকন আনা সম্ভব্। তব্প ক্যয়র ঝুাঁতর্ র্মাযি েস্তুতির সংসৃ্কতি 
(Culture of preparedness) অিযন্ত অপতরিা ক্। 

7. োতিষ্ঠাতনর্ সমন্বয় বৃ্তদ্ধ র্রা: কপৌর সংস্থা, অতিতনব্কাপণ তব্ভাগ, পুতলশ এব্ং দুয ক্াগ ব্যব্স্থাপনা র্িৃকপযক্ষর মযধয উন্নি সমন্বয় 
এর্তদযর্ ক্মন দুর্কিনা েতিযরাধ র্রযি পারযব্, কিমনই র্রুতর পতরতস্থতিযি দ্রুি সাড়াদাযন সািা্য র্রযব্। র্া্কর্র ঝুাঁতর্ 
ব্যব্স্থাপনার র্নয এই সমতন্বি শাসনব্যব্স্থা (Integrated governance) অিযন্ত র্রুতর। 

8. ঝুাঁতর্পূণক র্নযগাষ্ঠীযর্ সুরক্ষা কদওয়া (Protect Vulnerable Populations): িাসপািাল, তব্দযালয়, বৃ্দ্ধাশ্রম এব্ং কিাযিল-
করযস্তারাাঁর মযিা ব্াতণতর্যর্ েতিষ্ঠানগুতলর র্নয তব্যশোতয়ি তনরাপত্তা কোযিার্ল েযয়ার্ন। মানুেযর্ তনরাপদ স্থাযন সতরযয় 
কনওয়ার ব্া উদ্ধারর্ায্কর পতরর্ল্পনায় (Evacuation plans) এই ঝুাঁতর্পূণক কগাষ্ঠীগুতলর েযয়ার্যনর তদর্তি মার্ায় রাখযি িযব্। 

9. আইতন েতিযরাধ ব্া েতিব্ন্ধর্িা কর্ারদার র্রা: তনরাপত্তা তব্তধ লঙ্ঘযনর কক্ষযত্র দ্রুি তব্চার েতক্রয়া এব্ং র্যিার শাতস্তর তব্ধান 
(Stricter penalties) আইন মানার েব্ণিা ব্াতড়যয় কদযব্। র্া্কর্র শাতস্ত অতিতনব্কাপণ তনরাপত্তা সংক্রান্ত আইতন ব্াধযব্াধর্িার 
গুরুত্বযর্ পুনঃেতিতষ্ঠি র্যর। 

10. নগর তস্থতিস্থাপর্িা েব্ধকন (Promote Urban Resilience): অতিতনব্কাপণ তনরাপত্তাযর্ আরও বৃ্িত্তর নগর তস্থতিস্থাপর্িা 
এব্ং দুয ক্াযগর ঝুাঁতর্ হ্রাযসর সামতগ্রর্ কর্ৌশযলর সাযর্ এর্ীভূি র্রা উতচি। তস্থতিস্থাপর্ শির ব্া 'করতর্তলযয়ন্ট তসতি' 
(Resilient cities) িযলা কসগুতলই, ্া কর্াযনা সংর্ি তিতর িওয়ার আযগই সুশৃঙ্খলভাযব্ তনযর্র দুব্কলিা ও ঝুাঁতর্গুতল র্তমযয় 
আযন। 

উপসংিার  

শিরগুতলযি ব্ারব্ার র্যি ্াওয়া অতির্াযণ্ডর তব্প ক্য়গুতল েমাণ র্যর ক্, সমসযাতি কর্ব্ল আর্তস্মর্ অিুৎপাযির মযধযই সীমাব্দ্ধ 
নয়; ব্রং এতি ব্ছযরর পর ব্ছর ধযর র্যম র্ার্া েশাসতনর্ ও শাসনিাতন্ত্রর্ ব্যর্কিার (Governance failures) এর্ তনরব্তেন্ন 
েতিফলন, ্া ঝুাঁতর্গুতলযর্ ক্রমাগি র্নীভূি িযি কদয়। 
 

Q. Recurring fire tragedies in Indian cities are less a consequence of accidental ignition and more a 
reflection of governance and regulatory failures. Examine. Discuss the challenges in ensuring urban 
fire safety and suggest measures for building fire-resilient cities. 15 Marks  
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