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1.1. রাষ্ট্রনীতি ও শাসনব্যব্স্থা 
  

1.1.1. দলত্যাগ বির াধী আইরে  সংকট: দশম ত্ফবসরল  পুেমমলূযায়ে 

ভম বমকা 

• সম্প্রবত্  ািযসভায় একবট  ািনেবত্ক দরল  দুই-তৃ্ত্ীয়াংরশ  কিবশ 
প্রবত্বেবধ  অেয দরল ক াগদারে  ঘটো দশম ত্ফবসরল  
কা ূকাব ত্া বেরয় একবট গভী  বিত্রক ূ িন্ম বদরয়রে। এই ঘটোবট 
এমে একবট ক্রমিধমূাে প্রিিত্ারক তু্রল ধর  ক খারে  ািনেবত্ক 
বস্থ্বত্শীলত্া বেবিত্ ক া  িেয তত্ব  ক া সাংবিধাবেক 
 যাকিচগুবলরক আইবে চতু্ ত্া  মাধযরম এব়িরয়  াওয়া হরে,  া 
আদরত্ গিত্াবিক িেমযারন্ডরট  (Democratic Mandate) পবিত্রত্ারক যুণ্ণ ক রে। 

ভা রত্  দশম ত্ফবসরল  সংবযপ্ত রূপর খা 

১.  দশম ত্ফবসল কী? 

• দশম ত্ফবসল হল একবট সাংবিধাবেক বিধাে  া ১৯৮৫ সারল  ৫২ত্ম সংবিধাে সংরশাধেী আইরে  মাধযরম ভা রত্  
সংবিধারে  ুক্ত ক া হরয়বেল। এরক সাধা িত্ দলত্যাগ বির াধী আইে (Anti-Defection Law) িলা হয়। 

• এই ত্ফবসলবট সংসরদ  উভয় করয  পাশাপাবশ সমস্ত  ািয এিং ককন্দ্রশাবসত্ অঞ্চরল  বিধােসভা ও বিধাে পব ষরদ  
কযরত্রও প্রর ািয। 

• সহি কোয়, দশম ত্ফবসরল কসই বেয়মগুবল বেধূা ি ক া হরয়রে  া  অধীরে একিে বেিূাবচত্ আইেপ্ররিত্ারক দলত্যারগ  
অবভর ারগ অর াগয কঘাষিা ক া ক রত্ পার ; অেূাৎ,  বদ ত্া া কসই দলবটরক ত্যাগ কর ে িা বিশ্বাসভঙ্গ কর ে  া  
বটবকরট ত্া া বেিূাবচত্ হরয়বেরলে। এই অর াগযত্া  বিষয়বট সংবিষ্ট করয  বপ্রসাইব ং অবফসা  (Presiding Officer) 
বেধূা ি কর ে। 

২.  দলত্যাগ বির াধী আইরে  কপ্রযাপট  

•  ািনেবত্ক অবস্থ্ ত্া এিং “আয়া  াম, গয়া  াম”: দলত্যাগ বির াধী আইরে  উৎস ১৯৬০-এ  দশরক  কশষভারগ অরেক 
ভা ত্ীয়  ারিয তত্ব  হওয়া  ািনেবত্ক অবস্থ্ ত্া  মরধয বেবহত্। “আয়া  াম, গয়া  াম” িাকযাংশবট এই  ুরগ  প্রত্ীক 
হরয় ওরে। ১৯৬৭ সারল হব য়াো  একিে বিধায়ক এক বদরেই বত্েিা  ত্া   ািনেবত্ক দল পব িত্েূ কর ে,  া প্রমাি 
কর  ক  আইেপ্ররিত্া া ত্ারদ   ািনেবত্ক আেুগত্যরক িেরসিা  িদরল িযবক্তগত্ উন্নবত্  হাবত্য়া  বহরসরি িযিহা  
ক বেরলে। 

• দলত্যারগ  ফলাফল এিং মাত্রা: অবেয়বিত্ দলত্যারগ  ফরল স কা  পত্ে, িা িা   াষ্ট্রপবত্ শাসে িাব  এিং আইেসভা  
বিশ্বস্তত্া েষ্ট হরত্ োরক। ১৯৬৭ কেরক ১৯৭১ সারল  মরধয প্রায় ১৪০বট ও কিবশ দলত্যারগ  ঘটো েবেভুক্ত ক া হরয়বেল। 

• কবমবট  সুপাব শ এিং আইবে প্রবত্বক্রয়া: ১৯৬৮ সারল  ওয়াই.বি. চযিে কবমবট (Y.B. Chavan Committee) শবক্তশালী 
আইবে িযিস্থ্া  সুপাব শ কর । এ  ফরল ১৯৮৫ সারল ৫২ত্ম সংবিধাে সংরশাধেী আইরে  মাধযরম দশম ত্ফবসল 
অন্তভুূক্ত ক া হয়। 

• ৯১ত্ম সংরশাধেী  (২০০৩) মাধযরম শবক্তশালীক ি: ২০০৩ সারল  ৯১ত্ম সংবিধাে সংরশাধেী আইে এই আইেবটরক 
আ ও করো  কর  কত্ারল। এবট ‘বিভািে’ (Split) িা এক-তৃ্ত্ীয়াংরশ  দলত্যারগ  বেয়মবট িাবত্ল কর  এিং একবট 
তিধ একীভম ত্ক রি  (Merger) িেয আইেসভা দরল  দুই-তৃ্ত্ীয়াংশ সদরসয  সম্মবত্  সীমা বেধূা ি কর । 
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৩.  সাংবিধাবেক বিধােসমমহ (Constitutional Provisions) 

দশম ত্ফবসল সংবিধারে  আ ও করয়কবট ধা া  সারে একরত্র কাি কর   া দলত্যাগ বির াধী আইরে  একবট পমিূাঙ্গ কাোরমা 
গেে কর : 

• ধা া ১০২(২): সংসরদ  উভয় করয  সদসযরদ  অর াগযত্া  কো উরেখ কর   বদ ত্া া দশম ত্ফবসরল  অধীরে অর াগয 
হে। 

• ধা া ১৯১(২):  ািয বিধােসভা এিং বিধাে পব ষরদ  সদসযরদ  িেয একই ধ রে  অর াগযত্া  বিধাে কদয়। 

• ধা া ১৩৬: অর াগযত্া সংক্রান্ত বিষরয় বিকা  িা কচয়া মযারে  বসদ্ধারন্ত  বিরুরদ্ধ সুবপ্রম ককারটূ আবপল ক া  িেয বিরশষ 
বলভ বপবটশে (Special Leave Petition) মঞু্জ  ক া  যমত্া কদয়। 

• ধা া ২২৬: প্রাকৃবত্ক েযায়বিচা  লঙ্ঘে িা সাংবিধাবেক বিধাে লঙ্ঘরে  বভবিরত্ দশম ত্ফবসরল  অধীরে কেওয়া বসদ্ধারন্ত  
ওপ  হাইরকাটূরক বিচা  বিভাগীয় প াূরলাচো  (Judicial Review) যমত্া প্রদাে কর । 

৪.  ৯১ত্ম সংবিধাে সংরশাধেী আইে, ২০০৩ 

এই সংরশাধেীবট ‘বিভািে’ (Split)-এ  িযবত্ক্রমবট বিলুপ্ত কর  এিং একীভম ত্ক রি  (Merger) সীমা আইেসভা দরল  কমাট 
সদসয সংখযা  এক-তৃ্ত্ীয়াংশ কেরক িাব়িরয় দুই-তৃ্ত্ীয়াংশ কর  দলত্যাগ বির াধী আইেরক শবক্তশালী কর রে। এো়িাও, এবট 
মিীসভা  আকা  সংবিষ্ট করয  কমাট সদসয সংখযা  ১৫% শত্াংরশ  মরধয সীমািদ্ধ ক া  বেয়ম চালু কর । 

দলত্যাগ বির াধী আইরে  প্রধাে তিবশষ্টযসমমহ (ভা ত্ীয় সংবিধারে  দশম ত্ফবসল) 

১.  অর াগযত্া  শত্াূিবল: ককারো  ািনেবত্ক দরল  সদসয  বদ কস্বোয় ত্া  দরল  সদসযপদ ত্যাগ কর ে, ত্রি বত্বে আইেসভা  
সদসযপদ হা ারিে। এ ো়িাও,  বদ ককারো সদসয দরল  বেরদশূ িা হুইপ (Whip) অমােয কর  কভাট কদে অেিা কভাটদাে 
কেরক বি ত্ োরকে (দরল  আগাম অেুমবত্ ো়িা), ত্রি বত্বে অর াগয িরল বিরিবচত্ হরিে। ত্রি দলবট  বদ ১৫ বদরে  মরধয 
ওই সদসযরক যমা িা মািেূা (Condone) কর , ত্রি সদসযপদ িহাল োরক। 

২.  স্বত্ি সদসযরদ  িেয বেয়ম: একিে স্বত্ি সদসয, ব বে ককারো  ািনেবত্ক দরল  সমেেূ ো়িাই বেিূাবচত্ হরয়রেে, বত্বে 
বেিূাচরে  প  ককারো  ািনেবত্ক দরল ক াগ বদরল সদসযপদ হা ারিে। 

৩.  মরোেীত্ সদসযরদ  িেয বেয়ম: একিে মরোেীত্ সদসয আইেসভায় আসে গ্রহরি  বদে কেরক েয় মারস  মরধয ক রকারো 
 ািনেবত্ক দরল ক াগ বদরত্ পার ে। ত্রি এই েয় মাস সময়সীমা পা  হওয়া  প  ককারো দরল ক াগ বদরল বত্বে অর াগয 
কঘাবষত্ হরিে। 

৪.  অর াগযত্া ক খারে প্রর ািয েয় (িযবত্ক্রমসমমহ): 

• দরল  একীভম ত্ক ি:  বদ ককারো দরল  অন্তত্ দুই-তৃ্ত্ীয়াংশ (Two-thirds) সদসয অেয ককারো দরল  সারে একীভম ত্ 
হরত্  াবি হে, ত্রি ত্ারদ  দলত্যারগ  িেয অর াগয কঘাষিা ক া  ারি ো। 

• বপ্রসাইব ং অবফসা :  বদ ককারো সদসয হাউরস  বিকা  িা কচয়া মযাে (Presiding Officer) বেিূাবচত্ হে, ত্রি বত্বে 
বে রপযত্া িিায়  াখরত্ সামবয়কভারি বেরি  দল ত্যাগ ক রত্ পার ে। পদ ো়িা  প  বত্বে পুে ায় দরল বফ রত্ 
পার ে। এই কযরত্র ত্ারক অর াগয ক া হরি ো। 

৫.  বসদ্ধান্ত গ্রহিকা ী কতৃ্পূয: দশম ত্ফবসরল  অধীরে অর াগযত্া সংক্রান্ত ক রকারো প্ররে  চম ়িান্ত বসদ্ধান্ত কেে সংবিষ্ট করয  
বিকা  িা কচয়া মযাে। এই বসদ্ধান্ত  াষ্ট্রপবত্ গ্রহি কর ে ো এিং এবট ককন্দ্রীয় মিীসভা  প ামশূ অেু ায়ী চরল ো। 

৬.  বেয়ম তত্ব   যমত্া: বপ্রসাইব ং অবফসার   কারে দলত্যাগ বির াধী আইে কা ূক  ক া  িেয বেয়ম তত্ব   যমত্া  রয়রে। 
ত্রি বপ্রসাইব ং অবফসা  বেরি কেরক ককারো মামলা শুরু ক রত্ পার ে ো; হাউরস  অেয ককারো সদসয বলবখত্ অবভর াগ 
িমা বদরলই ককিল িযিস্থ্া কেওয়া সম্ভি। 
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৭.  হুইরপ  ভম বমকা: হুইপ হরলে কসই িযবক্ত ব বে দরল  সদসযরদ  কারে দরল  আেুষ্ঠাবেক অিস্থ্াে কপৌঁরে কদে এিং বেরদূশ 
অেু ায়ী কভাটদাে বেবিত্ কর ে।  বদ ককারো সদসয হুইপ অমােয কর ে, ত্রি ত্া  বিরুরদ্ধ দলত্যাগ বির াধী আইরে  অধীরে 
শাবস্তমমলক িযিস্থ্া কেওয়া ক রত্ পার । 

দলত্যাগ বির াধী আইে সম্পবকতূ্ গুরুত্বপমি ূবিচা  বিভাগীয়  ায় 

• বকরহারটা কহারোহাে িোম িাবচলু (১৯৯২): সুবপ্রম ককাট ূদশম ত্ফবসরল  সাংবিধাবেক তিধত্া িহাল  ারখ। আদালত্ িষ্ট 
কর  ক , বিকার   বসদ্ধান্ত বিচা  বিভাগীয় প াূরলাচো  (Judicial Review) আওত্াধীে। ত্রি বিকা  বসদ্ধান্ত কেওয়া  
পর ই ককিল আদালত্ হস্তরযপ ক রত্ পার । 

•  ারিন্দ্র বসং  াো িোম স্বামী প্রসাদ কমৌ ূ (২০০৭): সুবপ্রম ককাট ূ ায় কদয় ক , বিকা  অর াগযত্া  আরিদরে  ওপ  বসদ্ধান্ত 
বেরত্ অবেবদষূ্টকাল কদব  ক রত্ পার ে ো। এই ধ রে  অর ৌবক্তক বিলম্ব সাংবিধাবেক কত্ূিয পালরে অিরহলা বহরসরি গিয 
হরি। 

• সুভাষ কদশাই িোম বপ্রবিপাল কসরক্রটাব  (২০২৩): আদালত্ আইেসভা দল (Legislature Party) এিং  ািনেবত্ক দরল  
(Political Party) মরধয পােূকয িষ্ট কর । এরত্ িলা হয়,  ািনেবত্ক দরল  বসদ্ধান্তই আইেপ্ররিত্ারদ  ওপ  িাধযত্ামমলক 
এিং আইেসভা দরল  মরধয বিররাহ মারেই 'একীভম ত্ক ি' িা মািূা  েয়। 

• বি.বভ. কৃষ্ণমমবত্ ূিোম ভা ত্ স কা  (২০২৩): সুবপ্রম ককাট ূপুে ায় কিা  বদরয় িরল ক , অর াগযত্া  মামলাগুরলা  ুবক্তসঙ্গত্ 
সমরয়  মরধয বেষ্পবি ক রত্ হরি।  ািনেবত্ক স্বারে ূইোকৃত্ভারি কদব  ক া গ্রহির াগয েয়। 

দশম ত্ফবসরল  গুরুত্ব  

• বস্থ্বত্শীল স কা  বেবিত্ক ি: ভা রত্  সংসদীয় িযিস্থ্ায় স কা রক আইেসভায় সংখযাগব ষ্ঠত্া (Majority) িিায়  াখরত্ 
হয়। দলত্যাগরক সীবমত্ ক া  মাধযরম দশম ত্ফবসল  ািনেবত্ক অবস্থ্ ত্া ক াধ ক রত্ সাহা য কর  এিং বেিূাবচত্ স কা রক 
অেযায়ভারি যমত্াচুযত্ (Toppled) হওয়া কেরক  যা কর । 

•  ািনেবত্ক দুেীূবত্ হ্রাস: ভা রত্ দলত্যাগ প্রায়শই বিবভন্ন প্ররলাভে (Inducements)—ক মে আবেূক সুবিধা, মিী পদ, আইবে 
প্রবক্রয়া কেরক সু যা এিং অেযােয িযবক্তগত্ লারভ  সারে িব়িত্ োরক। বিত্ীয় প্রশাসবেক সংস্কা  কবমশে (2nd ARC, 
2008) এই ধ রে  প্ররলাভে-বভবিক দলত্যাগরক ভা ত্ীয় গিত্াবিক  ািেীবত্  অেযত্ম দম বষত্ প্রভাি বহরসরি বচবিত্ কর রে। 
দলত্যাগ বির াধী আইে এই ধ রে  দুেূীবত্  বিরুরদ্ধ একবট সাংবিধাবেক প্রবত্র াধক (Constitutional Deterrent) বহরসরি 
কাি কর । 

•  ািনেবত্ক দরল  িিািবদবহত্া শবক্তশালীক ি: একবট সংসদীয় গিত্রি  ািনেবত্ক দলগুরলা শাসরে  সাংগেবেক কমরুদণ্ড 
(Organisational Backbone) গেে কর ।  খে আইেপ্ররিত্া া ত্ারদ  দরল  ইশরত্হা  িা প্ল্যাটফরম ূ প্রবত্ দায়িদ্ধ 
োরকে, ত্খে দলগুরলা সুসংগত্ এিং িিািবদবহমমলক (Accountable) অিস্থ্াে িিায়  াখরত্ উৎসাবহত্ হয়। এবট কশষ প ূন্ত 
সুশাসে এিং সবেক েীবত্ বেধূা রি (Policy-making) সহায়ত্া কর । 

•  ুক্ত াষ্ট্রীয় ভা সাময  যা: এই আইেবট িবহ াগত্  ািনেবত্ক প্রভারি  ািয স কা গুরলারক অবস্থ্বত্শীল ক া  অপিযিহা  
ক াধ ক রত্ সাহা য কর । এবট ভা রত্   ুক্ত াষ্ট্রীয় কাোরমারক (Federal Structure) সমেূে কর  এিং ককন্দ্র ও  ািযগুরলা  
মরধয যমত্া  ভা সাময িিায়  ারখ। 

দলত্যাগ বির াধী আইরে  সমারলাচো 

• িাক-স্বাধীেত্া  ওপ  বেরষধাজ্ঞা (বভন্নমত্ দমে): এই আইে আইেপ্ররিত্ারদ  বেিস্ব বিচা িুবদ্ধ এিং বিরিক (Conscience) 
অেু ায়ী কাি ক া  যমত্ারক সীবমত্ কর । সদসয া প্রায়শই দরল  বেরদূশ িা দলীয় লাইে (Party Line) কমরে চলরত্ িাধয 
হে, এমেবক  খে কসবট ত্ারদ  বেিস্ব বিশ্বাস িা বেিূাচেী এলাকা  কভাটা রদ  স্বারেূ  পব পন্থী হয়। 
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• দরল  অভযন্ত ীি গিত্রি  দুিলূত্া (Weakening of Intra-Party Democracy): দলত্যারগ  িেয শাবস্ত  বিধাে ক রখ 
এই আইে সদসযরদ  ওপ  দলীয় কেতৃ্রত্ব  বেয়িিরক আ ও শবক্তশালী কর । এবট আইেপ্ররিত্ারদ  কেতৃ্রত্ব  বসদ্ধান্ত বেরয় 
প্রে তু্লরত্ িা অভযন্ত ীি মত্রভদ প্রকাশ ক রত্ বেরুৎসাবহত্ কর ,  া  ফরল দরল  কভত্র  গিত্াবিক বিত্ক ূ(Democratic 
Debate) হ্রাস পায়। 

•  ািনেবত্ক দরল  খবণ্ডত্ক িরক উৎসাবহত্ ক া (Encouragement of Party Fragmentation): অর াগযত্া কেরক িাাঁচরত্ 
 ািেীবত্বিদ া েতু্ে দল গেে ক রত্ পার ে িা কোট কোট গ্রুরপ বিভক্ত হরত্ পার ে,  া  ািনেবত্ক িযিস্থ্া  খবণ্ডত্ক ি 
(Fragmentation) ঘটায়। এ  ফরল বস্থ্বত্শীল স কা  গেে এিং কা ূক  েীবত্ রূপায়ে কবেে হরয় পর়ি। 

• বপ্রসাইব ং অবফসার   ভম বমকা বেরয় উরিগ (Concerns Regarding the Role of the Presiding Officer): স্বেত্া  
অভাি এিং সম্ভািয পযপাত্দুষ্টত্া  (Bias) কা রি বিকা  িা কচয়া মযারে  ভম বমকা সমারলাবচত্ হরয়রে। ক রহতু্ আইরে  
বিধােগুরলা বভন্নভারি িযাখযা ক া ক রত্ পার  এিং বসদ্ধান্তগুরলা সাধা িত্ চম ়িান্ত িরল গিয হয়, ত্াই বে রপযত্া বেরয় প্রে 
ওরে—বিরশষ কর   খে বিচা  চলাকালীে বিচা  বিভাগীয় ত্দা বক (Judicial Oversight) সীবমত্ োরক। 

তিবশ্বক সরিাূিম অেুশীলে  

•  ুক্ত ািয (United Kingdom):  ুক্ত ারিয ককারো আেুষ্ঠাবেক দলত্যাগ বির াধী আইে কেই। পব িরত্ূ, আইেপ্ররিত্ারদ  
আচ ি বেয়িি ক রত্ ত্া া শবক্তশালী  ািনেবত্ক কেরভেশে (Political Conventions), দলীয় শৃঙ্খলা এিং কভাটা রদ  
প্রবত্ িিািবদবহত্া  (Accountability) ওপ  বেভ ূ কর । 

• দবযি আবিকা (South Africa): দবযি আবিকায় আরগ বেয়বিত্ শরত্ূ ‘কলা  ক্রবসং’ িা দলিদরল  অেুমবত্ বেল; ত্রি এ  
িযাপক অপিযিহার   কা রি  ািনেবত্ক বস্থ্বত্শীলত্া িিায়  াখরত্ এই বিধােবট কশষ প ূন্ত িাবত্ল (Abolished) ক া হয়। 

• িাংলারদশ (Bangladesh): িাংলারদরশ অত্যন্ত করো  দলত্যাগ বির াধী আইে  রয়রে। কসখারে দরল  বেরদূশো  বিরুরদ্ধ 
কভাটদাে কেরক বি ত্ োকরলও সদসযপদ িাবত্ল িা অর াগয কঘাষিা হরত্ পার ,  া দরল  অভযন্তর  করো  শৃঙ্খলা বেবিত্ 
কর । 

• িামাূবে – কেস্ট্রাকবটভ কভাট অফ কো কেবফর ি: িামূাে সংবিধারে  (Basic Law) ধা া ৬৭ এ  অধীরে, একবট স কা রক 
ককিল ত্খেই যমত্াচুযত্ ক া সম্ভি  বদ আইেসভা একই সারে সংখযাগব ষ্ঠ সমেূরে একিে েতু্ে চযারিল  বেিূাবচত্ কর । 
এবট সুবিধািাদী দলত্যাগ (Opportunistic Defections) ক াধ কর  এিং ককিল একবট কা ূক  বিকল্প স কা  োকা সারপরয 
 ািনেবত্ক পব িত্ূরে  সুর াগ বদরয় বস্থ্বত্শীলত্া বেবিত্ কর । 

ভবিষযৎ পে: দলত্যাগ বির াধী আইেরক শবক্তশালীক ি  

• সংবিধাে সংরশাধেী  মাধযরম একীভম ত্ক ি (Merger) সংক্রান্ত ধা া িষ্ট ক া: সংসরদ  উবচত্ আইেবট সংরশাধে কর  এবট 
িষ্টভারি উরেখ ক া ক , একবট তিধ একীভম ত্ক ি িা মািূা  অিশযই সমগ্র  ািনেবত্ক দরল  (Political Party) অেুরমাবদত্ 
িব  িা া বসদ্ধান্ত বেরত্ হরি, ককিল আইেসভা দরল  (Legislature Party) দুই-তৃ্ত্ীয়াংশ িা া েয়। এবট িত্ূমারে বিদযমাে 
আইবে ফাাঁকরফাক গুবল িন্ধ ক রত্ সাহা য ক রি। 

• অর াগয কঘাষিা  যমত্া একবট স্বাধীে সংস্থ্া  হারত্ অপিূ: অর াগযত্া সংক্রান্ত মামলা  বসদ্ধান্ত কেওয়া  যমত্া বিকা  িা 
কচয়া মযারে  কাে কেরক সব রয় একবট স্বত্ি প্রবত্ষ্ঠারে  হারত্ কদওয়া উবচত্। ল কবমশে (১৭০ত্ম ব রপাটূ, ১৯৯৯) এিং 
সংবিধারে  কা ূকাব ত্া প ূারলাচো  িেয িাত্ীয় কবমশে (২০০২) উভয়ই এই ভম বমকা ভা রত্  বেিাূচে কবমশে (ECI) িা 
একবট বিরশষ ট্রাইিুযোলরক কদওয়া  সুপাব শ কর রে। 

• সময়ািদ্ধ বসদ্ধান্ত বেবিত্ ক া: একবট আইবে বিধাে োকা উবচত্ ক খারে সমস্ত অর াগযত্া  আরিদে ৩ মারস  বেবদষূ্ট সমরয়  
মরধয বেষ্পবি ক া িাধযত্ামমলক হরি।  বদ বপ্রসাইব ং অবফসা  িযিস্থ্া বেরত্ িযে ূহে, ত্রি মামলাবট স্বয়ংবক্রয়ভারি বেিূাচে 
কবমশে িা ট্রাইিুযোরল  কারে হস্তান্তব ত্ হওয়া উবচত্। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• দরল  অভযন্ত ীি গিত্রি  প্রসা : বিত্ীয় প্রশাসবেক সংস্কা  কবমশে (২০০৮)-এ  প ামশূ অেু ায়ী,  ািনেবত্ক দলগুরলা  
অভযন্তর  অভযন্ত ীি গিত্ি (Intra-Party Democracy) প্ররয়ারগ  িেয বেিূাচে কবমশেরক যমত্া কদওয়া উবচত্। দরল  
বসদ্ধান্ত গ্রহরি স্বেত্া োকরল কিা পমিূক দলত্যারগ  প্রিিত্া হ্রাস পারি। 

• করো  বেিাূচেী প্রবত্িন্ধক (Electoral Deterrent) তত্ব : দলত্যারগ  কা রি অর াগয কঘাবষত্ সদসযরদ  অন্তত্ ৫ িের   
িেয বেিূাচরে প্রবত্িবিত্া ক া কেরক বেবষদ্ধ ক া উবচত্। এবট দলত্যারগ  ঝুাঁবক িাব়িরয় কদরি এিং সুবিধািাদী দলিদলরক 
বেরুৎসাবহত্ ক রি। 

• সমরয়াপর াগী বিচা  বিভাগীয় হস্তরযপ: ভা রত্  সুবপ্রম ককারটূ  উবচত্ ধা া ১৪২ (Article 142) এ  অধীরে ত্া  বিরশষ 
যমত্া িযিহা  কর  এই ধ রে  মামলাগুরলা  দ্রুত্ বেষ্পবি বেবিত্ ক া এিং িষ্ট বেরদূবশকা িাব  ক া। 

উপসংহা   

দশম ত্ফবসল একবট সাংবিধাবেক বেিয়ত্া (Constitutional Guarantee) বহরসরি কাি কর   ারত্ বেিূাচরে  প িত্ূী 
সুবিধািারদ  মাধযরম কভাটার   মযারন্ডট িা  ায় বিশ্বাসঘাত্কত্া  বশকা  ো হয়। ত্রি ভুল িযাখযা এিং প্রাবত্ষ্ঠাবেক িযেূত্া  কা রি 
এ  ক  অিযয় ঘটরে, ত্া বে সরে িরুব  ও অেূিহ সংস্কা  প্ররয়ািে। ভা রত্  গিত্িরক সবত্যকা  অরেূ প্রবত্বেবধত্বমমলক  াখরত্ 
আইবে িষ্টত্া, একবট স্বত্ি বিচা  বিভাগীয় িযিস্থ্া (Independent Adjudicatory Mechanism) এিং দ্রুত্ বিচাব ক হস্তরযপ 
এখে আ  বিকল্প েয়—এগুবল এখে অপব হা ূ (Indispensable)। 
 

Q. While the Anti-Defection Law under the Tenth Schedule was enacted to ensure political stability, it 
has increasingly come under criticism for weakening democratic principles. Critically examine. (15 
Marks) 

 

1.1.2. তিতিটাল তিতিলযাতিিম 

প্রেক্ষাপট  

সম্প্রতি তিতি হাইককাটজ "তিতিটাল তিতিলযাতিিম" তনকয় উকেগ েকাশ 
ককরকে। হাইককাটজ পর্জকব্ক্ষণ ককরকে প্রর্, প্রসাশযাল তমতিয়া প্রপাস্টগুতল 
অকনক সময় মিেকাকশর স্বাধীনিাকক োতিকয় েকাকশয অপমান করার 
হাতিয়ার হকয় উঠকি পাকর। 

তিতিটাল তিতিলযাতিিম কী? 

তিতিটাল তিতিলযাতিিম ব্লকি এমন একতট পতরতস্থতিকক প্রব্াঝায় প্রর্খাকন সাধারণ নাগতরকরা তিতিটাল মাধযম—েধানি প্রসাশযাল 
তমতিয়া প্ল্যাটফমজ ব্যব্হার ককর—এমন ব্যতিকির তচতিি ককর এব্ং "শাতি" প্রিওয়ার প্রচষ্টা ককর, র্াকির িারা প্রকাকনা আইতন ব্া 
ননতিক অপরাকধ প্রিাষী ব্কল মকন ককর। সাধারণ তিতিলযাতিিকম শারীতরক সংঘাি হকি পাকর, তকন্তু তিতিটাল তিতিলযাতিিম মূলি 
ির্যকক অস্ত্র তহকসকব্ ব্যব্হার ককর কাি ককর। 

তিতিটাল তিতিলযাতিিকমর মূল নব্তশষ্টয  

• ক্রাউিকসাসজি অযাকশন (Crowdsourced Action): একি োয়ই "পাইল-অন" েিাব্ প্রিখা র্ায়, প্রর্খাকন হািার হািার 
অপতরতচি মানুষ একতট অতিকর্াগ প্রশয়ার ককর, মন্তব্য ককর এব্ং প্রসতটকক েতিকয় প্রিয়। 

• িতসং (Doxxing): এতট একতট সাধারণ প্রকৌশল প্রর্খাকন লক্ষযব্স্তু ব্যতির ব্যতিগি ির্য (ব্াতির তঠকানা, প্রফান নম্বর, কমজস্থল) 
ইিারকনকট ফাাঁস ককর প্রিওয়া হয় র্াকি িাকক ব্ািকব্ হয়রাতন করা র্ায়। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
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• পাব্তলক প্রশতমং (Public Shaming): এর মূল লক্ষয র্াকক োয়ই "সামাতিক মৃিুয"—অর্জাৎ একিন ব্যতির সম্মান, িীতব্কা 
ব্া সামাতিক অব্স্থান ধ্বংস করা। 

• আইতন েতক্রয়াকক এতিকয় র্াওয়া (Bypassing Due Process): এতট েচতলি আইতন ব্যব্স্থার ব্াইকর কাি ককর এব্ং একই 
সাকর্ িিন্তকারী, তব্চারক ও িিাকির িূতমকা পালন ককর। 

তিতিটাল তিতিলযাতিিকমর আইতন ও সাংতব্ধাতনক তিক 

• প্রমৌতলক অতধকার: সংতব্ধাকনর ধারা ১৯(১)(এ) অনলাইকন মিেকাকশর অতধকার প্রিয়, িকব্ ধারা ১৯(২) রাষ্ট্রকক মানহাতন, 
িনশৃঙ্খলা রক্ষা ব্া ননতিকিার স্বাকর্জ এই অতধকাকরর ওপর "প্রর্ৌতিক তব্তধতনকষধ" আকরাপ করার অনুমতি প্রিয়। 

• সম্মাকনর অতধকার: সুতেম প্রকাটজ ব্ারব্ার ব্কলকে প্রর্, একিন ব্যতির সম্মান ব্া খযাতি ধারা ২১-এর অধীকন িীব্ন ও স্বাধীনিার 
অতধকাকরর একতট অতব্কেিয অংশ, র্া িাকক র্কর্ে সামাতিক অপমান প্রর্কক রক্ষা ককর। 

• োকৃতিক নযাকয়র নীতি (Principles of Natural Justice): এতট অতিরু্কির পক্ষ সমর্জকনর সুকর্াগ এব্ং প্রিাষী েমাতণি না 
হওয়া পর্জন্ত তনকিজাষ গণয হওয়ার অতধকার তনতিি ককর। তিতিটাল িনিা (Mob) িাৎক্ষতণক "রায়" তিকয় এই নীতিগুকলা 
লঙ্ঘন ককর। 

• োসতিক আইতন তব্ধান: IPC-এর ৪৯৯-৫০০ ধারা মানহাতনর তব্রুকে আইতন েতিকার প্রিয়। অনযতিকক, IT Act ব্া ির্যেরু্তি 
আইন প্ল্যাটফমজগুকলার িায়ব্েিা তনয়ন্ত্রণ ককর এব্ং অবব্ধ ককিি সতরকয় প্রফলার তনকিজশ প্রিয়। 

তিতিটাল তিতিলযাতিিম প্রকন সৃতষ্ট হয়?  

তিতিটাল তিতিলযাতিিম মূলি োতিষ্ঠাতনক ব্যর্জিার একতট উপিাি (Byproduct) তহকসকব্ আতব্িূজি হয়। র্খন আনুষ্ঠাতনক ব্যব্স্থা 
সময়মকিা ব্া কার্জকর সমাধান তিকি পাকর না, িখন িনগণ তনকিরাই তব্চার করকি রািায় (ব্া ইিারকনকট) নাকম। 

• পেতিগি উিাসীনিা: পুতলশ, তব্চার তব্িাগ ব্া ব্ি সংস্থাগুকলার ওপর মানুকষর আস্থার অিাব্। মানুষ মকন ককর প্রর্ প্রর্ৌন 
হয়রাতন ব্া িুনজীতির মকিা অতিকর্াকগর েতিকার িারা দ্রুি ব্া সতঠকিাকব্ পাকব্ না। 

• িব্াব্তিতহিার অিাব্: প্রর্খাকন আইতন ব্যব্স্থা ব্যর্জ হয়, প্রসখাকন প্রসাশযাল তমতিয়া একতট প্রসিুব্ন্ধন তহকসকব্ কাি ককর। এতট 
পাব্তলক প্রশতমং ব্া সামাতিক অপমাকনর মাধযকম ধীরগতির েতিষ্ঠানগুকলাকক দ্রুি ব্যব্স্থা তনকি ব্াধয ককর। 

• প্রর্ৌর্ অসহায়ত্ব: সাধারণ মানুষ ব্যব্স্থার কাকে তনকিকক ক্ষমিাহীন মকন ককর; তিতিটাল "মব্" ব্া িনিা িাকির মকধয একতট 
ক্ষমিায়কনর অনুিূতি এব্ং িাৎক্ষতণক মানতসক েশাতন্ত নিতর ককর। 

• েরু্তিগি সহিলিযিা: ইিারকনকটর েদ্মনাম, গতি এব্ং তব্শাল পতরতধ েচতলি ব্াধাগুকলাকক এতিকয় খুব্ কম খরকচ ব্ি 
ধরকনর "েতিকশাধমূলক ব্যব্স্থা" প্রনওয়ার সুকর্াগ ককর প্রিয়। 

• সংহতির সন্ধান: র্খন িুিকিাগীরা সরকাতর কিৃজপকক্ষর কাকে অব্কহতলি ব্া প্রিাষাকরাকপর তশকার হন, িখন িারা তিতিটাল 
সম্প্রিাকয়র কাে প্রর্কক সমর্জন এব্ং স্বীকৃতি প্রখাাঁকিন। 

তিতিটাল তিতিলযাতিিকমর ইতিব্াচক তিক  

• তনপীতিকির কণ্ঠস্বর: এতট তব্চাকরর গণিন্ত্রীকরণ ককর। এর মাধযকম োতন্তক মানুষিন পক্ষপািিুষ্ট আইতন ব্াধা এতিকয় সরাসতর 
তব্শ্বব্াসীর কাকে প্রপৌঁোকি পাকর। এই "তব্শাল সমিাকারী" (Great Equalizer) ব্যব্স্থাতট তনতিি ককর প্রর্, র্াকির সামাতিক 
েতিপতি প্রনই িারাও প্রর্ন িনসাধারকণর সমর্জন ও স্বীকৃতি পায়। 

• িব্াব্তিতহিার প্রকৌশল: ইিারকনকট প্রকাকনা তব্ষয় েতিকয় পিকল েতিষ্ঠাকনর সুনাকমর ঝুাঁতক নিতর হয়। এতট উিাসীন কিৃজপক্ষ 
এব্ং সংস্থাগুকলাকক দ্রুি ব্যব্স্থা তনকি ব্াধয ককর। প্রর্খাকন েতিষ্ঠাকনর অিযন্তরীণ অতিকর্াগ প্রসল ব্া িিারতক কতমতট ব্যর্জ হয়, 
প্রসখাকন এতট প্রসই শূনযিা পূরণ ককর। 
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• সকচিনিা বৃ্তে: ব্যতিগি তিি অতিজ্ঞিাগুকলা িনসমকক্ষ আনার ফকল কমজকক্ষকে হয়রাতন ও নব্ষকমযর মকিা পেতিগি 
সমসযাগুকলা তনকয় সমাকি আকলাচনার সুকর্াগ নিতর হয়। এই প্রর্ৌর্ িৃশযমানিা অকনক সময় িীঘজকময়ািী নীতি পতরব্িজন এব্ং 
আইতন সংস্কাকরর অনুঘটক তহকসকব্ কাি ককর। 

• গতি: প্রর্খাকন আইতন লিাই প্রশষ হকি ব্েকরর পর ব্ের সময় লাকগ, প্রসখাকন "িনসাধারকণর আিালি" িাৎক্ষতণক সামাতিক 
েতিতক্রয়া প্রিয়। এই দ্রুি েতিতক্রয়া িুিকিাগীকক মানতসক শাতন্ত প্রিয় এব্ং তরকয়ল-টাইকম অপরাধ ব্ন্ধ করকি সাহার্য করকি 
পাকর। 

তিতিটাল তিতিলযাতিিকমর চযাকলঞ্জসমূহ  

• োকৃতিক নযাকয়র লঙ্ঘন: একি োয়ই “Audi alteram partem” (অপর পকক্ষর কর্া প্রশানা) নীতিতট উকপক্ষা করা হয়। 
ইিারকনট এখাকন একপাতক্ষক ট্রাইবু্যনাল তহকসকব্ কাি ককর প্রর্খাকন অতিরু্িকক আত্মপক্ষ সমর্জকনর সুকর্াগ প্রিওয়া হয় না। 
এর ফকল একতট "েমাতণি হওয়ার আকগই প্রিাষী" পতরকব্শ নিতর হয়, র্া সুষু্ঠ তব্চার ব্যব্স্থার মূল তিতিকক িুব্জল ককর। 

• তমতিয়া ট্রায়াল: িনমি এব্ং ইিারকনকটর প্রক্ষাি কার্জকরিাকব্ আনুষ্ঠাতনক তব্চাতরক েতক্রয়ার িায়গা িখল ককর প্রনয়। প্রকাকনা 
ির্য আইনি পরীক্ষা করার আকগই "রায়" তিকয় প্রিওয়া হয়। এতট োতিষ্ঠাতনক ব্যব্স্থার ওপর েচণ্ড চাপ সৃতষ্ট ককর এব্ং 
সমাকির প্রচাকখ আকগিাকগই একিনকক অপরাধী ব্াতনকয় প্রফকল। 

• তমর্যা অতিকর্াগ: প্রসাশযাল তমতিয়ায় সতঠক র্াচাইকরণ ব্যব্স্থার অিাকব্ তিতিহীন ব্া তব্কেষমূলক িাতব্গুকলা অব্াকধ েতিকয় পকি। 
এর ফকল অপূরণীয় সম্মাকনর হাতন হওয়ার ঝুাঁতক র্াকক, কারণ পকর র্তি প্রকাকনা িুল সংকশাধনও করা হয়, িা মূল িাইরাল 
হওয়া তমর্যার মকিা সমান সংখযক মানুকষর কাকে প্রপৌঁোয় না। 

• উেৃঙ্খল মানতসকিা: অনলাইন প্রক্ষাি দ্রুি "তিতিটাল তলতচং" ব্া গণতপটুতনকি রূপ তনকি পাকর। প্রর্খাকন প্রর্ৌর্ প্রক্রাধ প্রশষ 
পর্জন্ত হয়রাতন, তপেু প্রনওয়া এব্ং োণনাকশর হুমতককি পতরণি হয়। এই আক্রমণাত্মক পতরকব্শ গঠনমূলক তব্চাকরর প্রচকয় 
আকব্কগর ব্তহিঃেকাশকক প্রব্তশ গুরুত্ব প্রিয়। 

• প্রগাপনীয়িা লঙ্ঘন (Privacy Violations): "িতসং" (Doxxing) ব্লকি কারও ব্যতিগি ির্য প্রর্মন—ব্াতির তঠকানা ব্া 
ব্যতিগি কিাক্ট নম্বর ক্ষতিকর উকেকশয েকাশ করাকক প্রব্াঝায়। ব্যতিগি িকর্যর এই অপব্যব্হার ব্যতি ও িার পতরব্ারকক 
শারীতরক ঝুাঁতকর মুকখ প্রফকল এব্ং প্রগাপনীয়িার প্রমৌতলক অতধকার লঙ্ঘন ককর। 

• ব্াক-স্বাধীনিার ওপর প্রনতিব্াচক েিাব্: তিতিটাল মব্ ব্া "সামাতিক অপমাকনর" তশকার হওয়ার িকয় অকনকক তিন্নমি ব্া 
অতেয় সিয েকাশ করকি সাহস পান না। এর ফকল মানুষ তনকির ওপর তনকিই প্রসন্সরতশপ আকরাপ ককর, র্া উনু্মি 
আকলাচনাকক িব্ধ ককর প্রিয় এব্ং সুস্থ সামাতিক তব্িককজর িায়গা সংকুতচি ককর। 

প্রকস স্টাতি  

তব্মান পতরকষব্া তব্ভ্রাট (২০২২): এয়ার ইতিয়ার একতট ফ্লাইকটর তব্িকনস ক্লাকস একিন পুরুষ র্ােী এক বৃ্োর গাকয় েস্রাব্ 
ককরতেকলন ব্কল অতিকর্াগ ওকঠ। প্রসাশযাল তমতিয়ায় ব্যাপক িনকরাষ নিতর হওয়ার পরই প্রকব্ল তব্মান সংস্থাতট ব্যব্স্থা তনকি ব্াধয 
হকয়তেল। 

পর্তনকিজশ  

• োতিষ্ঠাতনক েতিকার শতিশালী করা: িুিকিাগীরা প্রর্ন প্রসাশযাল তমতিয়ার োরস্থ না হয়, প্রসিনয েতিতট সংস্থায় শতিশালী ও 
সমকয়াপকর্াগী অতিকর্াগ প্রকন্দ্র (কর্মন- অিযন্তরীণ অতিকর্াগ কতমতট ব্া "প্রনা-ফ্লাই" তলস্ট) কার্জকর করা েকয়ািন। 

• তব্চার তব্িাগ ও পুতলশ সংস্কার: আনুষ্ঠাতনক আইতন েতক্রয়াকক আরও দ্রুি করকি হকব্ এব্ং পুতলশ ব্াতহনীকক সংকব্িনশীল 
ককর িুলকি হকব্। একি তব্চার ব্যব্স্থার ওপর মানুকষর আস্থা তফরকব্ এব্ং আিালিই তব্চাকরর েধান িায়গা তহকসকব্ েতিতষ্ঠি 
র্াককব্। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• তিতিটাল সাক্ষরিা ও িাতয়ত্বশীল িূতমকা: গণমাধযম এব্ং ইনফু্লকয়ন্সারকির উতচি প্রকাকনা অতিকর্াগ েচার করার আকগ িা 
িালিাকব্ র্াচাই করা (Verification-First)। একি িুল ির্য েিাকনা এব্ং কারও সম্মানহাতন প্ররাধ করা সম্ভব্ হকব্। 

• DPDP আইন ও RTBF-এর েকয়াগ: তিতিটাল ব্যতিগি প্রিটা সুরক্ষা আইন (DPDP Act, 2023) এব্ং "িুকল র্াওয়ার 
অতধকার" (Right to be Forgotten) ককঠারিাকব্ কার্জকর করকি হকব্, র্াকি মানুষ তমর্যা ব্া পুরকনা অপমানিনক ির্য 
ইিারকনট প্রর্কক সতরকয় তনকির মর্জািা রক্ষা করকি পাকর। 

• ধারা ১৯ এব্ং ২১-এর মকধয িারসাময: রাষ্ট্রকক এমন তনকিজতশকা নিতর করকি হকব্ র্া নব্ধ অনলাইন সতক্রয়িা এব্ং ক্ষতিকর 
তিতিটাল তিতিলযাতিিকমর মকধয পার্জকয করকি পাকর। তনতিি করকি হকব্ প্রর্ন মিেকাকশর স্বাধীনিা (ধারা ১৯) কারও নযার্য 
তব্চাকরর অতধকারকক (ধারা ২১) নষ্ট না ককর। 

উপসংহার  

তিতিটাল তিতিলযাতিিম হকলা োতিষ্ঠাতনক তব্চার ব্যব্স্থার ব্যর্জিার একতট লক্ষণ। আইকনর শাসন সমুন্নি রাখকি আমাকির অব্শযই 
আনুষ্ঠাতনক তব্চার ব্যব্স্থাকক আরও শতিশালী, দ্রুি এব্ং সহানুিূতিশীল করকি হকব্, র্াকি "মব্ িাতস্টস" ব্া গণতব্চার অেকয়ািনীয় 
হকয় পকি। 
 

Q. “Digital vigilantism is less a problem of social media excess and more a reflection of institutional 
failure.” Critically examine. (15 Words) 

 

1.2. আন্তিজাতিক সম্পকজ 
  

1.2.1. ভা ত্-বেউবিলযান্ড মুক্ত িাবিিয চুবক্ত (FTA): 'বিকবশত্ ভা ত্'-এ  লরযয একবট ককৌশলগত্ পদরযপ 

ভম বমকা 

• িত্ূমাে বিশ্বিুর়ি  খে স ি াহ শৃঙ্খল (Supply Chain) বিপ ূস্ত 
এিং  যিশীলত্া (Protectionism) িৃবদ্ধ পারে, ত্খে ভা ত্ 
বেউবিলযারন্ড  সারে একবট ঐবত্হাবসক মুক্ত িাবিিয চুবক্ত (FTA) 
স্বায  কর রে। এবট ভা রত্  দ্রুত্ত্ম সম্পাবদত্ চুবক্তগুরলা  মরধয 
অেযত্ম। 

• এবট "বিকবশত্ ভা ত্ ২০৪৭" বভশরে  অধীরে ভা রত্  
পব িবত্তূ্ তিরদবশক িাবিিয েীবত্  একবট প্রবত্ফলে, ক খারে ভা ত্ শুল্ক-ককবন্দ্রক মধযস্থ্ত্াকা ী কেরক একবট ককৌশলগত্ 
এিং উচ্চ-গবত্সম্পন্ন িাবিিয অংশীদার  রূপান্তব ত্ হরয়রে। 

• মুক্ত িাবিিয চুবক্ত (FTA) হরলা দুই িা ত্রত্াবধক কদরশ  মরধয একবট চুবক্ত  া পিয, পব রষিা, মমলধে এিং শ্ররম  অিাধ প্রিাহ 
বেবিত্ ক রত্ শুল্ক, ককাটা এিং বেয়িিমমলক বিবধবেরষধ হ্রাস িা বিলুপ্ত কর । 

ভা ত্-বেউবিলযান্ড সম্পক:ূ বভবি 

১.  ঐবত্হাবসক সম্পক ূ

• ১৯৫২ সারল আেুষ্ঠাবেকভারি কম টনেবত্ক সম্পকূ স্থ্াবপত্ হয়। প্রেম বিশ্ব ুরদ্ধ  সময় (১৯১৫) গযাবলরপাবলরত্ ANZAC 
িাবহেী  সারে ভা ত্ীয় তসেয া ল়িাই কর বেল,  া একবট গভী  ঐবত্হাবসক িন্ধে তত্ব  কর রে। 

• উভয় কদশই কমেওরয়লরে  সদসয এিং গিত্াবিক মমলযরিাধ ও সাধা ি আইে (Common Law) ঐবত্হয কশয়া  কর । 
উভয় কদশই আন্তিূাবত্ক কযরত্র একবট বেয়ম-বভবিক িযিস্থ্া (Rules-based order) সমেেূ কর । 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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২.  বিপাবযক িাবিিয 

• ২০২৪ সারল পিয ও পব রষিা  কমাট িাবিিয ২.৪ বিবলয়ে মাবকেূ  লার  কপৌঁরেরে। ২০২৪-২৫ সারল বিপাবযক পিয 
িাবিিয ৪৯% িৃবদ্ধ কপরয় ১.৩ বিবলয়ে মাবকেূ  লার  দাাঁব়িরয়রে। 

• ভা রত্  িাবিরিয  ভা সাময ইবত্িাচক, অেূাৎ বেউবিলযান্ড কেরক আমদাবে  তু্লোয় ভা ত্  প্তাবে কিবশ কর । ওরশবেয়া 
অঞ্চরল বেউবিলযান্ড ভা রত্  বিত্ীয় িৃহিম িাবিিয অংশীদা । 

৩.  িাবিরিয  গেে 

• ভা ত্  প্তাবে কর : ওষুধ (Pharmaceuticals),  িপাবত্, িস্ত্র এিং মমলযিাে পাে । 

• বেউবিলযান্ড কেরক আমদাবে কর : উল (Wool), কলাহা ও ইিাত্, ফল ও িাদাম এিং অযালুবমবেয়াম। 

৪.  প্রিাসী ভা ত্ীয়রদ  ভম বমকা (Diaspora Bridge) 

• বেউবিলযারন্ড িসিাস ত্ প্রায় ৩,০০,০০০ ভা ত্ীয় িংরশাদ্ভমত্,  া কদশবট  কমাট িেসংখযা  প্রায় ৫-৬%। এই কগাষ্ঠী দুই 
কদরশ  মরধয সাংসৃ্কবত্ক ও অেূনেবত্ক কসতু্ বহরসরি কাি কর । বশযা বিবেময় এিং প ূটে এই সম্পকূরক আ ও সুদৃঢ় 
কর রে। 

৫.  প্রবত্ যা ও বে াপিা 

• ২০২৫ সারল  শুরুরত্ স্বাযব ত্ একবট বিপাবযক প্রবত্ যা চুবক্ত সামব ক িযস্তত্া এিং কেৌ-িন্দর  পব দশূে িৃবদ্ধ কর রে। 
বেউবিলযান্ড ভা রত্  Indo-Pacific Oceans Initiative (IPOI)-এ  সারেও একাত্মত্া প্রকাশ কর রে। 

৬.  িহুপাবযক সহর াবগত্া 

• বেউবিলযান্ড  াষ্ট্রপুরঞ্জ  বে াপিা পব ষরদ (UNSC) ভা রত্  স্থ্ায়ী সদসযপদ এিং বেউবিয়া  সাপ্ল্ায়াসূ গ্রুরপ (NSG) 
ভা রত্  অন্তভুূবক্তরত্ সমেেূ িাোয়। 

• এো়িাও ত্া া ভা রত্  কেতৃ্ত্বাধীে International Solar Alliance (ISA) এিং CDRI-এ  সবক্রয় সদসয। 

ভা ত্-বেউবিলযান্ড মুক্ত িাবিিয চুবক্ত  (FTA) ককৌশলগত্ তিবশষ্টযসমমহ  

১.  ভা ত্ীয়  প্তাবে  িেয েবি বিহীে িািা  সুবিধা 

• ১০০% শুল্কমুক্ত সুবিধা: বেউবিলযান্ড ভা ত্ীয়  প্তাবে  ওপ  কেরক সমস্ত শুল্ক প্রত্যাহা  কর রে। এ  ফরল MSME, 
কটক্সটাইল, চাম়িা, পাদুকা এিং  ত্ন ও অলঙ্কার   মরত্া শ্রমবেবি়ি খাত্গুরলা িযাপকভারি উপকৃত্ হরি, ক খারে আরগ 
১০% প ূন্ত শুল্ক বেল। 

• ভা রত্  শুল্ক ো়ি: ভা ত্ ৭০.০৩% শুল্ক লাইরে উদা ীক রি  প্রস্তাি বদরয়রে,  া বিপাবযক িাবিরিয  প্রায় ৯৫% কভা  
কর । এ  মরধয ৩০% কযরত্র ত্াৎযবিক শুল্ক বিরলাপ হরি এিং িাবকগুরলা ৩ কেরক ১০ িের   মরধয প ূায়ক্ররম কমারো 
হরি। 

• উৎপাদে খ চ হ্রাস: ভা ত্ কারে  গুাঁব়ি, ককাবকং ককাল এিং ধাত্ি স্ক্র্যারপ  মরত্া বশল্প কাাঁচামারল শুল্কমুক্ত সুবিধা পারি, 
 া স াসব  'কমক ইে ইবন্ডয়া'-কক শবক্তশালী ক রি। 

২.  সংরিদেশীল অভযন্ত ীি খারত্  সু যা 

• ককৌশলগত্ িিেূ ত্াবলকা (Exclusion List): কদশীয় বশল্পরক  যা ক রত্ ভা ত্ ২৯.৯৭% শুল্ক লাইেরক এই চুবক্ত  
িাইর  ক রখরে। 

o িবিতূ্ পিয: সমস্ত দুগ্ধিাত্ পিয (ত্ ল দুধ, পবে , দই), কপাঁয়াি, মট শুাঁবট, ভুট্টা, বচবে, অযালুবমবেয়াম এিং অস্ত্রশস্ত্র। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• ক য়াব  ক   লাইে: দুগ্ধিাত্ পিযরক ত্াবলকা  িাইর   াখা ভা রত্  িেয একবট ি়ি িয়,  া বেউবিলযারন্ড  বিশ্বিযাপী 
আবধপত্য কেরক ভা রত্  ককাবট ককাবট যুর দুগ্ধচাষীরক  যা ক রি। 

• শুল্ক হা  ককাটা (TRQ) িযিস্থ্া: আরপল, বকউই ফল এিং মােুকা মধু  মরত্া পিযগুরলা TRQ-এ  মাধযরম বেয়বিত্ হরি, 
 ারত্ িািার   চাবহদা এিং কৃষকরদ  সু যা—উভরয়  মরধয ভা সাময িিায় োরক। 

৩.  বিশাল প্রত্যয বিরদশী বিবেরয়াগ (FDI) প্রবত্শ্রুবত্ 

• ২০ বিবলয়ে মাবকেূ  লা  বিবেরয়াগ: বেউবিলযান্ড আগামী ১৫ িের  ভা রত্ এবগ্র-কটক, খাদয প্রবক্রয়াক ি, 
পুেেূিীক ির াগয শবক্ত এিং স্বাস্থ্যরসিা খারত্ ২০ বিবলয়ে  লা  বিবেরয়ারগ  আইবে প্রবত্শ্রুবত্ বদরয়রে। 

• পুেঃভা সাময  যা (Rebalancing Clause):  বদ বিবেরয়ারগ  লযযমাত্রা পম ি ো হয়, ত্রি ত্া কমাকাবিলা ক া  িেয 
একবট বিরশষ িযিস্থ্া  াখা হরয়রে। 

৪.  প্রবত্ভা ও মােি মমলধরে  গবত্শীলত্া 

• ৫,০০০ কপশাদা  বভসা: আইবট, স্বাস্থ্যরসিা এিং ইবঞ্জবেয়াব ং খারত্  দয ভা ত্ীয়রদ  িেয িের  ৫,০০০বট অস্থ্ায়ী 
কমসূংস্থ্াে বভসা (৩ িে  প ূন্ত) ি াদ্দ ক া হরয়রে। 

• োত্র-িান্ধি বিধাে: ভা ত্ীয় বশযােূীরদ  সংখযা  ওপ  কেরক সীমা তু্রল কেওয়া হরয়রে। ত্া া প়িারশাো  পাশাপাবশ 
সপ্তারহ ২০ ঘণ্টা কাি ক রত্ পা রিে এিং STEM গ্রযািুরয়ট া ৩-৪ িের   'কপাস্ট-স্টাব ' কারি  অবধকা  পারিে। 

৫.  পব রষিা, আযু়ষ (AYUSH) ও সাংসৃ্কবত্ক কম টেীবত্ 

• আযু়ষ-এ  স্বীকৃবত্: এবটই প্রেম বিপাবযক FTA ক খারে ভা রত্  ঐবত্হযিাহী বচবকৎসা পদ্ধবত্—আযু়রিদূ, ক াগ, ইউোবে, 
বসদ্ধ এিং কহাবমওপযাবে (AYUSH)-কক আেুষ্ঠাবেকভারি স্বীকৃবত্ কদওয়া হরয়রে। 

• সাংসৃ্কবত্ক অধযায়: ঐবত্হযগত্ জ্ঞাে, কখলাধুলা এিং প ূটরে  ওপ  বিরশষ গুরুত্ব বদরয় দুই কদরশ  মােুরষ  মরধয সংর াগ 
িৃবদ্ধ  িযিস্থ্া ক া হরয়রে। 

৬.  কমধাস্বত্ব ও বিআই (GI) সু যা 

• বিআই আইরে  সংরশাধে: বেউবিলযান্ড ত্ারদ  কভৌরগাবলক বেরদূশক (GI) আইে সংরশাধে ক া  প্রবত্শ্রুবত্ বদরয়রে। 
এ  ফরল দাবিবূলং চা, িাসমবত্ চাল-এ  মরত্া আইকবেক ভা ত্ীয় পিযগুরলা বেউবিলযারন্ড  িািার  সরিূাচ্চ আইবে সু যা 
পারি। 

• পা িব ক স্বীকৃবত্ (MRA): িাসমবত্ চাল, চা এিং বত্বস িীরি  মরত্া ৮০বট ও কিবশ তিি (Organic) পিয এখে 
সহরিই বেউবিলযারন্ড  িািার  প্ররিশ ক রত্ পা রি। 

৭.  িাবিিয সহিীক ি ও ফামাূ কসক্ট  

• দ্রুত্ কাস্টমস বিয়ার ি: পিয খালারস  সময় কবমরয় ২৪-৪৮ ঘণ্টা ক া হরয়রে এিং কাগরি  পব িরত্ূ ব বিটাল কলেরদে 
িযিস্থ্া চালু ক া হরয়রে। 

• ফামাূ ফাস্ট-ট্রযাক: মাবকেূ FDA িা ইউর াপীয় EMA িা া অেুরমাবদত্ ভা ত্ীয় ওষুধগুরলারক বেউবিলযান্ড পুে ায় পব দশূে 
ো়িাই দ্রুত্ অেুরমাদে কদরি। এ  ফরল ওষুধ  প্তাবে  খ চ কমরি। 

৮.  ভম - ািনেবত্ক ও ককৌশলগত্ গুরুত্ব 

• ওরশবেয়া ও প্রশান্ত মহাসাগ ীয় অঞ্চরল  প্ররিশিা : এই চুবক্ত  ফরল বেউবিলযান্ডরক একবট লবিবস্টক হাি বহরসরি 
িযিহা  কর  ভা ত্ প্রশান্ত মহাসাগ ীয় িীপ াষ্ট্রগুরলা  (PICs) িািার  কপৌঁোরত্ পা রি। 

• OECD মােদণ্ড: বেউবিলযারন্ড  উচ্চমারে  মােদণ্ড পম রি  মাধযরম ভা ত্ প্রমাি কর রে ক  ত্া া বিশ্বমারে  স ি াহ 
শৃঙ্খরল  ুক্ত হরত্ সযম। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• দ্রুত্ত্ম সম্পাদে: মাত্র ৯ মারস (মাচূ কেরক ব রসম্ব  ২০২৫) এই আরলাচো কশষ হরয়রে,  া ভা রত্  ইবত্হারস দ্রুত্ত্ম 
FTA সম্পাদে। 

ভা ত্-বেউবিলযান্ড FTA-  প্রধাে চযারলঞ্জসমমহ 

• FTA-  সাফরলয চীরে  প্রভাি (China Shadow): বেউবিলযারন্ড  অেূেীবত্  একবট বিশাল অংশ ( প্তাবে  প্রায় ৩০%) চীরে  
ওপ  বেভ ূশীল। এই বেভূ ত্া বেউবিলযান্ডরক ইরন্দা-পযাবসবফক অঞ্চরল  বিিারদ ভা রত্  পরয িষ্ট অিস্থ্াে কেওয়া কেরক 
বি ত্  াখরত্ পার ,  া এই চুবক্ত  ককৌশলগত্ গুরুত্ব কবমরয় বদরত্ পার । 

• বিবেরয়াগ িাস্তিায়রে  ঝুাঁবক (Investment Delivery Risk): আগামী ১৫ িের  ২০ বিবলয়ে মাবকেূ  লা  বিবেরয়ারগ  
প্রবত্শ্রুবত্ অত্যন্ত উচ্চাবভলাষী। বেবদূষ্ট কযত্রবভবিক করো  ত্দা বক ো োকরল প্রকৃত্ মমলধে প্রিাহ লযযমাত্রা  কচরয় অরেক 
কম হরত্ পার ।  বদও চুবক্তরত্ পুেঃভা সাময  যা (Rebalancing Clause)-  িযিস্থ্া আরে, ত্রি এ  কা ূকাব ত্া বেভ ূ 
ক রি উভয় পরয  বে িবেন্ন কম টনেবত্ক প্ররচষ্টা  ওপ । 

• দুগ্ধ খারত্  সু যা িোম কৃবষ প্রত্যাশা: ভা ত্ দুগ্ধিাত্ পিযরক িিেূ ত্াবলকায় (Exclusion List) ক রখ সু যা বদরলও, 
প িত্ূী সাত্ িের  'ইেফযান্ট ফমুূলা' এিং উচ্চ-মমরলয  দুগ্ধিাত্ পরিয  িেয প ূায়ক্ররম িািা  উনু্মক্ত ক া  বসদ্ধান্ত কদশীয় 
পুবষ্ট খারত্  ওপ  প্রবত্র াবগত্ামমলক চাপ সৃবষ্ট ক রত্ পার । 

• বে াপিা সংক্রান্ত টাোরপার়িে — খাবলস্তাে ইসুয: বেউবিলযারন্ড  উদা পন্থী েীবত্  সুর াগ বেরয় কসখারে খাবলস্তােপন্থী 
উপাদােগুরলা  উপবস্থ্বত্ কম টনেবত্ক উরিিো  সৃবষ্ট ক রে। এই বে াপিা বিবিত্ হরল চুবক্ত  অধীরে োকা প্রবত্ভা  গবত্শীলত্া 
(Talent Mobility) এিং প্রিাসী ভা ত্ীয়রদ  সমৃ্পক্তত্া  মরত্া বিষয়গুরলা িাধাগ্রস্ত হরত্ পার । 

• িাস্তিায়রে  িেয দুিলূ প্রাবত্ষ্ঠাবেক কাোরমা: চুবক্ত  সফল রূপায়রি  িেয শবক্তশালী বিপাবযক প্রবত্ষ্ঠাে প্ররয়ািে। িত্মূারে 
সিাসিাদ দমে, গুরুত্বপমি ূ খবেি এিং সামুবরক বে াপিা  কযরত্র সহর াবগত্া  অভাি  রয়রে,  া এই অংশীদাব রত্ব  
ককৌশলগত্ গভী ত্া (Strategic Depth) কবমরয় কদয়। 

• কলেরদেমমলক মােবসকত্া (Transactional Mindset): বেউবিলযান্ড এখেও ভা ত্রক মমলত্ শ্ররম  উৎস এিং বশযা  গন্তিয 
বহরসরি কদরখ,  া একবট পমিূাঙ্গ ককৌশলগত্ সম্পরক ূ পরে িাধা। এই ধ রি  দৃবষ্টভবঙ্গ ব প-কটক (Deep-tech), প্রবত্ যা 
উদ্ভািে এিং ককৌশলগত্ মমলধরে  কযরত্র চুবক্ত  সম্ভািোরক সীবমত্ ক রত্ পার ,  া 'বিকবশত্ ভা ত্ ২০৪৭'-এ  লরযয  
িেয অত্যন্ত িরুব । 

ভবিষযৎ পেবেরদবূশকা: ভা ত্-বেউবিলযান্ড FTA শবক্তশালী ক া  পদরযপ 

• ২০ বিবলয়ে  লার   বিবেরয়াগ ত্ব াবিত্ ক া: এবগ্র-কটক, েিায়ের াগয শবক্ত, খাদয প্রবক্রয়াক ি এিং স্বাস্থ্যরসিা খারত্ পুাঁবি  
প্রিাহ ত্দা বক ক া  িেয উভয় কদরশ  একবট ক ৌে বিবেরয়াগ প রূিযি কবমবট (Joint Investment Monitoring 
Committee) গেে ক া উবচত্। চুবক্ত  পুেঃভা সাময  যা (Rebalancing Clause) ধা াবট শুরুরত্ই সবক্রয় ক রল 
বিবেরয়ারগ  ঘাটবত্ কম টনেবত্ক সমসযায় পব িত্ হরি ো। 

• ব বিটাল ইবন্টরগ্রশরে  মাধযরম িাবিিয সম্ভািো িৃবদ্ধ: ১১৮বট পব রষিা খারত্  সুবিধা বেরত্ ভা ত্রক ত্া  ব বিটাল পািবলক 
ইেিাস্ট্রাকচা  (UPI, Aadhaar, ONDC) িযিহা  ক রত্ হরি। এ  মাধযরম MSME  প্তাবে, ব বিটাল িাবিিয এিং বফেরটক 
পব রষিারক উৎসাবহত্ কর  আগামী পাাঁচ িের  বিপাবযক িাবিিয ৫ বিবলয়ে  লার   লরযয বেরয় ক রত্ হরি। 

• কৃবষ ও বিআই (GI) প্রবত্শ্রুবত্ িাস্তিায়ে: ভা ত্রক অবিলরম্ব Centres of Agricultural Excellence সবক্রয় ক রত্ হরি 
এিং দুগ্ধ বশরল্প  আধুবেকীক ি ও খাদয বে াপিা  ওপ  ক ৌে গরিষিা চালারত্ হরি। পাশাপাবশ, বেউবিলযান্ড  ারত্ ১৮ 
মারস  মরধয ত্ারদ  বিআই (GI) আইে সংরশাধে সম্পন্ন কর , ত্া বেবিত্ ক রত্ হরি। এ  ফরল ওরশবেয়া অঞ্চরল দাবিবূলং 
চা এিং িাসমবত্ চারল  মরত্া ব্র্যান্ডগুরলা আইবে সু যা পারি। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• FTA-এ  সুফল  যায় বে াপিারক প্রাবত্ষ্ঠাবেক রূপ কদওয়া: খাবলস্তাে ইসুয এিং আন্তঃসীমান্ত চ মপন্থা কমাকাবিলায় একবট 
বিপাবযক সিাসিাদ বির াধী কাোরমা এিং Mutual Legal Assistance Treaty (MLAT) স্থ্াপে ক া িরুব । এই বে াপিা 
সংক্রান্ত টাোরপার়িে বে সে ো হরল প্রবত্ভা ও িেশবক্ত  গবত্শীলত্া (Talent Mobility) িাধাগ্রস্ত হরত্ পার । 

• ভবিষযৎ-মুখী খারত্  িেয FTA-কক িযিহা : ২০ বিবলয়ে  লার   বিবেরয়াগ প্রবত্শ্রুবত্রক বগ্রে হাইররারিে, মহাকাশ গরিষিা, 
বিে কটকরোলবি এিং AI-চাবলত্ বফেরটক খারত্ চাবলত্ ক রত্ হরি। এবট সম্পকূবটরক ককিল িাবিবিযক কলেরদরে  গবণ্ড 
কেরক কি  কর  'বিকবশত্ ভা ত্ ২০৪৭'-এ  লযয পম রি একবট দীঘূরময়াদী ককৌশলগত্ কিারট পব িত্ ক রি। 

• প্রিাসী ভা ত্ীয় ও ইরন্দা-পযাবসবফক সংর াগ কারি লাগারো: বেউবিলযারন্ড িসিাস ত্ ৩ লয ভা ত্ীয় িংরশাদ্ভমত্রক 
পব কবল্পত্ভারি কারি লাবগরয় িযিসা এিং আযু়ষ (AYUSH) িাবিরিয  প্রসা  ঘটারত্ হরি। একইসারে, বেউবিলযান্ডরক 
প্ররিশিা  বহরসরি িযিহা  কর  IPOI-এ  অধীরে প্রশান্ত মহাসাগ ীয় িীপ াষ্ট্রগুরলা  (PICs) সারে ভা রত্  সম্পকূ আ ও 
গভী  ক রত্ হরি। 

উপসংহা  

• ভা ত্-বেউবিলযান্ড মুক্ত িাবিিয চুবক্ত (FTA) হরলা একবট প িত্ীূ প্রিরন্ম  অন্তভুবূক্তমমলক অংশীদাব ত্ব,  া কৃষক, MSME, 
ো ী,  ুিক এিং স্টাটূআপরদ  যমত্ায়ে বেবিত্ কর । এই চুবক্ত  ফরল উন্নত্ অেূেীবত্  ৩৮বট কদরশ  সারে ভা রত্  কমাট 
৯বট চুবক্ত সম্পন্ন হরলা,  া বিশ্ব বিব বপ-  প্রায় ৬৫-৭০% কভা  কর । 

• বিপাবযক িাবিবিযক চুবক্ত  ঊরবূ এবট একবট ভম - ািনেবত্ক িাত্ূা। এবট বিশ্বমরঞ্চ দ্রুত্ বসদ্ধান্ত গ্রহরি  কযরত্র ভা রত্  
সযমত্া, ইরন্দা-পযাবসবফক অঞ্চরল কেতৃ্রত্ব  গুরুত্ব এিং 'বিকবশত্ ভা ত্ ২০৪৭'-এ  লরযয ভা রত্  দৃঢ় পদ াত্রারকই 
প্রবত্ফবলত্ কর । 

 

Q. Free Trade Agreements are no longer just economic tools but instruments of geopolitical strategy. 
Analyse this statement in the context of the India–New Zealand FTA. (15 Marks) 

 

1.3. সামাতিক নযায়তব্চার 
  

1.3.1. সু যা কেরক কসিা: ভা রত্  িেস্বাস্থ্য িযিস্থ্া শবক্তশালীক রি  পে 

ভম বমকা 

• ভা রত্  িেস্বাস্থ্য কযত্র িত্ূমারে একবট সবন্ধযরি দাাঁব়িরয় আরে। 
আযু়ষ্মাে ভা ত্ (PMJAY)-এ  মরত্া প্রকরল্প  মাধযরম িীমা  
আওত্ায় আসা  ফরল আবেকূ সু যা িৃবদ্ধ কপরয়রে, বকন্তু িযিস্থ্াবট 
আিও পব রষিা ও পব কাোরমা  মাে, সাধয এিং সারময  গভী  
কাোরমাগত্ ঘাটবত্  সরঙ্গ ল়িাই ক রে। 

• েযাশোল স্টযাবটবস্টকযাল অবফস (NSO) কতৃ্ূক প্রকাবশত্ ৮০ত্ম 
দফা  হাউসরহাল্ড কসাশযাল কেিাম্পশে (কহলে) সারভ—ূ া 
ককাবভ -প িত্ূী ভা রত্  প্রেম িযাপক স্বাস্থ্য সমীযা—ত্া কেরক িাো  ায় ক , ককিল একবট িীমা কা ূ োকরলই হাসপাত্ারল 
কি  িা সবেক বচবকৎসা বেবিত্ হয় ো। ত্াই 'কভার ি' (িীমা সু যা) কেরক 'ককয়া ' (প্রকৃত্ পব রষিা) প ূন্ত কপৌঁোরোই 
এখে ভা রত্  স্বাস্থ্যেীবত্  সিরচরয় ি়ি চযারলঞ্জ। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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পটভম বম: NSO ৮০ত্ম  াউন্ড স্বাস্থ্য সমীযা  মমল ত্েয 

• সমীযা  পব বধ: NSO-  এই সমীযাবট মহামা ী প িত্ূী এিং প্রধােমিী িে আর াগয ক ািো (PMJAY) পমিতূ্া পাওয়া  প  
পব চাবলত্ হরয়রে। এরত্ প্রায় ১.৩৯ লয পব িা রক অন্তভুকূ্ত ক া হরয়রে। আরগ  সমীযাগুরলারত্ কদখা বগরয়বেল ক  
অবধকাংশ ভা ত্ীয়  ককারো স্বাস্থ্য িীমা বেল ো। 

ক.  স্বাস্থ্য-সন্ধােী আচ ি  

• অসুস্থ্ত্া  হা  (PPRA) প্রায় বিগুি: অসুস্থ্ত্া ব রপাটূ ক া  হা  (PPRA) গ্রামীি এলাকায় ৬.৮% কেরক কির়ি ১২.২% 
এিং শহ াঞ্চরল ৯.১% কেরক কির়ি ১৪.৯% হরয়রে। এবট স্বারস্থ্য  অিেবত্ েয়, ি ং মােুরষ  মরধয সরচত্েত্া এিং সবেক 
সমরয় বচবকৎসা কেওয়া  প্রিিত্া িৃবদ্ধ  সংরকত্। 

• ক াগত্াবিক পব িত্েূ (Epidemiological Transition): ভা রত্ সংক্রামক িযাবধ কমরে এিং অসংক্রামক ক াগ (NCDs) 
ক মে— ায়ারিবটস ও হৃদর াগ িা়িরে। আইইবস (IEC) প্রচা িা এিং কবমউবেবট বস্ক্র্বেংরয়  ফরল এই ক াগগুরলা দ্রুত্ 
শোক্ত হরে। 

খ.  পরকট কেরক খ চ  

• হাসপাত্ারল ভবত্ ূ খ চ: অরধূরক ও কিবশ কযরত্র হাসপাত্ারল ভবত্ূ  খ চ কম োরক; ককিল কযািা  িা ি়ি অরস্ত্রাপচার   
মরত্া িযয়িহুল কযত্রগুরলাই গ়ি খ চ িাব়িরয় কদয়। স কাব  সুবিধায় হাসপাত্ারল ভবত্ূ  িেয গ়ি খ চ মাত্র ১,১০০ টাকা 
এিং িবহবিূভারগ (OPD) খ চ প্রায় শমেয। 

• স কাব  উরদযারগ  প্রভাি: স কার   বিোমমরলয ওষুধ পব রষিা (FDSI), বিোমমরলয ক াগবেিূয় উরদযাগ এিং ১.৮৪ লয 
আযু়ষ্মাে আর াগয মবন্দ  (AAMs) এই খ চ কমারত্ ি়ি ভম বমকা পালে ক রে। এ  ফরল সমারি  দব রত্ম স্তর   
মােুরষ  পরকট কেরক খ চ উরেখর াগযভারি কমরে। 

গ.  স্বাস্থ্য িীমা  আওত্া 

• বত্ে গুি িৃবদ্ধ: PMJAY এিং  ািয স কা গুরলা  প্রকরল্প  ফরল িীমা  আওত্া গ্রামীি এলাকায় ১২.৯% কেরক কির়ি 
৪৫.৫% এিং শহর  ৮.৯% কেরক কির়ি ৩১.৮% হরয়রে। এবট দব র পব িা গুবলরক বচবকৎসা  বিশাল ঋরি  হাত্ কেরক 
 যা ক রে। 

ঘ.  স কাব  সুর াগ-সুবিধা  িযিহা   

• িবহবিভূাগ পব রষিা (OPD): গ্রামীি এলাকায় স কাব  ককরন্দ্র বচবকৎসা  হা  ২৮% কেরক কির়ি ৩৫% হরয়রে। 
প্রবত্র াধমমলক এিং প্রােবমক ক াগ বেিূয় পব রষিা  উন্নবত্  ফরল সাধা ি মােুরষ  স কাব  িযিস্থ্া  প্রবত্ ভ সা িা়িরে। 

ঙ.  মাতৃ্ ও বশশু স্বাস্থ্য  

• প্রাবত্ষ্ঠাবেক প্রসি (Institutional Deliveries): হাসপাত্ারল প্রসরি  হা  গ্রামীি এলাকায় ৯০.৫% কেরক কির়ি ৯৫.৬% 
হরয়রে। 

• স কাব  প্রকরল্প  সুফল: িেেী সু যা ক ািো (JSY) এিং অেযােয ককন্দ্রীয় প্রকরল্প  প্রভারি িত্ূমারে গ্রামীি এলাকা  
৬৬.৮% প্রসি স কাব  হাসপাত্ারলই সম্পন্ন হরে। 

ভা রত্  িেস্বাস্থ্য খারত্  প্রধাে চযারলঞ্জসমমহ 

১. স কাব  হাসপাত্ারল  কাোরমাগত্ দুিলূত্া 

• িারিট ি াদ্দ: ভা ত্ স্বাস্থ্য খারত্ বিব বপ-  (GDP) মাত্র ২.১% িযয় কর  (২০২১-২২),  া বিশ্ব স্বাস্থ্য সংস্থ্া  (WHO) 
সুপাব শকৃত্ ৫%-এ  কচরয় অরেক কম। ব্র্াবিল (৯.৬%) িা োইলযারন্ড  (৩.৭%) মরত্া কদশগুরলা ভা রত্  তু্লোয় 
অরেক কিবশ খ চ কর । 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• শ যা সংকট: ভা রত্ প্রবত্ ১,০০০ িে মােুরষ  িেয মাত্র ০.৫৫বট হাসপাত্ারল  কি   রয়রে, ক খারে WHO-এ  মােদণ্ড 
হরলা প্রবত্ ১,০০০ িরে ৩বট কি । এবট স কাব  খারত্  দীঘূস্থ্ায়ী পব কাোরমা ঘাটবত্রক প্রকাশ কর । 

• িেিল সংকট: ভা রত্ প্রবত্ ১,০০০ িে মােুরষ  বিপ ীরত্ মাত্র ০.৬৫ িে  াক্তা   রয়রেে (WHO-এ  সুপাব শ ১ 
িে)। বিরশষ কর  গ্রামীি ও আধা-শহুর  এলাকায় এই সংকট প্রকট। 

• বি-স্ত ীয় িযিস্থ্া: কিস কাব  হাসপাত্ালগুরলা উন্নত্ ও সুপা -কিশাবলবট বচবকৎসায় আবধপত্য বিস্তা  ক রে, অেযবদরক 
স কাব  িযিস্থ্া মমলত্ প্রােবমক এিং সাধা ি বচবকৎসা  মরধয সীমািদ্ধ হরয় পর়িরে। 

২.  প্রকৃত্ কসিা ো়িাই িীমা কভার ি 

• হাসপাত্ারল  অেীহা: PMJAY-এ  ব ইম্বা সরমন্ট িা প্রবত্দাে হা  িািা  মমরলয  কচরয় কম হওয়ায় অরেক কিস কাব  
হাসপাত্াল এই ত্াবলকায় োম কলখারত্ চায় ো। ফরল ক াগীরদ  অরেক সময় আলাদাভারি খ চ িহে ক রত্ হয়। 

• িযিহাব ক িিেূ: িীমা  আওত্ায় আসা মােুরষ  সংখযা বত্ে গুি িা়িরলও, হাসপাত্ারল ভবত্ূ  হা  ২০১৪-পমিূ স্তর  
কফর বে। এবট প্রমাি কর  ক , খাত্ায়-কলরম িীমা োকরলও দব র মােুষ এখেও প্রকৃত্ পব রষিা কেরক িবঞ্চত্। 

• সরচত্েত্া  অভাি: বেরিরদ  অবধকা  এিং ত্াবলকাভুক্ত হাসপাত্াল সম্পরকূ ধা িা  অভারি িীমা  িযিহা  কম হরে, 
বিরশষ কর  ো ী, িয়স্ক এিং বপবেরয় প়িা িেরগাষ্ঠী  মরধয। 

৩.  প্রবত্র াধমমলক ও দীঘরূময়াদী ক ারগ  বচবকৎসায় অরে ূ অভাি 

• অ-সংক্রামক ক াগ (NCD): িত্মূারে ভা রত্ কমাট মৃতু্য  ৬০%-এ  কিবশ ঘরট অ-সংক্রামক ক ারগ  কা রি (ICMR, 
২০২৩)। এ  িেয দীঘূরময়াদী ওষুধ ও বিরশষরজ্ঞ  প্ররয়ািে,  া অত্যন্ত িযয়িহুল। 

• ত্হবিরল  ঘাটবত্: 'আযু়ষ্মাে আর াগয মবন্দ ' (AAM) কেটওয়াক ূবিোমমরলয ওষুধ ও ক াগবেিূয় পব রষিা বদরলও, NCD 
িযিস্থ্াপো  তু্লোয় এ  িারিট অত্যন্ত অপ্রতু্ল। 

• কিরেব ক ওষুরধ  দুষ্প্রাপযত্া: গ্রামীি এলাকায় 'িরেৌষবধ ককন্দ্র' (PMBJP)-এ  মাধযরম সাশ্রয়ী ওষুরধ  প্রাপযত্া এখেও 
অবেয়বমত্। 

৪.  আবেকূ সু যা  পর ও ি়ি ধ রে  ঝুাঁবক 

• বিপ যূ়ক  স্বাস্থ্য িযয় (Catastrophic Expenditure): ভা রত্  প্রায় ১৭% পব িা  এখেও আরয়  ১০%-এ  কিবশ 
বচবকৎসা  বপেরে িযয় ক রত্ িাধয হয়। 

• তিষময: সমীযা িলরে, সাধা ি ক ারগ  কযরত্র মােুরষ  খ চ কমরলও কযািা  িা অঙ্গ প্রবত্স্থ্াপরে  মরত্া িবটল বচবকৎসায় 
খ চ প্রায় বিগুি হরয়রে। 

• দাব ররয  ফাাঁদ: বচবকৎসা িযরয়  কা রি ভা রত্ প্রবত্ িে  প্রায় ৫৫ বমবলয়ে (৫.৫ ককাবট) মােুষ দাব রযসীমা  বেরচ চরল 
 ারে (বিশ্বিযাংক)। 

৫.  শহ -গ্রাম এিং বলঙ্গ তিষময 

• পব কাোরমা  অভাি: গ্রামীি এলাকায় প্ররয়ািেীয় ৩৫,০০০বট কবমউবেবট কহলে কসন্টার   (CHC) বিপ ীরত্  রয়রে মাত্র 
২৫,৭৪৩বট (RHS ২০২২-২৩)। 

• বলঙ্গ তিষময: চলাচরল  সীমািদ্ধত্া এিং সামাবিক প্রো  কা রি মবহলা া সবেক সমরয় বচবকৎসা পাে ো। এো়িা স্ত্রী-
ক াগ িা মাতৃ্কালীে বচবকৎসা  সুবিধাগুরলা মমলত্ কিলা হাসপাত্ালরকবন্দ্রক হওয়ায় গ্রামীি ো ী া বপবেরয় োরকে। 

স কাব  উরদযাগ: সািিূেীে স্বাস্থ্য সু যা  কাোরমা বেমাূি 

• আযু়ষ্মাে ভা ত্ PMJAY (২০১৮): এবট বিরশ্ব  িৃহিম স কাব  অেূাবয়ত্ স্বাস্থ্য িীমা প্রকল্প। এ  অধীরে ১২ ককাবট ও কিবশ 
দব র ও সুবিধািবঞ্চত্ পব িা রক মাধযবমক এিং উচ্চত্  (Secondary and Tertiary) বচবকৎসা  িেয িের  পব িা  প্রবত্ 
৫ লয টাকা প ূন্ত স্বাস্থ্য কভার ি কদওয়া হয়। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• আযু়ষ্মাে আর াগয মবন্দ  (AAM): উপ-স্বাস্থ্য ককন্দ্র এিং প্রােবমক স্বাস্থ্য ককন্দ্রগুরলারক (PHCs) এই মবন্দর  রূপান্তব ত্ ক া 
হরয়রে। এখারে বিোমমরলয প্ররয়ািেীয় ওষুধ, ক াগবেিূয় এিং কটবল-কহলে পব রষিা সহ িযাপক প্রােবমক স্বাস্থ্যরসিা প্রদাে ক া 
হয়। ২০২৪ সাল োগাদ ১.৭২ লরয ও কিবশ ককন্দ্র চালু হরয়রে। 

• PM-JAY-এ  সম্প্রসা ি (২০২৪): আয় বেবিূরশরষ ৭০ িের   কিবশ িয়সী সকল প্রিীি োগব করক এই িীমা  আওত্ায় আো 
হরয়রে,  া িৃদ্ধ িেসংখযা  স্বাস্থ্য সু যা বেবিত্ কর । 

• িাত্ীয় স্বাস্থ্য বমশে (NHM): গ্রামীি স্বাস্থ্য পব কাোরমা শবক্তশালী ক া, মাতৃ্ ও বশশু স্বাস্থ্য, বটকাদাে এিং ক াগ বেয়িরি  
ওপ  কিা  কদয়। এবট আশা (ASHA) কমূী, এএেএম (ANM) এিং স্বাস্থ্যকমূীরদ  একবট শবক্তশালী কেটওয়ারকূ  মাধযরম 
পব চাবলত্ হয়। 

• PM আযু়ষ্মাে ভা ত্ স্বাস্থ্য পব কাোরমা বমশে (PM-ABHIM): ৬৪,১৮০ ককাবট টাকা  এই প্রকরল্প  লযয হরলা ব্লক, কিলা 
এিং মহােগ  প ূারয় বক্রবটকযাল ককয়া  পব কাোরমা তত্ব  ক া,  ারত্ অবত্মা ী কমাকাবিলা এিং উচ্চত্  বচবকৎসা  িেয 
স কাব  হাসপাত্ালগুরলা প্রস্তুত্ োরক। 

• প্রধােমিী ভা ত্ীয় িরেৌষবধ পব কল্পো (PMBJP): ১০,০০০-এ  কিবশ িরেৌষবধ ককরন্দ্র  মাধযরম িািা  মমরলয  কচরয় ৫০-
৯০% কম দারম কিরেব ক ওষুধ স ি াহ ক া হয়,  া দীঘূস্থ্ায়ী ক াগীরদ  বচবকৎসা  খ চ (OOPE) িহুগুি কবমরয় কদয়। 

• ই-সঞ্জীিেী (eSanjeevani) কটবলরমব বসে: এবট ভা রত্  িাত্ীয় কটবলরমব বসে প্ল্যাটফমূ, ক খারে ২০২৪ সাল প ূন্ত ৩০ ককাবট  
কিবশ মােুষ প ামশূ বেরয়রেে। এবট প্রত্যন্ত অঞ্চরল  মােুরষ  িেয বিরশষজ্ঞ  াক্তার   প ামশূ পাওয়া সহি কর  তু্রলরে। 

তিবশ্বক কস া অেুশীলে: ভা রত্  িেয বশযিীয় পাে 
• োইলযারন্ড  ইউবেভাসাূল কভার ি বস্কম (UCS): োইলযান্ড ত্ারদ  স কাব  হাসপাত্াল কেটওয়ারকূ প্রচু  বিবেরয়াগ কর  এিং 

বচবকৎসা  খ চ বেবদূষ্ট কর  বদরয় প্রায় সিা  িেয স্বাস্থ্যরসিা বেবিত্ কর রে। এ  ফরল কসখারে মােুরষ  পরকট কেরক খ চ 
(OOPE) ১২%-এ  বেরচ কেরম এরসরে। ভা ত্ও PMJAY ত্াবলকাভুক্ত হাসপাত্ারল  িেয বেয়বিত্ মমলয কাোরমা গ্রহি ক রত্ 
পার । 

• ব্র্াবিরল  বসরস্তমা ইউবেরকা ব  সাউরদ (SUS): ব্র্াবিরল  এই ইউবেফাই  পািবলক কহলে বসরস্টমবট কর   টাকায় চরল এিং 
শবক্তশালী প্রােবমক বচবকৎসা  মাধযরম সিা  িেয বিোমমরলয বচবকৎসা বেবিত্ কর । ভা রত্  'আযু়ষ্মাে আর াগয মবন্দ ' মমলত্ 
এই মর রল ই প্রবত্ফলে। 

• রুয়ান্ডা  কবমউবেবট-কিস  কহলে ইিুযর ি (CBHI): রুয়ান্ডা স্বাস্থ্য িীমা এিং পব রষিা প্রদারে  কযরত্র গ্রামীি স্বাস্থ্যকমূীরদ  
কারি লাবগরয় ৯০%-এ  কিবশ মােুরষ  কারে িীমা সুবিধা কপৌঁরে বদরয়রে। ভা রত্  আশা (ASHA) কেটওয়ারক ূ কযরত্র এই 
মর লবট অত্যন্ত প্রাসবঙ্গক। 

ভবিষযৎ পেবেরদশূ: ভা রত্  িেস্বাস্থ্য িযিস্থ্ারক শবক্তশালীক ি 
ক.  স কাব  হাসপাত্ারল  সযমত্া িৃবদ্ধ ও আধুবেকীক ি 

• ভা রত্ প্রবত্ ১,০০০ িে িেসংখযায় স কাব  শ যা  সংখযা ০.৫৫ কেরক িাব়িরয় দ্রুত্ অন্তত্ ২বটরত্ উন্নীত্ ক রত্ হরি। 
বিরশষ কর  কিলা হাসপাত্াল এিং কমব রকল করলিগুরলা  ওপ  কিা  বদরত্ হরি,  ারত্ ত্া া উন্নত্ বচবকৎসা  
(Tertiary Care) কযরত্র কিস কাব  খারত্  সরঙ্গ ক াগয প্রবত্র াবগত্া ক রত্ পার । 

• PM-ABHIM প্রকরল্প  অধীরে প্রবত্বট কিলায় 'বক্রবটকযাল ককয়া  ব্লক' তত্ব   কাি ত্ব াবিত্ ক রত্ হরি। এবট িরুব  
এিং বিরশষাবয়ত্ বচবকৎসা  িেয িযয়িহুল কিস কাব  হাসপাত্ারল  ওপ  বেভ ূত্া কবমরয় আেরি। 

খ.  PMJAY-এ  ব ইম্বা সরমন্ট সংস্কা  এিং কিস কাব  হাসপাত্ারল  বেয়িি 
• PMJAY-এ  আওত্ায় বচবকৎসা  পযারকি মমলয বেয়বমত্ সংরশাধে ক রত্ হরি  ারত্ ত্া বচবকৎসা  প্রকৃত্ খ রচ  

প্রবত্ফলে ঘটায়। ত্াবলকাভুক্ত হাসপাত্ালগুরলা  ারত্ ক াগীরদ  কাে কেরক  ায়াগেবস্টক িা আেুষবঙ্গক পব রষিা  িেয 
আলাদা ককারো টাকা বেরত্ ো পার , ত্া করো ভারি বেবষদ্ধ ক রত্ হরি। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• বিমা খারত্  IRDAI-এ  আদরল একবট বেবদূষ্ট স্বাস্থ্য বেয়িক কতৃ্পূয (Health Regulatory Authority) গেে ক া 
প্ররয়ািে,  া হাসপাত্ারল  বিবলং, বচবকৎসা  মাে এিং ক াগীরদ  অবভর াগ গুরুরত্ব  সারে প ূরিযি ক রি। 

গ.  অসংক্রামক ক াগ (NCD) িযিস্থ্াপোয় AAM কেটওয়ারক ূপ াূপ্ত অোূয়ে 

• আযু়ষ্মাে আর াগয মবন্দ  (AAM) কেটওয়ারকূ অসংক্রামক ক ারগ  (NCD) বচবকৎসা  িেয বেবদষূ্ট ত্হবিল ি াদ্দ ক রত্ 
হরি।  ায়ারিবটস, উচ্চ  ক্তচাপ এিং কযািা  বস্ক্র্বেংরয়  সুবিধা প্রােবমক স্তর ই বেবিত্ ক রত্ হরি,  ারত্ ক াগীরদ  
িযয়িহুল হাসপাত্ারল ভবত্ূ  হা  কমারো  ায়। 

• ত্াবমলো়ুি মর ল অেুস ি কর  সমস্ত স কাব  স্বাস্থ্যরকরন্দ্র অসংক্রামক ক ারগ  প্ররয়ািেীয় ওষুধ বিোমমরলয স ি াহ 
ক রল দব র মােুরষ  পরকট কেরক খ চ (OOPE) োটকীয়ভারি হ্রাস পারি। 

ঘ.  দয স্বাস্থ্যকমীূ িাবহেী গর়ি কত্ালা 

• ভা রত্  াক্তা , োসূ এিং পযা ারমব করদ  সংখযা িৃবদ্ধ ক া িরুব । েযাশোল কমব রকল কবমশে (NMC) কতৃ্ূক 
এমবিবিএস (MBBS) আসে িৃবদ্ধ  পাশাপাবশ বিরশষজ্ঞ বচবকৎসরক  অভাি কমটারত্ কপাস্ট-গ্রািুরয়ট (PG) বশযা  সুর াগ 
সমােভারি প্রসাব ত্ ক রত্ হরি। 

• কহলে অযান্ড ওরয়লরেস কসন্টার  বে ুক্ত কবমউবেবট কহলে অবফসা রদ  (CHOs) সংখযা িৃবদ্ধ ও যমত্ায়ে ক রত্ হরি, 
 ারত্ ত্াাঁ া দীঘূস্থ্ায়ী ক ারগ  প্রােবমক বচবকৎসায় অগ্রিী ভম বমকা বেরত্ পার ে। 

ঙ.  িেস্বাস্থ্য খারত্ স কাব  িযয় িৃবদ্ধ 

• িাত্ীয় স্বাস্থ্য েীবত্ ২০১৭-এ  প্রবত্শ্রুবত্ অেু ায়ী, িেস্বাস্থ্য খারত্ িযয় বিব বপ-  ২.৫%-এ উন্নীত্ ক রত্ হরি এিং 
প িত্ূী ধারপ বিশ্ব স্বাস্থ্য সংস্থ্া  (WHO) সুপাব শকৃত্ ৫%-এ  লযযমাত্রা িশূ ক রত্ হরি। 

• স্বাস্থ্য পব কাোরমা উন্নয়রে  বেব রখ  ািযগুরলারক বিএসবট (GST) ভাগাভাবগরত্ বিরশষ সুবিধা (Incentives) কদওয়া 
ক রত্ পার ,  া  ািযস্তর  স্বাস্থ্য িযয় িৃবদ্ধরত্ উৎসাহ কিাগারি। 

চ.  প্র ুবক্ত এিং ত্রেয  শবক্ত িযিহা  

• আযু়ষ্মাে ভা ত্ ব বিটাল বমশে (ABDM)-এ  গবত্ িা়িারত্ হরি। ইউবেক কহলে আইব  এিং ব বিটাল ক ক ূ তত্ব   
মাধযরম একই প ীযা  পুে ািৃবি ক াধ ক া  ারি এিং বচবকৎসায় সবেক বসদ্ধান্ত কেওয়া সহি হরি। 

• ৮০ত্ম  াউরন্ড  মরত্া সমীযা কেরক পাওয়া ত্েযাবদ (ক মে: পরকট কেরক খ চ িা ক ারগ  ধ ি)  ািয স্তর   স্বাস্থ্য েীবত্ 
প্রিয়রে স াসব  িযিহা  ক রত্ হরি। 

উপসংহা  

• েযাশোল স্টযাবটবস্টকযাল অবফস (NSO) পব চাবলত্ ৮০ত্ম দফা  পাব িাব ক স্বাস্থ্য সমীযা িষ্টভারি কদখায় ক , ভা রত্ বিমা  
আওত্া িা়িরলও পব কাোরমা এিং সারধয  মরধয বচবকৎসা পাওয়া  কযরত্র আিও ি়ি িযিধাে  রয় কগরে।  

• ভা ত্রক এখে স কাব  হাসপাত্ারল  পব কাোরমা উন্নয়ে, বিমা প্রকরল্প  অধীরে কিস কাব  হাসপাত্ালগুরলা  ওপ  বেয়িি 
এিং অসংক্রামক ক ারগ  প্রবত্র াধমমলক বচবকৎসায় পমিূ অেূায়রে মরোবেরিশ ক রত্ হরি। ত্রিই মােসম্মত্ স্বাস্থ্যরসিা প্রবত্বট 
ভা ত্ীয় োগব রক  কারে ককিল একবট 'সাংবিধাবেক আকাঙ্ক্ষা' েয়, ি ং একবট িাস্তি সরত্য পব িত্ হরি। 

 

Q. India’s healthcare challenge is no longer just about financial protection but about ensuring actual 
access to care. Discuss the key challenges in India’s public health system and suggest measures to 
strengthen public sector hospital capacity. (15 Marks) 

 

***    
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2.1. অর্জনীতি 
 

2.1.1. চ ম ত্াপপ্রিাহ এিং বগগ ইরকােবম: ভা রত্  েগ  শ্রম সহেশীলত্া  পুেভাূিো 

ভম বমকা 

• গত্ এক দশরক ভা রত্ ত্াপপ্রিারহ  (Heatwaves) কপৌেঃপুবেকত্া, 
ত্ীব্র্ত্া এিং স্থ্াবয়ত্ব িযাপকভারি িৃবদ্ধ কপরয়রে। ভা ত্ীয় আিহাওয়া 
বিভাগ (IMD)-এ  ব রপাটূ অেু ায়ী, এই চ ম আিহাওয়া এখে অরেক 
ি়ি এলাকা িুর়ি বিসৃ্তত্ হরে এিং িের   শুরু  বদরকই কদখা বদরে। 
উরেখয ক , ২০২২ সারল কদরশ  বিবভন্ন প্রারন্ত ত্াপপ্রিারহ  কা রি 
উরেখর াগয সংখযক মােুরষ  মৃতু্য েবেভুক্ত হরয়রে। 

• একই সমরয়, িলিাযু় পব িত্েূ সংক্রান্ত আন্তঃ াষ্ট্রীয় পযারেল (IPCC) সত্কূ কর রে ক , দবযি এবশয়া চ ম 'ওরয়ট-িাল্ব' 
ত্াপমাত্রা  (Wet-bulb temperatures)— া ত্াপ এিং আরতূ্া  এক বিপজ্জেক সংবমশ্রি—সমু্মখীে হরত্ চরলরে। এ  ফরল 
দীঘূ সময় ধর  িাইর  িা কখালা আকারশ  বেরচ কাি ক া অত্যন্ত অবে াপদ হরয় উেরত্ পার । 

• এই পব বস্থ্বত্রত্, ভা ত্  খে আ ও একবট প্রচণ্ড দািদারহ  গ্রীরষ্ম প্ররিশ ক রে, ত্খে ক বলভাব  এিং পব িহে পব রষিায় 
বেরয়াবিত্ লয লয বগগ কমীূরদ  (Gig Workers) ক্রমিধমূাে সংকট প্রকট হরয় উেরে। প্রোগত্ শ্রম সু যা (Labour 
Protection) ো়িাই কাি ক া এই কমূীরদ  অিস্থ্া িত্ূমারে িলিাযু় সহেশীলত্া (Climate Resilience), শ্রম অবধকা  
এিং প্ল্যাটফম-ূবভবিক কমসূংস্থ্ারে  কযরত্র এক গুরুত্  প্রশাসবেক চযারলঞ্জরক বেরদূশ ক রে। 

পটভম বম: ভা রত্  বগগ কমীূিাবহেী — একবট সংবযপ্ত সা সংরযপ 

ক.  বগগ কমীূ কা া? 

• "বগগ ইরকােবম" (Gig Economy): এই শব্দবট এমে একবট শ্রমিািা রক কিাঝায়  া স্থ্ায়ী চাকব   পব িরত্ূ স্বল্পরময়াদী 
চুবক্ত, বিলযাি কাি এিং অে-ব মযান্ড (চাবহদাবভবিক) টাস্ক িা া বচবিত্। 

• বগগ কমীূ: সামাবিক বে াপিা বিবধ, ২০২০ (Code on Social Security, 2020) অেু ায়ী, বগগ কমূী হরলে "এমে 
একিে িযবক্ত ব বে প্রোগত্ বেরয়াগকত্ূা-কমূচা ী সম্পরক ূ িাইর  কাি কর ে িা ককারো কমূবিেযারস অংশগ্রহি কর ে 
এিং কসই কা ূক্রম কেরক উপািূে কর ে।" 

o এ  মরধয  রয়রেে খািা  ও মুবদ পিয স ি াহকা ী (Delivery Agents), ই-কমাস ূ কুব য়া ,  াই -কহইবলং চালক 
(ক মে ওলা-উিা  চালক), লবিবস্টক হযান্ডলা  এিং অযাপ ও ওরয়িসাইরট  মাধযরম কম ূত্ বিলযাি কপশাদা  া। 

• প্ল্যাটফম ূকমীূ (Platform Workers): এ া বগগ কমূীরদ  একবট উপরসট,  া া বেবদূষ্টভারি অেলাইে িা ব বিটাল 
প্ল্যাটফরম ূ মাধযরম কারি বে ুক্ত োরকে। 

• অযাবগ্ররগট  (Aggregators): এ া হরলা ব বিটাল মধযস্থ্ত্াকা ী িা িািা   া পব রষিা  কক্রত্া এিং বিরক্রত্ারক সং ুক্ত 
কর  (ক মে: Swiggy, Zomato, Ola, Uber, Urban Company)। 

খ.  স কাব  উরদযাগ  

•  ািস্থ্াে প্ল্যাটফম-ূবভবিক বগগ কমীূ (বেিন্ধে ও কলযাি) আইে, ২০২৩:  ািস্থ্াে ভা রত্  প্রেম  ািয বহরসরি বগগ 
কমূীরদ  িেয বেবদূষ্ট আইে প্রিয়ে কর রে, ক খারে একবট কলযাি কিা ূ গেে এিং প্ল্যাটফমূ কমূীরদ  িাধযত্ামমলক বেিন্ধে 
বেবিত্ ক া হরয়রে। কিূাটকও একই ধ রে  আইরে  প্রস্তাি কর রে। 
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গ.  ভা রত্ বগগ কমীূিাবহেী  প্রিৃবদ্ধ ও পব বধ 

• েীবত্ আরয়ারগ  ২০২২ সারল  ব রপাটূ ('India's Booming Gig and Platform Economy') অেু ায়ী: 

o ২০২০-২১ সারল ভা রত্ প্রায় ৭.৭ বমবলয়ে বগগ কমূী বেল। 

o ২০২৯-৩০ সারল  মরধয এই সংখযা ২৩ বমবলয়ে োব়িরয়  ারি িরল ধা িা ক া হরে,  া  িাবষূক িৃবদ্ধ  হা  প্রায় ১২ 
শত্াংশ। 

o আগামী দশরক অ-কৃবষ কমূীিাবহেী  ৬-৭ শত্াংশই হরত্ পার  বগগ কমূী। 

• কমাট কমীূিাবহেীরত্ অংশ: ২০২০-২১ সারল ভা রত্  কমাট কমূীিাবহেী  প্রায় ১.৫ শত্াংশ বেল বগগ কমূী,  া ২০২৯-৩০ 
সারল  মরধয ৪.১ শত্াংরশ কপৌঁোরো  সম্ভািো  রয়রে। 

• িত্মূাে কমীূিাবহেী: অেনূেবত্ক সমীযা ২০২৫-২৬ (Economic Survey 2025-26) অেুসার , ভা রত্  বগগ কসক্টর  
কমূী  সংখযা ২০২১ অেূিরষূ  ৭.৭ বমবলয়ে কেরক ৫৫% িৃবদ্ধ কপরয় ২০২৫ অেূিরষূ প্রায় ১২ বমবলয়রে দাাঁব়িরয়রে। 

• েগ  ককবন্দ্রকত্া: বগগ কাি মমলত্ টায়া -১ এিং টায়া -২ শহ গুরলারত্ (ক মে মুম্বাই, বদবে, কিঙ্গালুরু, হায়রািাদ এিং 
কচন্নাই) ঘেীভম ত্, ক খারে প্ল্যাটফমূ-বভবিক ক বলভাব  এিং  াই -কহইবলং পব রষিা সিরচরয় কিবশ সবক্রয়। 

ভা রত্ বগগ কমীূিাবহেী  গুরুত্ব 

বগগ কমূী া, বিরশষ কর  ক বলভাব  পাটূো  এিং পব িহে চালক া ভা রত্  েগ  অেেূীবত্  এক অদৃশয কমরুদণ্ড (Invisible 
Backbone) বহরসরি আবিভম ূত্ হরয়রেে। 

১.  লাস্ট-মাইল িরুব  পব রষিা বেবিত্ক ি: ত্া া খাদয, ওষুধ এিং মুবদ পরিয  বে িবেন্ন চলাচল বেবিত্ কর  শহর   কভাক্তা 
চক্ররক (Consumption Cycles) সচল  ারখ। ককাবভ -১৯ মহামা ী  সময় এই কমূীিাবহেী একবট বসরস্টবমক লাইফলাইে 
বহরসরি কাি কর বেল,  খে প্রোগত্ কযত্রগুরলা িন্ধ োকা সরিও ত্া া িরুব  স ি াহ িযিস্থ্া সচল ক রখবেল। 

২.  ব বিটাল অেেূীবত্  চাবলকাশবক্ত: বগগ ইরকােবম হরলা ভা রত্  ব বিটাল পব কাোরমা  এক দৃশযমাে প্রবত্ফলে। Swiggy, 
Zomato, Blinkit, Amazon, Flipkart, Ola, Uber, এিং Porter-এ  মরত্া প্ল্যাটফমূগুরলা সবম্মবলত্ভারি লয লয কমূীরক 
সহায়ত্া প্রদাে কর  এিং িের  ককাবট ককাবট কলেরদে সম্পন্ন কর । এবট একবদরক ক মে পিয ও পব রষিা ক  (GST) সংগ্রহ 
িা়িারে, অেযবদরক স াসব  বিরদবশ বিবেরয়াগ (FDI) আকষূি ক রে। 

৩.  সামবষ্টক অেনূেবত্ক মমলয সংর ািে: এই খাত্ ভা রত্  কমাট অভযন্ত ীি উৎপাদরে (GDP) প্রায় ১.২৫% অিদাে  ারখ। 
কলেরদরে  খ চ কবমরয় এিং কারি  কযরত্র েমেীয়ত্া প্রদারে  মাধযরম বগগ কাি মমলত্ ই-কমাসূ এিং কুইক কমাস ূ(Q-
commerce) বশরল্প  দ্রুত্ প্রসার  জ্বালাবে কিাগারে। এই অেূনেবত্ক িাস্তুত্ি (Ecosystem) বটবকরয়  াখরত্ একবট সুস্থ্ ও 
উৎপাদেশীল বগগ কমূীিাবহেী অপব হা ূ। 

৪.  কমসূংস্থ্ারে  গিত্িীক ি ও সু যা কিচ: 

• সহি প্ররিশাবধকা : এবট প্রেম প্রিরন্ম  শহ মুখী অবভিাসী এিং বেম্ন আরয়  ত্রুিরদ  িেয একবট গুরুত্বপমি ূিীবিকা  
কসতু্ (Livelihood Bridge) বহরসরি কাি কর ,  ারদ  হয়রত্া প্রোগত্ িা সংগবেত্ কযরত্র কাি ক া  মরত্া প্রাবত্ষ্ঠাবেক 
বশযা িা ব বগ্র কেই। 

• সামাবিক অন্তভুবূক্ত: বগগ প্ল্যাটফরমূ  কারি  সমরয়  েমেীয়ত্া এমে িযবক্তরদ  আরয়  সুর াগ কর  বদরয়রে  া া বেবদূষ্ট 
সমরয়  চাকব রত্  ুক্ত হরত্ পার ে ো—এ  মরধয  রয়রেে প্রবত্িন্ধী িযবক্ত িা  ারদ  ওপ  পব িার    ত্ন কেওয়া  দাবয়ত্ব 
 রয়রে। 

• বলঙ্গ-তিবচত্রযময় পে: ক বলভাব  কারি পুরুরষ  আবধকয োকরলও, মবহলা া ব বিটাল বিলযাবিং, ঘর ায়া মাইরক্রা-টাস্ক এিং 
বিউবট ও ওরয়লরেস প্ল্যাটফরমূ বেরিরদ  িায়গা কর  বেরেে,  া সামবগ্রক ো ী শ্রমশবক্ত  অংশগ্রহি (FLFPR) িৃবদ্ধ 
ক রে। 
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৫.  িলিাযু় ও সংকটকালীে িাফা : চ ম আিহাওয়া  সময়—ক মে ত্াপপ্রিাহ িা আকবিক িেযা—বগগ কমূী া  াত্ায়ারত্  
শা ীব ক ঝুাঁবক বেরিরদ  ওপ  গ্রহি কর ে। এ  ফরল সাধা ি মােুষ বে াপিা সংক্রান্ত সত্কতূ্া কমরে ঘর  োকরত্ পার ে 
এিং একই সারে কদরশ  অেেূীবত্ও স্থ্বি  হরয় পর়ি ো। 

৬.  মােি পুাঁবি  সবেক িযিহা : ত্াৎযবিক উপািূরে  সুর াগ প্রদারে  মাধযরম বগগ ইরকােবম অবেোকৃত্ কিকা ত্ব (Involuntary 
Unemployment) ক াধ কর । এবট কমূীরদ  ত্ারদ  সময় এিং সম্পদ (ক মে দুই চাকা   ােিাহে) কা ূক ভারি িযিহা  
কর  অে ূউপািূরে  সুর াগ কদয়,  া েগ  শ্রমশবক্ত  সামবগ্রক উৎপাবদকা শবক্তরত্ অিদাে  ারখ। 

চ ম ত্াপপ্রিারহ  সময় ভা রত্  বগগ কমীূরদ  প্রধাে চযারলঞ্জসমমহ এিং ত্া  প্রভাি 

১.  আয় িা উপািরূে  ওপ  ধাক্কা: 

• চ ম ত্াপপ্রিারহ  সময় বগগ কমূী া স াসব  আবেকূ ধাক্কা  (Income Shock) সমু্মখীে হে, কা ি ত্ারদ  উপািূে 
সম্পমিূভারি কত্গুরলা ক বলভাব  সম্পন্ন হরলা িা কত্গুরলা বট্রপ কেওয়া হরলা ত্া  ওপ  বেভ ূ কর । 

• কিত্েভুক্ত কমূচা ী া ক মে ব রমাট ওয়াকূ িা সপাব িাব ক েুবট  সুবিধা পাে, বগগ কমূীরদ  কযরত্র ত্া হয় ো। ত্ারদ  
সামরে দুবট কবেে বিকল্প োরক: হয় কাি িন্ধ কর  আয় হা ারো, অেিা শ ীর   ঝুাঁবক বেরয় কাি চাবলরয়  াওয়া। এবট 
একবট অত্যন্ত বেষু্ঠ  সমরঝাত্া (Harsh Trade-off)। 

২.  কপশাগত্ স্বাস্থ্য ও বে াপিা বিবধ  অভাি: 

• ভা রত্  িত্ূমাে শ্রম কাোরমারত্ বগগ কমূীরদ  িেয ত্াপ-সংক্রান্ত ককারো িাধযত্ামমলক বি বত্ (Rest Periods) কেই, 
কা ি ত্া া প্রোগত্ বেরয়াগকত্ূা-কমূচা ী সম্পরক ূ আওত্া  িাইর । 

•  বদও বিবভন্ন শহর  বহট অযাকশে প্ল্যাে (Heat Action Plans) এিং অস্থ্ায়ী িলেত্র িা কুবলং কসন্টা  কখালা হরয়রে, 
বকন্তু এগুরলা মমলত্ এক িায়গায় োকা মােুরষ  িেয তত্ব । 

• একিে ক বলভাব  কমূী ব বে বদরে ৩০-৪০বট বট্রপ কর ে, ত্া  পরয বেবদূষ্ট ককারো কুবলং কসন্টার   াওয়া সম্ভি হয় ো। 
ফরল ত্া া িেসাধা রি  পব কাোরমা  (Public Infrastructure) ওপ  বেভ ূ ক রত্ িাধয হে,  া চ ম গ রম প্রায়ই 
অপ ূাপ্ত প্রমাবিত্ হয়। 

৩.  অযালগব দবমক চাপ এিং পা ফ মযাি কমবট্রক্স: 

• ব বিটাল প্ল্যাটফমূগুরলা অযালগব দবমক মযারেিরমন্ট বসরস্টম িযিহা  কর  ক বলভাব   গবত্ এিং গ্রাহক ক বটং ক্রমাগত্ 
প ূরিযি কর । চ ম ত্াপপ্রিারহ  সময় এই কমবট্রক্সগুরলা কমূীরদ  ওপ  এক ধ রে  পর ায চাপ (Implicit 
Coercion) তত্ব  কর । 

•  বদ ককারো কমূী ত্াপিবেত্ িাবন্ত  কা রি কাি ধী  গবত্রত্ কর ে িা লগ-অফ কর ে, ত্রি ত্া  ক বটং করম  াওয়া  
িা আইব  ব অযাবক্টরভশরে  (Deactivation) ঝুাঁবক োরক। ক রহতু্ অযালগব দম পব রিশগত্ পব বস্থ্বত্ বিরিচো কর  ো, 
ত্াই এবট অবে াপদ ত্ারপও কাি চাবলরয় ক রত্ িাধয কর । 

৪.  বলঙ্গ-বেবদষূ্ট সংরিদেশীলত্া: 

• ো ী বগগ কমূীরদ  ওপ  বিগুি কিাঝা চারপ। একবদরক চ ম ত্ারপ  মরধয কাি ক া, অেযবদরক গ্রীরষ্ম  মাসগুরলারত্ 
গৃহস্থ্াবল  অনিত্বেক কাি ও  ত্ন কেওয়া  দাবয়ত্ব সামলারো। এই বিমুখী কিাঝা (Dual Burden) ত্ারদ  আয় ও 
কমূরযরত্র বেয়বমত্ অংশগ্রহিরক িাধাগ্রস্ত কর । 

• এো়িা, অবত্ব ক্ত গ রম  াস্তাঘাট িেশমেয হরয় প়িায় ো ীরদ  বে াপিা বেরয় উরিগ িার়ি,  া ত্ারদ  কারি  ঝুাঁবক 
আ ও িাব়িরয় কদয়। 

 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching


 

 | 20  Sealdah, Kolkata        Old Rajinder Nagar, New Delhi At Adamas University 

RICEIAS.COM +91 8100819447 Follow us on: 

৫.  সামাবিক বে াপিা ও কলযাি িযিস্থ্া  সীমািদ্ধত্া: 

• বগগ কমূীরদ  কলযারি  দাবয়ত্ববট বিবভন্ন প্রবত্ষ্ঠারে  মরধয বিবেন্ন হরয় আরে। স্বাস্থ্য দপ্ত  শুধু বচবকৎসা  বদকবট কদরখ, 
দুর ূাগ িযিস্থ্াপো বিভাগ ককিল সংকরট  সময় সা়িা কদয়, আ  শ্রম দপ্ত  অিষ্ট কমূসংস্থ্াে কাোরমা  কা রি সীমািদ্ধ। 
ব বিটাল প্ল্যাটফমূগুরলাও িলিাযু় ঝুাঁবক িাদ বদরয় শুধু দযত্া  (Efficiency) ওপ  গুরুত্ব কদয়। ফরল একবট সমবিত্ 
সা়িা  (Coordinated Response) অভাি কদখা  ায়। 

• অবধকাংশ বগগ কমূী  ESI (কমচূা ী  ািয বিমা), প্রবভর ন্ট ফান্ড িা বেরয়াগকত্ূা  কদওয়া স্বাস্থ্য বিমা কেই। ত্াপিবেত্ 
অসুস্থ্ত্ায় িা হাসপাত্ারল ভবত্ূ হরল ককারো যবত্পম রি  িযিস্থ্া (Compensatory Mechanism) োরক ো। 

• ২০২১ সারল চালু হওয়া ই-শ্রম (e-Shram) কপাটাূল বিপুল সংখযক কমূীরক েবেভুক্ত ক রলও, এবট এখেও প্ল্যাটফম ূ
কমূীরদ  িেয পমিূাঙ্গ স্বাস্থ্য ও আয় সু যায় রূপান্তব ত্ হরত্ পার বে। 

ভবিষযরত্  পে: একবট িলিাযু়-সহেশীল বগগ ইরকােবম গেে 

১.  ত্াপ-সংরিদেশীল প্ল্যাটফম ূব িাইে: 

• গবত্শীল ইেরসবন্টভ: চ ম আিহাওয়া  সময় প্ল্যাটফমূগুরলা  উবচত্ 'বহট সা চাি'ূ (Heat Surcharges) চালু ক া,  া 
স াসব  কমূীরদ  কারে 'হযািা  ূকপ' (Hazard Pay) িা ঝুাঁবক-ভাত্া বহরসরি কপৌঁোরি। 

• অযালগব দম সমিয়:  খে 'বহট ইের ক্স' (Heat Index) িা ত্াপ-সমচক বে াপদ মাত্রা োব়িরয়  ারি, ত্খে ক বলভাব   
সময়সীমা স্বয়ংবক্রয়ভারি বশবেল ক রত্ হরি। এ  ফরল ধী গবত্  পব রষিা  িেয ককারো িব মাো  ভয় োকরি ো। 

২.  েগ  পব কাোরমা উন্নয়ে: 

• কুবলং হাি (Cooling Hubs): উচ্চ-ঘেরত্ব  ক বলভাব  কিােগুরলারত্ কপৌ সভা ও অযাবগ্ররগট রদ  ক ৌে উরদযারগ 'িলিাযু় 
সহেশীল বিশ্রামাগা ' (Climate Resilient Rest Areas) তত্ব  ক রত্ হরি, ক খারে পােীয় িল, পাখা এিং প্রােবমক 
বচবকৎসা  িযিস্থ্া োকরি। 

• শীত্লক রি  অবধকা  (Right to Cooling): েীবত্গত্ভারি িাইর   িা কখালা আকারশ  বেরচ কমূ ত্ শ্রবমকরদ  িেয 
'শীত্ল পব রিশ পাওয়া  সুর াগ'-কক একবট কমৌবলক শ্রম অবধকা  বহরসরি স্বীকৃবত্ বদরত্ হরি। 

৩.  েীবত্গত্ ও আইবে সংস্কা : 

• িাধযত্ামমলক মােদণ্ড: প্ল্যাটফমূ-বভবিক আউটর া  কারি  িেয বেবদূষ্ট এিং িাধযত্ামমলক ত্াপ-সু যা মােদণ্ড অন্তভুকূ্ত 
কর  'কপশাগত্ বে াপিা, স্বাস্থ্য এিং কারি  শত্াূিবল (OSHWC) ককা ' আপর ট ক রত্ হরি। 

• িলিাযু়-সং ুক্ত সামাবিক বে াপিা: বগগ কমূীরদ  িেয 'আিহাওয়া-িবেত্ যবত্পম ি' িা পযা ারমবট্রক বিমা প্রদাে ক রত্ 
২০২০ সারল  বিবধ অেু ায়ী প্রস্তাবিত্ 'সামাবিক বে াপিা ত্হবিল' (Social Security Fund) িযিহা  ক রত্ হরি। 

৪.  প্রাবত্ষ্ঠাবেক সমিয়: 

• বিভাগীয় সমিয়: কা ূক  ত্াপ িযিস্থ্াপো  িেয শ্রম মিক, স্বাস্থ্য মিক এিং দুর াূগ িযিস্থ্াপো কতৃ্পূরয  মরধয সমিয় 
প্ররয়ািে। ত্াপপ্রিাহরক ককিল স্বাস্থ্য সমসযা বহরসরি ো কদরখ একবট 'অেনূেবত্ক বিপ যূ়' (Economic Disaster) 
বহরসরি বিরিচো ক া িরুব । 

উপসংহা  

ভা রত্  বগগ কমূী া ত্া  েগ  অেূেীবত্  একইসারে সিরচরয় দৃশযমাে এিং সিরচরয় অ বযত্ (Vulnerable) অংশ। ত্াপপ্রিারহ  
ত্ীব্র্ত্া িা়িা  সারে সারে এই কমূীিাবহেী  িেয শ্রম সু যা  অভাি মমলত্ িলিাযু় অবভর ািরে  (Climate Adaptation) কযরত্র 
একবট কাোরমাগত্ িযেতূ্ারক বেরদূশ কর ,  া িরুব  ও সমবিত্ েীবত্গত্ পদরযপ দাবি কর ।  
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এই কমূীরদ  িেয প্রকৃত্ সহেশীলত্া মারে ককিল ত্াপিবেত্ অসুস্থ্ত্া প্রবত্র াধ ক া েয়, ি ং ত্ারদ  িীবিকা  যা ক াও। আ  
এ  িেয ভা ত্রক ত্াপপ্রিারহ  প্রস্তুবত্রক ককিল িেস্বাস্থ্য বিষয়ক প ামশূ বহরসরি েয়, ি ং 'অেনূেবত্ক েযায়বিচার  ' 
(Economic Justice) একবট ইসুয বহরসরি েতু্েভারি ভািরত্ হরি। 
 

Q. Discuss the significance of the gig economy in India’s urban growth and analyse how climate change 
is altering its sustainability. Suggest a way forward. (15 Marks) 
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