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1.1. রাষ্ট্রনীতি ও শাসনব্যব্স্থা 
  

1.1.1. ভারতে ইউনিয়ি প্রথার দুর্বল হওয়া এর্ং শ্রনিক অনিকাতরর ওপর োর প্রভার্ 

ভূনিকা  

• সাম্প্রনেক িাসগুনলতে ভারতে শ্রনিকতদর এক নর্শাল 
আতদালতির ঢেউ ঢদখা ঢেতে, ঢেখাতি িূূিেি িজুনর রৃ্নি 
(Higher Minimum Wages), র্ূাপক সািানজক নিরাপত্তা 
(Social Security) এর্ং কাতজর চুনিনভনত্তকরণ 
(Contractualisation) র্ন্ধ করার দানর্ জািাতিা হতয়তে। 
নর্তশষ কতর উৎপাদি (Manufacturing) খাতের এই 
আতদালিগুনল ঢেড ইউনিয়তির (Trade Unions) ভূনিকাতক পুিরায় আতলাচিায় নিতয় এতসতে। 

• ইউনিয়ি প্রথার এই দুর্বল হওয়া, ো প্রায়ই নড-ইউনিয়িাইতজশি (Deunionisation) িাতি পনরনচে, শ্রনিকতদর দরকষাকনষর 
ক্ষিো (Bargaining Power) হ্রাস এর্ং োতদর অনিকার খর্ব হওয়া নিতয় উতেে সৃনি কতরতে। 

পটভূনি  

১.  ভারতে ঢেড ইউনিয়ি ঢথতক নড-ইউনিয়িাইতজশতির ক্রিনর্র্েবি 

• ভারতে ঢেড ইউনিয়ি আতদালতির সূচিা হয় নর্ংশ শোব্দীর শুরুর নদতক। এনট িূলে ঔপনিতর্নশক শ্রি পনরনিনে এর্ং 
ভারতের স্বািীিো সংগ্রাতির ঢপ্রক্ষাপতট েতে উতেনেল। র্স্ত্রকল, ঢরলওতয় এর্ং র্দতরর শ্রনিকরা উন্নে িজুনর, নিরাপদ 
কিবপনরতর্শ এর্ং আইনি সুরক্ষার দানর্তে নিতজতদর সনিনে ও ইউনিয়ি (Associations and Unions) নহতসতর্ সংেনেে 
করতে শুরু কতরি। 

• ঢেড ইউনিয়ি আইি, ১৯২৬-এর িািূতি প্রথি আিুষ্ঠানিক স্বীকৃনে: এই আইতির িািূতি শ্রনিক সংেেিগুনল প্রথি আইনি 
স্বীকৃনে পায়। এতে ঢেড ইউনিয়িতক এিি এক সিন্বয় নহতসতর্ সংজ্ঞানয়ে করা হতয়তে ো িূলে শ্রনিক ও িানলতকর 
িতিূ সম্পকব নিয়ন্ত্রণ করার জিূ েনেে হয়। এই আইি নির্ন্ধতির (Registration) আইনি নভনত্ত তেনর করার পাশাপানশ 
রাষ্ট্রতক ইউনিয়ি কিবকাতের ওপর ঢেৌনিক নর্নিনিতষি (Reasonable Restrictions) আতরাতপর ক্ষিোও ঢদয়। 

• স্বািীিো-পরর্েবী সংেেি: স্বািীিোর পর নশল্প নর্তরাি আইি, ১৯৪৭ (Industrial Disputes Act, 1947) এর্ং িূূিেি 
িজুনর আইি, ১৯৪৮ (Minimum Wages Act, 1948) সংেনেে শ্রনিকতদর জিূ একনট সুরক্ষািূলক কাোতিা 
(Protective Framework) তেনর কতর। 

o নডনরনজর্ল িতডল (Dirigisme Model/রাষ্ট্রীয় অথবনিনেক পনরকল্পিা)-এর অিীতি সরকানর খাতের সম্প্রসারণ ঢেড 
ইউনিয়তির ভূনিকাতক আরও শনিশালী কতর। োরা িজুনর নিিবারণ (Wage Bargaining), নর্র্াদ িীিাংসা এর্ং িীনে 
নিিবারতণ প্রিাি ভূনিকা পালি করতে শুরু কতর। 

• অথবনিনেক উদারীকরতণর পর পনরর্েবি: ১৯৯১ সাতলর উদারীকরণ, ঢর্সরকারীকরণ এর্ং নর্শ্বায়ি (LPG Reforms) 
একনট সনন্ধক্ষণ নহতসতর্ নচনিে হয়। 

o র্াজাতরর প্রনেতোনেো এর্ং শ্রতির িিিীয়োর (Labour Flexibility) নদতক ঢ াোঁক র্াোয় সরকানর খাতের কিবসংিাি 
কতি োয় এর্ং আউটতসানসবং (Outsourcing), চুনিনভনত্তক শ্রি ও িািহীি কিবসংিাি রৃ্নি পায়। 

o এর ফতল, অসংেনেে ঢক্ষত্র (Informal Sector) শ্রিশনির একনট র্ে অংশ দখল কতর ঢিয় এর্ং সংেনেে ঢক্ষতত্র ঢেড 
ইউনিয়িগুনলর দরকষাকনষর ক্ষিো দুর্বল হতয় পতে। 
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২.  ঢেড ইউনিয়তির আইনি নভনত্তর সাংনর্িানিক নর্িাি 

• অিুতেদ ১৯(১)(ে): এনট সনিনে র্া ইউনিয়ি েেি করার ঢিৌনলক অনিকার (Fundamental Right) প্রদাি কতর, ো 
ঢেড ইউনিয়িতক সনিনলে পদতক্ষতপর একনট তর্ি িািূি নহতসতর্ স্বীকৃনে ঢদয়। 

• অিুতেদ ১৯(৪): এনট জিশৃঙ্খলা, সার্বতভৌিত্ব এর্ং অখেোর স্বাতথব রাষ্ট্রতক ইউনিয়ি কিবকাতের ওপর ঢেৌনিক নর্নিনিতষি 
আতরাতপর অিুিনে ঢদয়। 

• রাষ্ট্র পনরচালিার নিতদবশিূলক িীনে (DPSP) শ্রি কলূাতণর ওপর ঢজার ঢদয়: 

o অিুতেদ ৪৩: শ্রনিকতদর জিূ জীর্িিারতণর উপতোেী িজুনর (Living Wage) এর্ং িািসিে জীর্িোত্রা নিনিে করার 
নিতদবশ ঢদয়। 

o অিুতেদ ৪৩এ (43A): নশল্প র্ূর্িাপিায় শ্রনিকতদর অংশগ্রহণতক (Worker Participation) উৎসানহে কতর, ো নশল্প 
েণেন্ত্র (Industrial Democracy) শনিশালী কতর। 

• এই নর্িািগুনল সািনগ্রকভাতর্ সািানজক িূায়নর্চার এর্ং শ্রনিক কলূাতণর প্রনে সাংনর্িানিক প্রনেশ্রুনে প্রনেফনলে কতর। 

৩.  ঢেড ইউনিয়ি অনিকাতরর পনরনি নিিবারতণ নর্চারনর্ভােীয় রায় 

• অল ইনিয়া র্ূাংক এিপ্লনয়জ অূাতসানসতয়শি র্িাি িূাশিাল ইিানিয়াল োইরু্ূিাল (১৯৬২): সুনপ্রি ঢকাটব স্পি কতরতে 
ঢে, সংেেি করার অনিকার ঢিৌনলক হতলও, স্বীকৃনে পাওয়া র্া ঢেৌথ দরকষাকনষর (Collective Bargaining) অনিকার 
ঢিৌনলক অনিকাতরর অন্তভুবি িয়। 

• কাতিশ্বর প্রসাদ র্িাি নর্হার রাজূ (১৯৬২): আদালে শানন্তপূণব নর্তক্ষাভতক ঢিৌনলক অনিকাতরর অংশ নহতসতর্ স্বীকৃনে 
নদতলও র্তলতে ঢে, িিবঘট র্া িাইক (Strikes) ঢেৌনিকভাতর্ নিয়ন্ত্রণ করা ঢেতে পাতর। 

• নট.ঢক. রঙ্গরাজি র্িাি োনিলিােু সরকার (২০০৩): আদালে রায় নদতয়তে ঢে, সরকানর কিবচারীতদর িিবঘট করার ঢকাতিা 
ঢিৌনলক অনিকার ঢিই, ো শ্রনিকতদর আতদালতির ওপর নিয়ন্ত্রক সীিার্িোতক পুিরায় নিনিে কতরতে। 

• এইভাতর্, নর্চারনর্ভােীয় র্ূাখূাগুনল শ্রি অনিকার এর্ং রৃ্হত্তর জিস্বাতথবর িতিূ একনট ভারসািূ র্জায় রাখার ঢচিা কতর। 

সিসািনয়ক শ্রির্াজাতর ঢেড ইউনিয়তির গুরুত্ব 

১.  ঢেৌথ দরকষাকনষ এর্ং িজুনর নিিবারণ 

• ঢেড ইউনিয়িগুনল ঢেৌথ দরকষাকনষর (Collective Bargaining) প্রাথনিক প্রানেষ্ঠানিক িািূি নহতসতর্ কাজ কতর। এনট 
শ্রনিকতদর নর্নেন্ন র্ূনির পনরর্তেব একনট ঐকূর্ি ঢোষ্ঠী (Unified Group) নহতসতর্ িজুনর, কাতজর সিয়, চাকনরর 
নিরাপত্তা এর্ং কিবসংিাতির শেবার্নল নিতয় আতলাচিা করার সুতোে কতর ঢদয়। 

• েখি ইউনিয়িগুনল শনিশালী থাতক, েখি নিতয়ােকেবারা সংলাতপ র্সতে (Engage in dialogue) র্ািূ হি এর্ং 
একেরফাভাতর্ ঢকাতিা প্রনেকূল শেব চানপতয় ঢদওয়ার সুতোে কি থাতক। 

• শ্রনিকতদর স্বাথবতক একনত্রে করার িািূতি, ইউনিয়িগুনল নিতয়ােকেবার আনিপেূ (Employer Dominance) প্রনেহে 
করতে সাহােূ কতর এর্ং ঢশাষণিূলক িজুনর প্রথা (Exploitative Wage Practices) প্রনেতরাি কতর—নর্তশষ কতর 
ঢসইসর্ রৃ্হৎ নশতল্প ঢেখাতি শ্রতির ঢোোি ঢর্নশ নকন্তু শ্রনিকতদর দরকষাকনষর ক্ষিো কি। 

• ঢেৌথ দরকষাকনষ িূােূ িজুনর (Fair Wages), ওভারটাইতির নিয়ি এর্ং কিবতক্ষতত্র নিরাপত্তা নিনিে করতে সাহােূ 
কতর, ো শ্রতির অর্িূলূায়ি (Undervalued Labour) এর্ং িািতর্ের কিবপনরতর্তশর (Abusive Working 
Conditions)  ুোঁনক কিায়। 
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২.  নর্তরাি নিষ্পনত্ত এর্ং নশল্পতক্ষতত্র সম্প্রীনে 

• ঢেড ইউনিয়িগুনল নর্তরাি নিষ্পনত্ততে গুরুত্বপূণব ভূনিকা পালি কতর। োরা শ্রনিক ও িানলকপতক্ষর িতিূ িিূিো করার 
জিূ সিত াো ঢর্াডব (Conciliation Boards), শ্রি আদালে এর্ং অিূািূ সংনর্নির্ি ঢফারাতি অংশগ্রহণ কতর। 

• এই প্রানেষ্ঠানিক আতলাচিা (Institutionalised Negotiation) নশল্পতক্ষতত্র সম্প্রীনে র্জায় রাখতে সাহােূ কতর এর্ং 
নিনিে কতর ঢে নর্তরািগুনল দীঘবিায়ী িিবঘট র্া সনহংস আতদালতির পনরর্তেব আইনি ও সুসংেনেে প্রনক্রয়ার (Legal 
and Structured Processes) িািূতি সিািাি করা হয়। 

• শনিশালী ইউনিয়তির অিুপনিনেতে নর্তরািগুনল প্রায়ই অিীিাংনসে (Unresolved) ঢথতক োয়, ো স্বেঃসূ্ফেব িিবঘট, 
লকআউট র্া সংঘাতের নদতক পনরচানলে কতর, ো শ্রনিক ও িানলক উভয় পতক্ষরই ক্ষনে কতর। 

• আতলাচিার নিনেশীল িািূতির (Stable Channels for Negotiation) অভার্ নশল্পাঞ্চলগুনলতে সািানজক অনিরো এর্ং 
অথবনিনেক অনিনেশীলো তেনর করতে পাতর, ো দীঘবতিয়াদী নশল্প শানন্ত (Industrial Peace) নর্নিে কতর। 

৩.  সািানজক নিরাপত্তা এর্ং িীনেেে সওয়াল 

• ঢেড ইউনিয়িগুনল ওকালনে র্া সওয়ালকারী সংিা (Advocacy Bodies) নহতসতর্ কাজ কতর, োরা ঢপিশি নিি, স্বািূ 
নর্িা, িােৃত্বকালীি সুনর্িা এর্ং ঢর্কারত্ব সুরক্ষাসহ সািানজক সুরক্ষা জাতলর (Social Security Nets) নর্স্তাতরর জিূ 
চাপ ঢদয়। 

• োরা আইিেে সংিার (Legislative Reforms), শ্রি আইতির আরও ভাতলা প্রতয়াে এর্ং অসংেনেে ও চুনিনভনত্তক 
শ্রনিকতদর অন্তভুবনিিূলক সুরক্ষার জিূ প্রচার চালায়। 

• ঢকরালা এর্ং োনিলিােুর িতো ঢেসর্ রাতজূ শনিশালী ঢেড ইউনিয়ি আতদালি রতয়তে, ঢসখাতি শ্রনিকরা িারার্ানহক 
আতদালতির িািূতি উচ্চের িূূিেি িজুনর (Higher Minimum Wage Settlements) এর্ং আরও শনিশালী 
সািানজক নিরাপত্তা নিনিে করতে সক্ষি হতয়তে। 

• ইউনিয়িগুনল সরকানর প্রকল্প এর্ং নিতয়ােকেবাতদর নিয়িিীনে পালতির নর্ষয়নট েদারনক কতর, োতে শ্রনিকরা ঢকর্ল 
কােতজ-কলতি িয় র্রং র্াস্ততর্ও সুনর্িা পায়; এর ফতল সািানজক সুরক্ষার ফাোঁকতফাকরগুনল (Gaps in Social 
Protection) পূরণ হয়। 

৪.  িিস্তানিক এর্ং কাোতিােে ক্ষিোয়ি 

• ঢেড ইউনিয়তির সদসূপদ শ্রনিকতদর িিস্তানিক ক্ষিোয়ি (Psychological Empowerment) এর্ং একনট ঢেৌথ 
পনরচয় (Collective Identity) প্রদাি কতর, ো োতদর অনিকার, আইনি সুরক্ষা এর্ং আতলাচিার ঢকৌশলগুনল রু্ তে 
সাহােূ কতর। 

• এনট চাকনর হারাতিা, তর্ষিূ র্া ঢহিিার ভয় কিায় এর্ং শ্রনিকতদর োতদর দানর্ আদাতয় আত্মনর্শ্বাসী কতর ঢোতল। 

• কাোতিােেভাতর্, শনিশালী ইউনিয়িগুনল িূাতিজতিতের ঢস্বোচারী ক্ষিোর (Arbitrary Managerial Authority) 
ওপর িজরদানর নহতসতর্ কাজ কতর। োরা নিনিে কতর ঢে োোঁটাই, র্দনল এর্ং শানস্তিূলক পদতক্ষপগুনল ঢেি স্বে প্রনক্রয়া 
(Transparent Procedures) এর্ং েথােথ নিয়ি ঢিতি পনরচানলে হয়। 

• এনট কিবতক্ষতত্র িূােূো এর্ং একনট সিিেবাদার সংিৃনেতক উৎসানহে কতর। পাশাপানশ, প্রনেনিনিত্ব শ্রনিকতদর কিবতক্ষতত্র 
োতদর র্ির্ূ র্া িেপ্রকাশ (Voice), সনক্রয়ো এর্ং েণোনন্ত্রক অংশগ্রহণ রৃ্নি কতর। 
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ঢেড ইউনিয়িকরতণর প্রিাি চূাতলঞ্জসিূহ এর্ং প্রভার্ 

১.  ইউনিয়তির ঘিত্ব হ্রাস (Declining Union Density) 

• র্েবিাতি ঢিাট শ্রিশনির িতিূ ইউনিয়িভুি হওয়ার হার িাত্র ৬.৩%; োর িতিূ ঢর্সরকানর ঢক্ষতত্র িাত্র ১.৮% এর্ং 
সরকানর ঢক্ষতত্র ১১.৮%। এই নিম্ন হার িূলে অসংেনেে কিবসংিাতির (Informal Employment) প্রসাতরর প্রনেফলি, 
ঢেখাতি অতিবক র্া োর ঢর্নশ শ্রনিক ঢকাতিা আিুষ্ঠানিক চুনি, সংনর্নির্ি সুরক্ষা এর্ং প্রানেষ্ঠানিক প্রনেনিনিত্ব োোই কাজ 
কতরি। 

• অসংেনেে শ্রনিক—ঢেিি কৃনষশ্রনিক, েৃহকিবী, নিিবাণ শ্রনিক এর্ং হকারতদর সংেনেে করা কনেি, কারণ োরা নর্নেন্নভাতর্ 
কাজ কতরি, োতদর িজুনর কি এর্ং িানলতকর সাতথ ঢকাতিা িায়ী সম্পকব ঢিই। 

• কু্ষদ্র ও িা ানর নশতল্পর (Micro-enterprises and small-scale industries) রৃ্নি ইউনিয়ি েেিতক আরও জনটল 
কতর ঢোতল, কারণ এই কিবতক্ষত্রগুতলাতে ঢেৌথ দরকষাকনষর জিূ প্রতয়াজিীয় পনরনি ও দৃশূিািোর অভার্ রতয়তে। 

২.  নর্ভাজি, রাজনিনেক সংনিিো এর্ং গ্রহণতোেূোর সংকট 

• ভারতের ঢেড ইউনিয়িগুনল রাজনিনেক আদতশবর (Political Lines) নভনত্ততে র্ূাপকভাতর্ নর্ভি। একই শ্রিশনির 
প্রনেনিনিত্ব করার জিূ একানিক জােীয় ও আঞ্চনলক ঢফডাতরশি থাকায় অভূন্তরীণ প্রনেেনিো তেনর হয়, ো োতদর 
দরকষাকনষর শনি (Bargaining Strength) কনিতয় ঢদয়। 

• অতিক শ্রনিক ইউনিয়িগুতলাতক স্বািীি শ্রনিক সংেেি নহতসতর্ িা ঢদতখ রাজনিনেক দতলর শাখা (Extensions of 
Political Parties) নহতসতর্ েণূ কতরি, ো সািারণ শ্রনিকতদর িতিূ সংশয় ও অিাগ্রহ তেনর কতর। এই রাজিীনেকরণ 
(Politicisation) ইউনিয়িগুতলার তর্িো ও কােবকানরো িি কতর। 

• আিার এই অভার্ সংকতটর সিতয় শ্রনিকতদর একনত্রে করার (Mobilise workers) ক্ষিো কনিতয় ঢদয়, োর ফতল 
িীনে নিিবারণ র্া দরকষাকনষতে ইউনিয়তির প্রভার্ সীনিে হতয় পতে। 

৩.  শ্রি নর্নির (Labour Codes) অিীতি আইনি ও কাোতিােে সীিার্িো 

• সাম্প্রনেক শ্রি নর্নিসিূহ—িজুনর নর্নি, নশল্প সম্পকব নর্নি, সািানজক নিরাপত্তা নর্নি এর্ং ঢপশােে নিরাপত্তা ও স্বািূ 
নর্নি—ইউনিয়ি প্রথায় ঢর্শ নকেু পনরর্েবি এতিতে। 

• একনট উতেখতোেূ পনরর্েবি হতলা ইউনিয়ি েেতির জিূ উচ্চের সীিা (Higher Threshold): আতে ঢেখাতি িাত্র ৮ 
জি শ্রনিক নিতল ইউনিয়ি নির্ন্ধি করতে পারতেি, িেুি র্ূর্িায় প্রনেষ্ঠাতির ঢিাট শ্রিশনির প্রায় ১০% শ্রনিতকর সিথবি 
প্রতয়াজি। এর ফতল ঢোট ইউনিয়িগুতলার পতক্ষ সংনর্নির্ি স্বীকৃনে পাওয়া কনেি হতয় পতেতে। 

• এোো, এই নর্নিগুনল নকেু ঢক্ষতত্র শ্রি দপ্ততরর রাষ্ট্রীয় েদারনক (State Supervision) কনিতয় নদতয়তে, ো ইউনিয়ি 
অনিকার রক্ষা এর্ং নর্তরাি নিষ্পনত্তর ভারসািূ িি কতরতে। র্াস্ততর্ এনট নিতয়ােকেবাতদর পতক্ষ ক্ষিোর পাো ভারী করতে 
পাতর। 

৪.  চুনিনভনত্তক শ্রি, নেে অথবিীনে এর্ং িিিীয় কিবসংিাি 

• র্েবিাতি শ্রনিকতদর প্রায়ই প্রিাি নিতয়ােকেবার সাতথ ঢকাতিা সরাসনর কিবসংিাি সম্পকব (Direct Employment 
Relationships) থাতক িা, ফতল ইউনিয়িগুতলার পতক্ষ োতদর হতয় দরকষাকনষ করা কনেি হতয় পতে। 

• িূল কাজগুতলা আউটতসাসব (Outsourcing) করা এর্ং শ্রিশনির খনেেকরণ প্রথােে ইউনিয়ি কাোতিাতক দুর্বল কতর 
ঢদয়। নেে এর্ং প্লূাটফিব শ্রনিকরা (Gig and Platform Workers) নডনজটাল অূাপ ও অূালেনরদতির িািূতি কাজ 
কতরি, ঢেখাতি ঢকাতিা নিনদবি কিবতক্ষত্র র্া প্রথােে সুপারভাইজার ঢিই। 
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• এই প্রেুনিেে নর্েুরণ (Technological Dispersion) প্রথােে ঢেৌথ দরকষাকনষর িতডল প্রতয়াে করা কনেি কতর 
ঢোতল এর্ং নেে কাতজর ঢক্ষতত্র প্রকৃে 'নিতয়ােকেবা' ঢক—ো নিতয় প্রশ্ন ঢোতল। 

তর্নশ্বক ঢসরা অিুশীলি  

নর্তশ্বর নর্নভন্ন ঢদশ ঢেড ইউনিয়ি শনিশালী করতে এর্ং শ্রনিকতদর অনিকার রক্ষায় নকেু সফল িতডল অিুসরণ কতর: 

• িনডবক িতডল (সুইতডি, ঢডিিাকব, িরওতয়): এই ঢদশগুতলাতে সরকার, িানলক এর্ং ঢেড ইউনিয়তির িতিূ একনট শনিশালী 
নত্রপক্ষীয় র্ূর্িা (Tripartite Systems) রতয়তে, ো সািানজক সংলাপ এর্ং ঢেৌথ দরকষাকনষ নিনিে কতর। 

• িানকবি েুিরাষ্ট্র: জােীয় শ্রি সম্পকব আইি (NLRA) শ্রনিকতদর সংেনেে হওয়ার অনিকার রক্ষা কতর এর্ং নর্তরাি নিষ্পনত্তর 
র্ূর্িা রাতখ। 

• আন্তজবানেক শ্রি সংিা (ILO): ILO কিতভিশি িং ৮৭ (সংেেি করার স্বািীিো) এর্ং িং ৯৮ (ঢেৌথ দরকষাকনষর অনিকার)-
এর িািূতি নর্শ্বর্ূাপী শ্রি অনিকার রক্ষার একনট কাোতিা প্রদাি কতর। 

শ্রনিকতদর স্বাথব রক্ষায় আোিীর পথ  

ঢেড ইউনিয়ি র্া শ্রনিক সংেেিগুনলর র্েবিাি চূাতলঞ্জ ঢিাকানর্লা এর্ং শ্রনিকতদর অনিকার সুরক্ষায় নিম্ননলনখে পদতক্ষপগুনল গ্রহণ 
করা ঢেতে পাতর: 

• আইনি কাোতিা শনিশালী করা (Strengthen Legal Frameworks): শ্রনিক সংেেি র্া ইউনিয়ি েেতির র্ািা (Threshold) 
কিাতিার জিূ শ্রি নর্নি (Labour Codes) সংতশািি করা প্রতয়াজি। এোো নিতয়ােকেবার পক্ষ ঢথতক ঢকাতিা প্রকার ভয়ভীনে 
প্রদশবি র্া হুিনক ঢথতক শ্রনিকতদর সুরক্ষা নিনিে করতে হতর্। ঢেৌথ দরকষাকনষ (Collective Bargaining) এর্ং নর্তরাি 
নিষ্পনত্তর আইনি িারাগুনলতক আরও ঢজারাতলা করতে হতর্। 

• ইউনিয়িকরণ রৃ্নি করা (Promote High Unionisation): সতচেিো প্রচার, নশক্ষা এর্ং জিসংতোতের িািূতি অসংেনেে 
ঢক্ষত্র (Informal Sector) এর্ং েরুণ শ্রনিকতদর িতিূ ইউনিয়ি েেতির িািনসকো তেনর করতে হতর্। ঢোট ইউনিয়ি এর্ং 
ঢফডাতরশি েেতির প্রনক্রয়াতক সিথবি জািাতিা প্রতয়াজি। 

• সািানজক নিরাপত্তা রৃ্নি (Enhance Social Security): নেে (Gig) এর্ং প্লূাটফিব শ্রনিকসহ সকল স্ততরর শ্রনিতকর জিূ 
সার্বজিীি সািানজক নিরাপত্তা (Universal Social Security) নিি চালু করতে হতর্। ঢর্কারত্ব, স্বািূ এর্ং র্ািবকূজনিে 
সুনর্িাগুনল োতে সিয়িতো এর্ং পেবাপ্ত পনরিাতণ পাওয়া োয়, ো নিনিে করতে হতর্। 

• সািানজক সংলাপ উৎসানহে করা (Foster Social Dialogue): সরকার, নিতয়ােকেবা এর্ং ঢেড ইউনিয়ি—এই নেি পক্ষতক 
নিতয় েনেে নত্রপক্ষীয় র্ূর্িা (Tripartite Mechanisms) পুিরায় সনক্রয় করতে হতর্ োতে অন্তভুবনিিূলক নসিান্ত গ্রহণ 
নিনিে হয়। কিবতক্ষত্র, নশল্প খাে এর্ং জােীয় স্ততর সািানজক সংলাপতক উৎসানহে করা প্রতয়াজি। 

• ঢশাষণ প্রনেতরাি করা (Combat Exploitation): চুনিনভনত্তক শ্রতির (Contract Labour) নর্রুতি কতোর নিয়ন্ত্রণ আতরাপ 
করতে হতর্ এর্ং অসংেনেে শ্রনিকতদর জিূ িূােূ আচরণ নিনিে করতে হতর্। শ্রি পনরদশবি (Labour Inspection) এর্ং 
আইি প্রতয়ােকারী র্ূর্িাতক আরও শনিশালী করতে হতর্। 

• শ্রনিক ক্ষিোয়ি (Empower Workers): শ্রনিকতদর অনিকার, ঢেৌথ দরকষাকনষ এর্ং ইউনিয়ি েেি সম্পতকব প্রতয়াজিীয় 
নশক্ষা ও প্রনশক্ষণ প্রদাি করতে হতর্। ইউনিয়তির ঢিেৃত্ব এর্ং নসিান্ত গ্রহতণর প্রনক্রয়ায় সািারণ শ্রনিকতদর অংশগ্রহণ রৃ্নি 
করতে হতর্। 

• আন্তজবানেক সহতোনেো (International Collaboration): নর্শ্বর্ূাপী শ্রতির িািদে র্জায় রাখতে এর্ং ঢসরা অিুশীলিগুনল 
(Best Practices) গ্রহণ করতে আন্তজবানেক শ্রি সংিা (ILO)-এর িতো আন্তজবানেক সংেেিগুনলর সাতথ সনক্রয়ভাতর্ কাজ 
করতে হতর্। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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উপসংহার  

েনদও অথবনিনেক পনরর্েবি প্রথােে ইউনিয়ি কাোতিাতক দুর্বল কতরতে, েরু্ও িূােূ িজুনর, সািানজক নিরাপত্তা এর্ং িেবাদাপূণব 
কিবপনরতর্শ নিনিে করতে এতদর প্রাসনঙ্গকো অপনরহােব। োই একনট িূায়সঙ্গে এর্ং ঢটকসই শ্রি শাসি র্ূর্িা েতে েুলতে 
অন্তভুবনিিূলক ও অনভতোজিতোেূ ঢকৌশতলর িািূতি ঢেড ইউনিয়িগুনলতক পুিরুজ্জীনর্ে করা (Revitalising) অেূন্ত জরুনর। 
 

Q. The weakening of trade unions in India has significantly altered the balance of power in labour 
markets. Critically examine the causes of declining unionisation and its impact on workers’ rights in 
India. 15 Marks 

 

1.1.2. ভারতির তশক্ষার সংকট: তব্দ্যালতয় উপতস্থতি এব্ং তশক্ষার ফলাফতলর মতধয ব্যব্ধান দূ্র করা 

ভূতমকা: অগ্রগতির এক অদু্ভি বব্পরীিয 

ভারতির তশক্ষা ব্যব্স্থা একতট ঐতিহাতসক মাইলফলক স্পশব 
কতরতে। তশক্ষার অতধকার আইন (RTE Act), ২০০৯-এর মাধযতম 
প্রাথতমক তশক্ষায় প্রায় ১০০ শিাংতশর কাোকাতে (৯৮%-এর 
ভব্তশ) োত্রোত্রী নতথভুক্ত হতয়তে। িতব্ এই সংখযাগি সাফলয 
একতট গভীর গুণগি সংকটতক আড়াল কতর রাখতে। ASER 
(Annual Status of Education Report)-এর িথয ব্ারব্ার 
ভদ্খাতে ভয, পঞ্চম ভেণীর প্রায় ৫০% তশক্ষাথবী তিিীয় ভেণীর পাঠ্য 
ব্ই পড়তি পাতর না এব্ং অতনতকই সাধারণ পাতটগতণি সমাধান করতি তহমতশম খায়। তব্শ্বব্যাংক এই পতরতস্থতিতক "লাতনবং পভাতটব" 
ব্া "তশক্ষার দ্াতরদ্রয" তহতসতব্ ব্ণবনা কতরতে, যার অথব হতলা ১০ ব্ের ব্য়তসর মতধয একতট সহজ পাঠ্য পতড় ভব্াঝার অক্ষমিা। 

ভারি এখন এমন এক 'তনম্ন-তশক্ষা ভারসাময'-এর মতধয আটকা পতড়তে, ভযখাতন তশশুরা সু্কতল যাতে তঠ্কই তকন্তু ভমৌতলক দ্ক্ষিা 
অজবতন ব্যথব হতে। আসল তব্স্ময় এই সংকতটর অতিত্ব তনতয় নয়, ব্রং এতট সমাধাতনর ভক্ষতত্র প্রতয়াজনীয় িৎপরিার অভাব্ তনতয়। 

িাৎপযব: ভকন ভমৌতলক সাক্ষরিা এব্ং সংখযাজ্ঞান (FLN) জরুতর? 

ফাউতেশনাল তলটাতরতস অযাে তনউতমতরতস (FLN) ব্া ভমৌতলক সাক্ষরিা ও সংখযাজ্ঞান হতলা ভসই তভতি যার ওপর ভতব্ষ্যতির সমি 
তশক্ষা এব্ং তব্কাশ তনভবর কতর। এর গুরুত্ব তব্তভন্ন তদ্ক ভথতক অপতরসীম: 

১.  সারাজীব্তনর তশক্ষার জনয ভব্ৌতিক তভতি FLN তশশুতদ্র "পড়তি ভশখা" ভথতক "ভশখার জনয পড়া"-র িতর উন্নীি করতি 
সাহাযয কতর। এই ভমৌতলক ক্ষমিা না থাকতল উচ্চিতরর ভব্ৌতিক দ্ক্ষিা এব্ং তব্ষ্তয়র গভীর জ্ঞান অজবন করা অসম্ভব্ হতয় 
পতড়। 

২.  অথবননতিক প্রবৃ্তি এব্ং উৎপাদ্নশীলিা মানসম্মি তশক্ষা সরাসতর অথবননতিক ফলাফতলর ওপর প্রভাব্ ভফতল। প্রমাণ পাওয়া 
ভগতে ভয, কাযবকরভাতব্ কাটাতনা প্রতিতট অতিতরক্ত তশক্ষা ব্ের একজন ব্যতক্তর উপাজবন ক্ষমিা উতেখতযাগযভাতব্ বৃ্তি কতর। 
িাই দ্াতরদ্রয তব্তমাচন এব্ং ভদ্তশর উৎপাদ্নশীলিা ব্াড়াতি FLN একতট গুরুত্বপূণব চাতলকাশতক্ত। 

৩.  সামাতজক সমিা এব্ং নযায়তব্চার তশক্ষার তনম্নমাতনর প্রভাব্ সব্তচতয় ভব্তশ পতড় তপতেতয় পড়া ভগাষ্ঠী, ভযমন—িফতসতল 
জাতি/উপজাতি (SC/ST) এব্ং প্রথম প্রজতের তশক্ষাথবীতদ্র ওপর। দ্াতরতদ্রযর আন্তঃপ্রজে চক্র ভাঙতি এব্ং সংতব্ধাতনর ধারা 
২১-এ (Article 21A) ও ৪৫-এর প্রতিশ্রুতি রক্ষা করতি সব্বজনীন FLN তনতিি করা অপতরহাযব। 

৪.  জনিাতিক লভযাংশ (Demographic Dividend) অজবন ভারতির মধযক ব্য়স (median age) ব্িবমাতন ২৮ ব্ের, যা ভদ্তশর 
জনয একতট তব্শাল সুতযাগ। তকন্তু পযবাপ্ত ভমৌতলক দ্ক্ষিা না থাকতল এই িরুণ প্রজে ভদ্তশর সম্পদ্ হওয়ার পতরব্তিব এক 
তব্শাল কমবসংস্থানহীন ভব্াঝা হতয় দ্াাঁড়াতি পাতর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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৫.  গণিাতন্ত্রক অংশগ্রহণ শতক্তশালী করা একজন তশতক্ষি এব্ং অক্ষরজ্ঞান সম্পন্ন নাগতরক গণিাতন্ত্রক কাতজ আরও ভাতলাভাতব্ 
অংশগ্রহণ করতি পাতরন, সতচিন তসিান্ত তনতি পাতরন এব্ং প্রতিষ্ঠাতনর স্বেিা ও জব্াব্তদ্তহ তনতিি করতি পাতরন। 

৬.  তব্শ্বব্যাপী প্রতিতযাতগিা এব্ং তব্কতশি ভারি @২০৪৭ ২০৪৭ সাতলর মতধয 'তব্কতশি ভারি' গড়ার লক্ষয পূরতণ একতট দ্ক্ষ 
ও মাতনতয় তনতি সক্ষম কমবীব্াতহনী প্রতয়াজন। উদ্ভাব্ন, অথবননতিক তস্থতিস্থাপকিা এব্ং তব্শ্বজুতড় ভারতির প্রতিতযাতগিা করার 
ক্ষমিা বৃ্তির মূল তভতি হতলা উচ্চমাতনর তশক্ষার ফলাফল। 

চযাতলঞ্জ ব্া ব্াধা: "িৎপরিার অভাব্"-এর স্বরূপ 

দৃ্ঢ় নীতিগি লক্ষয থাকা সতিও, তশক্ষার ফলাফল উন্নি করার ভক্ষতত্র প্রতয়াজনীয় িৎপরিা ভব্শ তকেু কাঠ্াতমাগি এব্ং আচরণগি 
কারতণ এখতনা দু্ব্বল: 

১.  রাজননতিক অথবনীতিতি গুরুতত্বর অভাব্ 

• তশক্ষা সংস্কার, তব্তশষ্ কতর তশক্ষার মাতনান্নয়ন ব্া লাতনবং আউটকাম উন্নি করার ফলাফল আসতি অতনক ব্ের সময় লাতগ, 
যা প্রায়ই একতট তনব্বাচনী চতক্রর সমতয়র ভচতয়ও ভব্তশ। 

• িাই রাজননতিক ব্যতক্তত্বরা পতরকাঠ্াতমা, ভিুবতক ব্া তব্তভন্ন কলযাণমূলক প্রকতের মতিা দৃ্শযমান এব্ং িাৎক্ষতণক লাভজনক 
কাজগুতলাতক ভব্তশ প্রাধানয ভদ্ন, যা ভভাটারতদ্র কাে ভথতক দ্রুি স্বীকৃতি এতন ভদ্য়। 

• এর ফতল, ভব্ৌতিক তব্কাশ ব্া FLN (ভমৌতলক সাক্ষরিা ও সংখযাজ্ঞান)-এর মতিা অদৃ্শয তব্ষ্য়গুতলা নীতিতনধবারতণর ভক্ষতত্র 
কম গুরুত্ব ও কম মতনাতযাগ পায়। 

২.  ভশখার ঘাটতির অদৃ্শযিা 

• শারীতরক ব্া ব্াতহযক ভকাতনা অভাতব্র মতিা তশক্ষার ঘাটতি সরাসতর ভচাতখ ভদ্খা যায় না, ফতল এতট জনমতন উতিগ ব্া 
প্রশাসতনক ব্যব্স্থা ভনওয়ার িাতগদ্ বিতর করতি পাতর না। 

• ব্ল্যাকতব্ার্ব ভথতক ভদ্তখ ভলখা ব্া মুখস্থ করার মতিা গিানুগতিক ক্লাসরুতমর কাজগুতলা একতট ভুল ধারণা বিতর কতর ভয 
তশশুতট প্রকৃি অতথব তশখতে। 

• তনয়তমি এব্ং তনভবরতযাগয মূলযায়তনর অভাতব্ এই লুকাতনা ঘাটতিগুতলা ধরা পতড় না, যার ফতল তনম্নমাতনর ফলাফল অজানাই 
ভথতক যায়। 

৩.  িতথযর অসামঞ্জসয (Information Asymmetry) 

• অতভভাব্কতদ্র সীমাব্িিা: অতনক অতভভাব্ক, তব্তশষ্ কতর যারা প্রথম প্রজতের তশক্ষাথবী, িারা সন্তাতনর পড়ার ব্া অংতকর 
সক্ষমিা তব্চার করতি পাতরন না। িারা মতন কতরন তনয়তমি সু্কতল উপতস্থি থাকাই হতলা প্রকৃি তশক্ষা। 

• সতচিনিার অভাব্: ASER-এর মতিা প্রতিতব্দ্তনর মানদ্ণ্ড সম্পতকব ধারণা না থাকায় িারা তনম্নমাতনর তশক্ষার ফলাফল 
তনতয় প্রশ্ন িুলতি পাতরন না। 

• এতট তনচুিলা ভথতক দ্ায়ব্িিা বিতরর প্রতক্রয়াতক দু্ব্বল কতর ভদ্য়, কারণ সু্কতলর ওপর তশক্ষার গুণমান ব্াড়াতনার জনয 
স্থানীয় িতর ভিমন ভকাতনা চাপ থাতক না। 

৪.  সরকাতর তশক্ষা ব্যব্স্থা ভথতক মধযতব্তির প্রস্থান 

• মধযতব্ি এব্ং উচ্চতব্ি পতরব্ারগুতলা ব্যতক্তগি ব্া ভব্সরকাতর সু্কতলর তদ্তক ঝুাঁতক পড়ায় সরকাতর তশক্ষা ব্যব্স্থার ওপর 
িাতদ্র সরাসতর ভকাতনা স্বাথব থাতক না। 

• এর ফতল, সরকাতর সু্কতলর গুণমান, স্বেিা ও দ্ায়ব্িিা তনতিি করার জনয ভযসব্ প্রভাব্শালী কণ্ঠস্বর প্রতয়াজন তেল, 
িারা এই ব্যব্স্থার ব্াইতর ভথতক যান। 

• এতট সংস্কাতরর জনয প্রতয়াজনীয় পিতিগি চাপ কতমতয় ভদ্য়। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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৫.  "তযাগযিা"-র ফাাঁদ্ (The “Ability” Trap) 

• তশক্ষার তনম্নমাতনর জনয প্রায়ই তশশুর জেগি বু্তি ব্া প্রতিকূল পাতরব্াতরক পতরতব্শতক দ্ায়ী করা হয়, তকন্তু সু্কতলর 
কাযবকাতরিাতক নয়। 

• এতট তশক্ষার গুণমান, পাঠ্দ্ান পিতি ব্া পাঠ্যক্রতমর মতিা পিতিগি ত্রুতট ভথতক দ্ায়ব্িিাতক সতরতয় ভদ্য়। 

• ফতল প্রতয়াজনীয় তশক্ষাগি সংস্কারগুতলা তপতেতয় যায় ব্া গুরুত্ব হারায়। 

৬.  দু্ব্বল জব্াব্তদ্তহিা ব্যব্স্থা 

• ক্ষমিার কাঠ্াতমা অনুযায়ী তশক্ষক এব্ং প্রশাসকরা সুতব্ধাজনক অব্স্থাতন থাতকন, ভযখাতন অতভভাব্ক ও সাধারণ মানুতষ্র 
প্রভাব্ থাতক খুব্ই কম। 

• এই ভারসামযহীনিা পাঠ্দ্াতনর মান তনতয় প্রশ্ন ভিালাতক তনরুৎসাতহি কতর এব্ং স্থানীয় পযবাতয় কাযবকর নজরদ্াতর কতমতয় 
ভদ্য়। 

• ফলস্বরূপ, সু্কল মযাতনজতমন্ট কতমতট (SMC) গুতলা ভশখার মান উন্নয়তনর পতরব্তিব ভকব্ল তনয়ম পালতনই সীমাব্ি থাতক। 

৭.  নীতি এব্ং ব্ািব্ায়তনর মতধয দূ্রত্ব 

• জািীয় তশক্ষানীতি ২০২০ এব্ং তনপুণ ভারি (NIPUN Bharat) তমশতনর মতিা পতরকেনাগুতলা চমৎকার লক্ষয তনধবারণ 
কতরতে। 

• িতব্ িৃণমূল িতর িদ্ারতকর অভাব্, প্রশাসতনক সীমাব্িিা এব্ং তশক্ষকতদ্র পযবাপ্ত সহায়িার অভাতব্ এই নীতিগুতলা 
সতঠ্ক লতক্ষয ভপৌঁোতি পারতে না। 

বব্তশ্বক উদ্াহরণ: তভতয়িনাম ভথতক তশক্ষা 

তভতয়িনাতমর অতভজ্ঞিা আমাতদ্র জনয তশক্ষণীয়। সীতমি সম্পদ্ থাকা সতিও, তভতয়িনাম PISA-এর মতিা বব্তশ্বক মূলযায়তন 
উন্নি ভদ্শগুতলার সমিুলয তশক্ষার মান অজবন কতরতে। 

তভতয়িনাতমর সাফতলযর মূল কারণ: 

• সুতনতদ্বষ্ট পাঠ্যক্রম: অতনক তব্ষ্তয়র ওপর ভাসা-ভাসা জ্ঞাতনর ব্দ্তল মূল দ্ক্ষিাগুতলাতি (Core Skills) পারদ্তশবিা 
অজবতন ভজার ভদ্ওয়া। 

• সহতযাতগিা ও দ্ায়ব্িিা: তশক্ষকতদ্র কাতজর জনয দ্ায়ব্ি রাখা হয়, আব্ার একইসাতথ িাতদ্র ভপশাগি সম্মান এব্ং 
তনয়তমি প্রতশক্ষণ ভদ্ওয়া হয়। 

সামাতজক গুরুত্ব: তশক্ষাতক জািীয় উন্নয়তনর ভকিতব্নু্দ তহতসতব্ ভদ্খা হয়, যা সমাতজর সব্ িতর একিাব্ি প্রতিশ্রুতি বিতর 
কতর। 

 

তশক্ষার সংকট তনরসতন সরকাতরর প্রধান উতদ্যাগসমূহ 

১.  জািীয় তশক্ষানীতি (NEP) ২০২০ 

• ভমৌতলক সাক্ষরিা এব্ং সংখযাজ্ঞান (FLN)-ভক একতট জরুতর জািীয় অগ্রাতধকার তহতসতব্ ভঘাষ্ণা কতরতে। 

• এতট মুখস্থ তব্দ্যার ব্দ্তল দ্ক্ষিা-তভতিক তশক্ষা এব্ং প্রকৃি ফলাফতলর ওপর গুরুত্ব ভদ্য়। 

২.  তনপুণ ভারি তমশন (NIPUN Bharat Mission) 

• এতট একতট তব্তশষ্ উতদ্যাগ যার লক্ষয হতলা ২০২৬-২৭ সাতলর মতধয িৃিীয় ভেণীর সকল তশশুর জনয সব্বজনীন FLN 
তনতিি করা। 

• এতট সরাসতর এই তনব্তি আতলাতচি তশক্ষার সংকট ভমাকাতব্লায় কাজ করতে। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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৩.  দ্ীক্ষা (DIKSHA) 

• তর্তজটাল কতন্টতন্টর মাধযতম তশক্ষকতদ্র সক্ষমিা বৃ্তি এব্ং তশক্ষাথবীতদ্র ভশখার ঘাটতি পূরতণ সহায়িা কতর। 

ভতব্ষ্যৎ পথ: "সব্ার জনয সু্কল" ভথতক "সব্ার জনয তশক্ষা" 

তশক্ষার সংকট দূ্র করতি পিতিগি সংস্কার প্রতয়াজন: 

১.  তশক্ষাতক দৃ্শযমান করা: স্থানীয় িতর মূলযায়তনর মাধযতম তশশুর পড়ার ক্ষমিা জনসমতক্ষ িুতল ধরতি হতব্, যাতি এতট একতট 
জরুতর সামাতজক ইসুযতি পতরণি হয়।  

২.  পাঠ্দ্ান পিতিতি সংস্কার: তশশুর ব্িবমান ভশখার িতরর ওপর তভতি কতর পড়াতনার পিতি (তযমন—Teaching at the Right 
Level) গ্রহণ করতি হতব্।  

৩.  ফলাফল-তভতিক নজরদ্াতর: পতরকাঠ্াতমা ব্া সু্কতল ভতিবর সংখযার ব্দ্তল োত্রোত্রীরা কিটুকু তশখল, িার তভতিতি সাফতলযর 
পতরমাপ করতি হতব্।  

৪.  স্থানীয় দ্ায়ব্িিা বৃ্তি: সু্কল মযাতনজতমন্ট কতমতটতক (SMC) ক্ষমিা প্রদ্ান এব্ং তব্তকিীকৃি শাসতনর মাধযতম জনঅংশগ্রহণ 
ব্াড়াতনা।  

৫.  প্রযুতক্ত ব্যব্হার: DIKSHA-র মতিা তর্তজটাল প্ল্যাটফমব ব্যব্হার কতর ব্যতক্তগি পযবাতয় ভশখার ঘাটতি ভমটাতনা। 

উপসংহার 

ভকাঠ্াতর কতমশন ব্তলতেল, "ভারতির ভাগয িার ভেণীকতক্ষ গতড় উঠ্তে।" দ্শতকর পর দ্শক পতরও এই কথাতট সমানভাতব্ 
প্রাসতিক। ভারি সব্াইতক সু্কতল পাঠ্াতি সফল হতয়তে, তকন্তু এখন চযাতলঞ্জ হতলা সব্াইতক প্রকৃি তশক্ষায় তশতক্ষি কতর ভিালা। 
২০৪৭ সাতলর মতধয 'তব্কতশি ভারি' গড়ার লক্ষয পূরণ করতি হতল আমাতদ্র এই 'সু্কতল যাওয়ার তব্ভ্রম' ভথতক ভব্তরতয় এতস 
'প্রকৃি ভশখার' তদ্তক এতগাতি হতব্। প্রতিতট তশশুর ভমৌতলক দ্ক্ষিা তনতিি করা ভকব্ল একতট তশক্ষাগি লক্ষয নয়, এতট একতট 
জািীয় আব্শযকিা। 
 

Q. Schooling is not synonymous with learning. In the context of India’s education sector, critically 
examine the structural and behavioral barriers that have resulted in a 'low-learning equilibrium' 
despite high enrolment rates. 15 Marks  

 

1.1.3. গণিন্ত্র এক সতিক্ষতণ: পিতনর লক্ষণ এব্ং তস্থতিস্থাপকিার পথ 

ভূতমকা: গণিন্ত্র এক সতিক্ষতণ  

গণিন্ত্রতক দ্ীঘবকাল ধতর শাসতনর সব্তচতয় বব্ধ রূপ তহতসতব্ তব্তব্চনা 
করা হতয়তে, যা অংশগ্রহণ, জব্াব্তদ্তহিা এব্ং স্বাধীনিার আদ্শবতক ধারণ 
কতর। গি এক শিাব্দীতি এতট তব্তভন্ন মহাতদ্তশ তব্িার লাভ কতরতে এব্ং 
তব্শ্বজুতড় সমাতজর রাজননতিক আকাঙ্ক্ষাতক রূপ তদ্তয়তে। িতব্, 
সাম্প্রতিক সমতয় শতক্তশালী ভনিাতদ্র উত্থান, প্রাতিষ্ঠাতনক স্বায়িশাসন 
হ্রাস এব্ং অপপ্রচাতরর তব্িাতরর মতিা প্রব্ণিাগুতলা গণিতন্ত্রর পিাদ্গমন 
ব্া পিন তনতয় উতিগ ব্াতড়তয় তদ্তয়তে। "অনুদ্ার গণিন্ত্র"-এর উত্থান এই 
পতরতস্থতিতক আরও জতটল কতর িুতলতে, ভযখাতন তনব্বাচন হয় তঠ্কই তকন্তু 
মানুতষ্র স্বাধীনিা সংকুতচি হয়। 

 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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গণিতন্ত্রর গুরুত্ব: ভকব্ল একতট রাজননতিক ব্যব্স্থার ঊতবব  

১.  সম্মতির মাধযতম বব্ধিা: গণিন্ত্র িার বনতিক কিৃবত্ব পায় জনগতণর সম্মতি ভথতক। জন লক ভযমন যুতক্ত তদ্তয়তেতলন, রাজননতিক 
ক্ষমিা িখনই যুতক্তসিি হয় যখন এতট ব্যতক্তর অতধকার রক্ষা কতর। এতট গণিন্ত্রতক সহজািভাতব্ই জব্াব্তদ্তহমূলক কতর 
ভিাতল। 

২.  অতধকার ও স্বাধীনিা রক্ষা: গণিন্ত্র ব্াকস্বাধীনিা, মিপ্রকাশ এব্ং সংগঠ্তনর স্বাধীনিার মতিা নাগতরক স্বাধীনিা রক্ষা কতর, 
যা তনতিি কতর ভয ব্যতক্তরা জনজীব্তন অথবব্হভাতব্ অংশগ্রহণ করতি পারতব্। 

৩.  জনসাধারতণর যুতক্তব্াতদ্িার প্ল্যাটফমব: অমিবয ভসন ভজার তদ্তয় ব্তলতেন ভয, গণিন্ত্র ভকব্ল ভভাট ভদ্ওয়ার তব্ষ্য় নয়, ব্রং এতট 
"জনসাধারতণর যুতক্তব্াতদ্িা" (Public reasoning) সম্পতকব—অথবাৎ নাগতরকতদ্র তব্িকব করার, প্রশ্ন করার এব্ং তসিান্ততক 
প্রভাতব্ি করার ক্ষমিা। 

৪.  শাতন্তপূণব উপাতয় ক্ষমিার পতরব্িবন: গণিন্ত্র তভন্নমিতক প্রাতিষ্ঠাতনক রূপ ভদ্য় এব্ং শাতন্তপূণবভাতব্ ক্ষমিা হিান্ততরর সুতযাগ 
কতর ভদ্য়, যা সতহংস সংঘাতির সম্ভাব্না কতমতয় ভদ্য়। 

৫.  সহজাি এব্ং যাতন্ত্রক মূলয: গণিন্ত্র একতট মাধযম (জব্াব্তদ্তহিা ও সুশাসন তনতিি করা) এব্ং একতট লক্ষয (মযবাদ্া ও অংশগ্রহণ 
ব্জায় রাখা)—উভয় তদ্ক ভথতকই মূলযব্ান। এতট ভকব্ল একতট ব্যব্স্থা নয়, ব্রং ভযৌথ জীব্নতক সংগতঠ্ি করার একতট মাধযম। 

মূল ব্ক্তব্য: গণিাতন্ত্রক পিতনর লক্ষণ  

এর গুরুত্ব থাকা সতিও, ভব্শ তকেু প্রব্ণিা তনতদ্বশ কতর ভয গণিন্ত্র ব্িবমাতন চাতপর মুতখ রতয়তে। 

১.  অনুদ্ার গণিতন্ত্রর উত্থান: ফরীদ্ জাকাতরয়ার ব্তণবি অনুদ্ার গণিতন্ত্রর (Illiberal Democracy) ধারণাতট এমন একতট ব্যব্স্থাতক 
প্রতিফতলি কতর ভযখাতন তনব্বাচন থাকতলও স্বাধীনিা খব্ব করা হয়। তভক্টর অরব্াতনর অধীতন হাতিতর এর একতট ব্ড় উদ্াহরণ, 
ভযখাতন তনব্বাহী ক্ষমিা সুসংহি করার জনয গণিাতন্ত্রক প্রতিষ্ঠানগুতলাতক নিুন রূপ ভদ্ওয়া হতয়তে। 

২.  কিৃবতত্বর ভকিীকরণ: কযাতরশমযাতটক ব্া প্রভাব্শালী ভনিাতদ্র হাতি ক্ষমিার ভকিীকরণ প্রায়ই আইনসভাতক ভকাণঠ্াসা কতর 
ভদ্য় এব্ং তব্চার তব্ভাগীয় িদ্ারতকতক দু্ব্বল কতর। ভনিারা অধযাতদ্শ ব্া তনব্বাহী আতদ্তশর মাধযতম প্রতিতষ্ঠি প্রতক্রয়াগুতলাতক 
এতড়তয় চলতি পাতরন, যা জব্াব্তদ্তহিাতক কতমতয় ভদ্য়। এতট ক্ষমিার পৃথকীকরণ নীতিতক নষ্ট কতর। 

৩. প্রতিষ্ঠানগুতলার অব্ক্ষয়: রাজননতিক ও অথবননতিক চাপ তব্চার তব্ভাগ, সংব্াদ্মাধযম এব্ং তনব্বাচন সংস্থাগুতলার মতিা 
প্রতিষ্ঠানগুতলার স্বায়িশাসনতক কু্ষণ্ণ করতি পাতর। এর ফতল পক্ষপািদু্ষ্ট তরতপাটব ব্া তনব্বাচনী প্রতক্রয়ার দু্ব্বল িদ্ারতক ভদ্খা 
তদ্তি পাতর। যখন এই প্রতিষ্ঠানগুতলার তব্শ্বাসতযাগযিা কতম যায়, িখন িারা ক্ষমিার ওপর কাযবকর তনয়ন্ত্রণ ব্জায় রাখার 
ক্ষমিা হাতরতয় ভফতল। 

৪.  অপপ্রচার এব্ং তর্তজটাল কারসাতজ: ভুয়া খব্র এব্ং ভুল িতথযর দ্রুি তব্িার একতট তব্কৃি পতরতব্শ বিতর কতর, ভযখাতন 
নাগতরকতদ্র জনয সিয ও তমথযার পাথবকয করা কতঠ্ন হতয় পতড়। অযালগতরদ্তমক পক্ষপাি (Algorithmic bias) ভমরুকরণকারী 
কতন্টন্টতক আরও ব্াতড়তয় ভদ্য়, যা তভন্নমতির সুতযাগ কতমতয় ভদ্য় এব্ং গণিাতন্ত্রক তসিান্ত গ্রহতণর প্রতক্রয়াতক ব্যাহি কতর। 

৫.  রাজননতিক প্রতিতযাতগিার হ্রাস: ভজাতসফ শুতম্পটার যুতক্ত তদ্তয়তেতলন ভয, নাগতরকতদ্র অথবব্হ পেন্দ ভদ্ওয়ার জনয ভনিাতদ্র 
মতধয প্রকৃি প্রতিতযাতগিা থাকা প্রতয়াজন। যখন রাষ্ট্রীয় ক্ষমিার অপব্যব্হার ব্া সংব্াদ্মাধযম তনয়ন্ত্রতণর মাধযতম তনব্বাচনী 
প্রতক্রয়াতক প্রভাতব্ি করা হয়, িখন এই প্রতিতযাতগিা নষ্ট হয়। ফতল গণিন্ত্র ভকব্ল ভভাতটর একতট আনুষ্ঠাতনকিায় পতরণি 
হয়। 

আধুতনক গণিতন্ত্রর সামতন চযাতলঞ্জসমূহ  

গণিতন্ত্রর ওপর চাপগুতলা কাঠ্াতমাগি এব্ং উদ্ীয়মান উভয়ই: 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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১.  সংখযাগতরষ্ঠিাব্াদ্ এব্ং সামাতজক ভমরুকরণ: অযাতলতিস তর্ টকতভল সিকব কতরতেতলন ভয, অতনয়তন্ত্রি সংখযাগতরতষ্ঠর শাসন 
সংখযালঘুতদ্র অতধকার ও স্বাথবতক অগ্রাহয করতি পাতর। এতট ব্জবন এব্ং পতরচয়-তভতিক রাজনীতিতক উৎসাতহি কতর এব্ং 
সামাতজক তব্ভাজনতক গভীর কতর। 

২.  জনতমাতহনী নীতির উত্থান (Rise of Populism): জনতমাতহনী রাজনীতি প্রায়ই িথয-প্রমাণ তভতিক আতলাচনার ভচতয় আতব্গপ্রব্ণ 
ব্ণবনা এব্ং "জনগণ ব্নাম অতভজাি" কাঠ্াতমাতক ভব্তশ গুরুত্ব ভদ্য়। এর ফতল জতটল নীতিগি তব্ষ্য়গুতলা সাধারণ ভলাগাতন 
পতরণি হয়, যা গণিতন্ত্রর গঠ্নমূলক আতলাচনার মান কতমতয় ভদ্য়। 

৩.  প্রতিতযাতগিামূলক শাসন মতর্ল: শতক্তশালী এব্ং ভকিীভূি কিৃবতত্বর ওপর তভতি কতর বিতর তব্কে শাসন মতর্লগুতলা ব্যতক্তগি 
স্বাধীনিার ভচতয় তস্থতিশীলিা এব্ং দ্রুি তসিান্ত গ্রহণতক ভব্তশ অগ্রাতধকার ভদ্য়। সংকতটর সমতয় এই মতর্লগুতলার কাযবকাতরিা 
গণিাতন্ত্রক আদ্তশবর সামতন চযাতলঞ্জ বিতর কতর। 

৪.  সতিযর সংকট: যখন নাগতরকরা ভমৌতলক িথয ব্া সতিযর তব্ষ্তয় একমি হতি পাতর না, িখন অথবব্হ জনতব্িকব অসম্ভব্ হতয় 
পতড়। িথয-প্রমাণ তভতিক আতলাচনার জায়গা দ্খল কতর ভনয় ভুল িথয ও পাল্টাপাতল্ট ব্ণবনা, যা গণিতন্ত্রর তভতি দু্ব্বল কতর 
ভদ্য়। 

৫.  নাগতরক অংশগ্রহতণর হ্রাস: কম ভভাটার উপতস্থতি এব্ং সীতমি নাগতরক অংশগ্রহণ ভনিাতদ্র জব্াব্তদ্তহিার চাপ কতমতয় ভদ্য়। 
তনতিয় নাগতরকরা কিৃবপতক্ষর কাতে প্রশ্ন করতি ব্া গণিাতন্ত্রক মূলযতব্াধ রক্ষা করতি কম আগ্রহী হন, যা প্রতিষ্ঠানগুতলাতক 
ভভির ভথতক দু্ব্বল করার সুতযাগ কতর ভদ্য়। 

সামতনর পথ: গণিাতন্ত্রক তস্থতিস্থাপকিা শতক্তশালী করা  

গণিন্ত্রতক শতক্তশালী রাখতি একতট ব্হুমুখী পদ্তক্ষপ গ্রহণ করা প্রতয়াজন: 

১.  প্রতিষ্ঠানগুতলাতক শতক্তশালী করা: স্বে তনতয়াগ প্রতক্রয়া, চাকতরর ভময়াতদ্র তনরাপিা এব্ং রাজননতিক হিতক্ষপ ভথতক সুরক্ষার 
মাধযতম প্রাতিষ্ঠাতনক স্বাধীনিা তনতিি করতি হতব্। এতট তব্চার তব্ভাগ এব্ং তনব্বাচন কতমশতনর মতিা সংস্থাগুতলাতক 
তনরতপক্ষভাতব্ কাজ করতি এব্ং আইতনর শাসন ব্জায় রাখতি সাহাযয কতর। শতক্তশালী ও স্বায়িশাতসি প্রতিষ্ঠান তনতিি কতর 
ভয ক্ষমিা ভযন একতট কাযবকর িদ্ারতক ও ভারসাময (Checks and Balances) ব্যব্স্থার মতধয থাতক। 

২.  সাংতব্ধাতনক বনতিকিার প্রচার: তব্. আর. আতেদ্কর যুতক্ত তদ্তয়তেতলন ভয, সাংতব্ধাতনক বনতিকিার সংসৃ্কতি োড়া ভকব্ল 
প্রতিষ্ঠাতনর ওপর ভর কতর গণিন্ত্র তটতক থাকতি পাতর না। এর জনয নাগতরক এব্ং ভনিাতদ্র বদ্নতন্দন জীব্তন স্বাধীনিা, 
সমিা এব্ং আইতনর শাসতনর মতিা মূলযতব্াধগুতলাতক সম্মান করা প্রতয়াজন। এই বনতিক অিীকার োড়া আনুষ্ঠাতনক 
কাঠ্াতমাগুতলা অকাযবকর ব্া অপব্যব্হাতরর তশকার হওয়ার ঝুাঁতক থাতক। 

৩.  অপপ্রচার ভমাকাতব্লা: তর্তজটাল প্ল্যাটফমবগুতলার কাযবকর তনয়ন্ত্রণ ভুল িতথযর তব্িার ভরাধ করতি পাতর এব্ং ক্ষতিকর কতন্টতন্টর 
জনয দ্ায়ব্িিা তনতিি করতি পাতর। তমতর্য়া তলটাতরতস ব্া সংব্াদ্ মাধযতমর সাক্ষরিা নাগতরকতদ্র িথয যাচাই করতি এব্ং 
কারসাতজ প্রতিতরাধ করতি সক্ষম কতর ভিাতল। অযালগতরদ্তমর স্বেিা ব্জায় থাকতল জনমিতক অনযায়ভাতব্ তব্কৃি করা ভরাধ 
করা সম্ভব্ হয়। 

৪.  সতক্রয় নাগতরকত্বতক উৎসাতহি করা: জাঁ-জযাক রুতসা ভযমনতট ব্তলতেতলন, সাব্বতভৌমত্ব মূলি শাসকতদ্র হাতি নয় ব্রং জনগতণর 
হাতি থাতক। এর অথব হতলা নাগতরকতদ্র রাজননতিক প্রতক্রয়ায় সতক্রয়ভাতব্ অংশ তনতি হতব্, ভকব্ল নীরব্ দ্শবক হতয় থাকতল 
চলতব্ না। তনরন্তর অংশগ্রহণ তনতিি কতর ভয শাসন ব্যব্স্থা জনগতণর সতম্মতলি ইোর প্রতিফলন ঘটাতে। 

৫.  অন্তভুবতক্তমূলক এব্ং দ্াতয়ত্বশীল শাসন: তব্দ্যমান আথব-সামাতজক বব্ষ্ময সমাতজর ব্ড় একতট অংশতক অথবব্হ রাজননতিক 
অংশগ্রহণ ভথতক ব্তঞ্চি করতি পাতর। এতট আনুষ্ঠাতনক রাজননতিক সমিা এব্ং সুতযাতগর প্রকৃি প্রাতপ্তর মতধয একতট ব্যব্ধান 
বিতর কতর। গণিন্ত্রতক অন্তভুবতক্তমূলক, প্রতিতনতধত্বমূলক এব্ং বব্ধ রাখতি এই বব্ষ্মযগুতলা দূ্র করা অপতরহাযব। 
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https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching


 

 | 12  Sealdah, Kolkata        Old Rajinder Nagar, New Delhi At Adamas University 

RICEIAS.COM +91 8100819447 Follow us on: 

৬.  অতভতযাজনতযাগয এব্ং উেুক্ত সমাজ: গণিন্ত্রতক সমাতলাচনা ও সংস্কাতরর জনয উেুক্ত থাকতি হতব্, যাতি নীতি ও 
প্রতিষ্ঠানগুতলাতক ক্রমাগি মূলযায়ন ও উন্নি করা যায়। কালব পপার ভযমন যুতক্ত তদ্তয়তেতলন, একতট উেুক্ত সমাজ যুতক্ততনভবর 
তব্িতকবর মাধযতম তনতজর ভুল সংতশাধতনর ক্ষমিার মাধযতমই তব্কতশি হয়। এই স্ব-সংতশাধন করার ক্ষমিাই দ্ীঘবতময়াদ্ী 
তস্থতিস্থাপকিা তনতিি কতর। 

ভকস স্টাতর্ তহতসতব্ ভারি: তস্থতিস্থাপক িবু্ও প্রতিিতিিাপূণব গণিন্ত্র 

গভীর সামাতজক বব্তচতত্রযর মতধযও গণিন্ত্র কীভাতব্ তটতক থাকতি পাতর, ভারি িার একতট উজ্জ্বল উদ্াহরণ; যতদ্ও এতট ব্িবমাতন 
ভব্শ তকেু কাঠ্াতমাগি চযাতলতঞ্জর সমু্মখীন। 

১.  সাংতব্ধাতনক দৃ্তষ্টভতি এব্ং আদ্তশবক শতক্ত: ভারিীয় সংতব্ধান নযায়তব্চার, স্বাধীনিা, সমিা এব্ং ভ্রািৃতত্বর ওপর তভতি কতর 
একতট শতক্তশালী তভতি প্রদ্ান কতর। তব্. আর. আতেদ্কর ভযমন ভজার তদ্তয়তেতলন, গণিাতন্ত্রক মূলযতব্াধগুতলা ব্ািতব্ ব্জায় 
রাখতি সাংতব্ধাতনক বনতিকিা অপতরহাযব। 

২.  প্রাতিষ্ঠাতনক ধারাব্াতহকিা এব্ং তনব্বাচনী প্রাণব্ন্তিা: ভারি তনয়তমিভাতব্ শাতন্তপূণব ক্ষমিা হিান্ততরর মাধযতম ব্ড় আকাতরর 
তনব্বাচন আতয়াজন কতর আসতে। তনব্বাচন কতমশতনর মতিা প্রতিষ্ঠানগুতলা ব্যাপক অংশগ্রহতণর সুতযাগ কতর তদ্তয়তে, যা ভারতির 
তনব্বাচনতক তব্তশ্বর বৃ্হিম গণিাতন্ত্রক অনুশীলতন পতরণি কতরতে। 

৩.  তব্চার তব্ভাগ এব্ং অতধকার-তভতিক কাঠ্াতমা: একতট সতক্রয় তব্চার তব্ভাগ ভমৌতলক অতধকার রক্ষায় এব্ং তব্চার তব্ভাগীয় ব্যাখযার 
মাধযতম অতধকাতরর পতরতধ ব্াড়াতি গুরুত্বপূণব ভূতমকা পালন কতরতে। এতট ভকব্ল তনব্বাচনী প্রতক্রয়ার ব্াইতরও গণিতন্ত্রর 
সারমমবতক শতক্তশালী কতরতে। 

৪.  সম্পদ্ তহতসতব্ বব্তচত্রয: ভারতির ভাষ্াগি, ধমবীয় এব্ং সাংসৃ্কতিক বব্তচত্রযতক ভফর্াতরতলজম (যুক্তরাষ্ট্রীয় কাঠ্াতমা), তব্তকিীকরণ 
এব্ং সংরক্ষতণর মতিা নীতিগুতলার মাধযতম স্থান ভদ্ওয়া হতয়তে। এই ব্হুত্বব্াদ্ গণিন্ত্রতক দু্ব্বল করার ব্দ্তল প্রায়ই আতলাচনার 
মাধযতম সমতঝািার পথ প্রশি কতরতে। 

৫.  উদ্ীয়মান চযাতলঞ্জ এব্ং গণিাতন্ত্রক চাপ: একই সাতথ প্রাতিষ্ঠাতনক চাপ, িতথযর তব্কৃতি এব্ং সামাতজক ভমরুকরতণর মতিা 
উতিগগুতলা ইতিি ভদ্য় ভয ভারিীয় গণিন্ত্র বব্তশ্বক গণিাতন্ত্রক চাতপর প্রব্ণিা ভথতক মুক্ত নয়। এই চযাতলঞ্জগুতলা প্রতিষ্ঠাতনর 
তস্থতিস্থাপকিা এব্ং নাগতরক সংসৃ্কতির পরীক্ষা তনতে। 

৬.  গণিাতন্ত্রক আদ্শব এব্ং জনঅংশগ্রহণ: তনব্বাচন, সুশীল সমাজ এব্ং জনাতলাচনার মাধযতম নাগতরকতদ্র অব্যাহি অংশগ্রহণ 
গণিন্ত্রতক তটতকতয় রাখার মূল চাতব্কাতঠ্। জওহরলাল ভনহরু ভযমন ভজার তদ্তয়তেতলন, গণিাতন্ত্রক জীব্তনর যুতক্তব্াদ্ী এব্ং 
অংশগ্রহণমূলক চতরত্র ব্জায় রাখতি বব্জ্ঞাতনক মতনাভতি (Scientific temper) এব্ং উেুক্ত তব্িকব অপতরহাযব। 

উপসংহার: একতট জীব্ন্ত আদ্শব তহতসতব্ গণিন্ত্র  

উইনস্টন চাতচবল ব্তলতেতলন, "গণিন্ত্র হতলা তনকৃষ্টিম শাসন ব্যব্স্থা, িতব্ অনয ভযসব্ ব্যব্স্থা এ পযবন্ত ভচষ্টা করা হতয়তে ভসগুতলার 
কথা ব্াদ্ তদ্তল।" এতট তনখুাঁি হওয়াতক নয়, ব্রং এর স্থায়ী প্রাসতিকিাতক প্রতিফতলি কতর। গণিন্ত্র আজ চূড়ান্ত পিতনর মুতখ নয়, 
ব্রং একতট রূপান্ততরর পযবাতয়র মধয তদ্তয় যাতে। এর প্রকৃি শতক্ত ভকব্ল প্রতিষ্ঠাতনর মতধয নয়, ব্রং অংশগ্রহণ, জব্াব্তদ্তহিা এব্ং 
স্বাধীনিার মূলযতব্াতধর মতধয তনতহি। মহাত্মা গািী ভযমনতট ব্তলতেতলন, গণিতন্ত্রর ভচিনা ভভির ভথতক আসতি হতব্। 
 

Q. The contemporary global trend of 'illiberal democracy' poses a significant challenge to the traditional 
understanding of constitutionalism. In this context, evaluate the resilience of India’s democratic 
institutions in balancing majoritarian impulses with the principles of constitutional morality. 15 
Marks 
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1.1.4. শহরতকতিক তনব্বাচনী ভভাটাতধকার হরণ এব্ং সব্বজনীন প্রাপ্তব্য়স্ক ভভাটাতধকাতরর সামতন চযাতলঞ্জ 

ভূতমকা 

• সব্বজনীন প্রাপ্তব্য়স্ক ভভাটাতধকাতরর নীতি, যা প্রতিতট প্রাপ্তব্য়স্ক 
নাগতরকতক ভকাতনা বব্ষ্ময োড়াই ভভাতটর অতধকাতরর তনিয়িা 
ভদ্য়, িা ভারতির গণিতন্ত্রর বনতিক ও সাংতব্ধাতনক তভতি গঠ্ন 
কতর; িতব্, দ্রুি নগরায়ণ হওয়া এলাকাগুতলাতি, প্রশাসতনক 
প্রতক্রয়ার মাধযতম এই অতধকার ক্রমব্ধবমানভাতব্ কু্ষণ্ণ হতে যা 
দ্তরদ্র, পতরযায়ী এব্ং প্রাতন্তক ভগাষ্ঠীগুতলাতক ব্াদ্ তদ্তয় তদ্তে। 

• ভভাটার িাতলকার তব্তশষ্ তনতব্ড় সংতশাধন (SIR) সংক্রান্ত চলমান তব্িকব শহরতকতিক তনব্বাচনী ভভাটাতধকার হরতণর একতট 
গভীরির কাঠ্াতমাগি সংকটতক উতোতচি কতরতে, যা প্রতিষ্ঠান এব্ং সমাতজর পক্ষ ভথতক জরুতর মতনাতযাগ দ্াতব্ কতর। 

পটভূতম: ভারতির শহরগুতলতি সব্বজনীন প্রাপ্তব্য়স্ক ভভাটাতধকার ভব্াঝা 

I.  সব্বজনীন প্রাপ্তব্য়স্ক ভভাটাতধকাতরর অথব 

সব্বজনীন প্রাপ্তব্য়স্ক ভভাটাতধকার ব্লতি একতট তনতদ্বষ্ট ব্য়তসর (ভারতি ১৮ ব্ের) ঊতবব প্রতিতট নাগতরতকর জাতি, ভেতণ, তলি, 
ধমব ব্া অথবননতিক অব্স্থার তভতিতি ভকাতনা বব্ষ্ময োড়াই তনব্বাচতন ভভাট ভদ্ওয়ার অতধকারতক ভব্াঝায়। এতট "একজন ব্যতক্ত, 
একতট ভভাট, একতট মূলয" - এই গণিাতন্ত্রক নীতিতক প্রতিফতলি কতর, যা রাজননতিক সমিা তনতিি কতর। 

II.  স্বাধীনিা-পূব্ব তশকড়: একতট তব্িতকবি অতধকার 

ঔপতনতব্তশক শাসনামতল ভভাতটর অতধকার মারাত্মকভাতব্ সীতমি তেল—যা সম্পতির মাতলকানা, কর প্রদ্ান এব্ং সাক্ষরিার 
সাতথ যুক্ত তেল। এতট রাজননতিক অংশগ্রহণতক ভকব্ল একতট সংকীণব অতভজাি ভেতণর মতধয সীমাব্ি ভরতখতেল এব্ং 
ভারিীয়তদ্র তব্শাল সংখযাগতরষ্ঠ অংশতক, তব্তশষ্ কতর দ্তরদ্র, দ্তলি এব্ং মতহলাতদ্র ব্াদ্ তদ্তয়তেল। 

• ভারি শাসন আইন, ১৯১৯ (মতন্টগু-ভচমসতফার্ব সংস্কার): এই আইনতট সীতমি ভভাটাতধকার প্রব্িবন কতরতেল তকন্তু 
ভভাটদ্ানতক একতট ভোট সম্পতিব্ান ভেতণর মতধয সীমাব্ি ভরতখতেল। 

• ভারি শাসন আইন, ১৯৩৫: ভভাটাতধকার সামানয প্রসাতরি করা হতয়তেল—ভমাট জনসংখযার প্রায় ১৪% পযবন্ত—তকন্তু দ্তরদ্র, 
অতধকাংশ মতহলা এব্ং ভূতমহীনতদ্র ব্াদ্ রাখা অব্যাহি তেল। 

• গণপতরষ্তদ্র তব্িকব (১৯৪৬-১৯৪৯): র্. তব্. আর. আতেদ্কতরর ভনিৃতত্ব গণপতরষ্দ্ ঔপতনতব্তশক সীমাব্ি ভভাটাতধকাতরর 
ঐতিহযতক দৃ্ঢ়ভাতব্ প্রিযাখযান কতর। িারা সম্পতি, সাক্ষরিা, জাতি, ধমব ব্া তলতির ভকাতনা ভযাগযিা োড়াই সব্বজনীন 
প্রাপ্তব্য়স্ক ভভাটাতধকার গ্রহণ কতর—যা একতট নিুন স্বাধীন এব্ং মূলি তনরক্ষর জাতির জনয তেল এক বব্প্ল্তব্ক গণিাতন্ত্রক 
অিীকার। 

III.  স্বাধীনিা-পরব্িবী তব্ব্িবন: ভভাটাতধকাতরর গভীরিা বৃ্তি 

ভারতির প্রথম সাধারণ তনব্বাচন (১৯৫১-৫২) তেল তব্শ্ব গণিাতন্ত্রক ইতিহাতসর একতট সংজ্ঞাতয়ি মুহূিব। প্রায় ১৭.৩ ভকাতট ভভাটার 
প্রথমব্াতরর মতিা িাতদ্র ভভাটাতধকার প্রতয়াগ কতরতেতলন, যা তেল িৎকালীন ভয ভকাতনা গণিতন্ত্রর িারা পতরচাতলি বৃ্হিম 
তনব্বাচনী মহড়া। 

• ভভাটাতধকাতরর সম্প্রসারণ — ৬১িম সংতব্ধান সংতশাধনী আইন, ১৯৮৮: ভভাতটর ব্য়স ২১ ব্ের ভথতক কতমতয় ১৮ ব্ের 
করা হয়, যা তনব্বাচনী প্রতক্রয়ায় প্রায় ৫ ভকাতট অতিতরক্ত িরুণ নাগতরকতক যুক্ত কতর। 

• ইতলকট্রতনক ভভাতটং ভমতশন (EVM), ১৯৯৮: ভদ্শজুতড় ইতভএম-এর প্রব্িবন তনব্বাচতনর সহজলভযিা এব্ং দ্ক্ষিা বৃ্তি 
কতরতে। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• তসতস্টতমতটক ভভাটার এরু্তকশন অযাে ইতলতক্টারাল পাতটবতসতপশন (SVEEP) ভপ্রাগ্রাম, ২০০৯: ভারতির তনব্বাচন কতমশন 
তব্তশষ্ কতর শহরতকতিক পতরযায়ী এব্ং ব্তিব্াসীসহ প্রাতন্তক ও প্রতিতনতধত্বহীন ভগাষ্ঠীগুতলার মতধয ভভাটার তনব্িন এব্ং 
অংশগ্রহণ ব্াড়াতি এই কমবসূতচ চালু কতর। 

• ইিতজৎ গুপ্ত কতমতটর সুপাতরশ: এর ফতল জাতলয়াতি ভরাধ করতি এব্ং প্রকৃি ভভাটার যাতি ব্াদ্ না পতড়ন িা তনতিি 
করতি ভভাটার ফতটা আইতর্তন্টতট কার্ব (EPIC) গৃহীি হয়। 

IV.  সাংতব্ধাতনক এব্ং আইতন কাঠ্াতমা 

• ভারিীয় সংতব্ধাতনর ৩২৬ অনুতেদ্: এতট প্রধান সাংতব্ধাতনক তব্ধান যা ১৮ ব্েতরর কম নয় এমন প্রতিতট ভারিীয় 
নাগতরকতক ভলাকসভা এব্ং রাজয তব্ধানসভার তনব্বাচতন ভভাতটর অতধকাতরর তনিয়িা ভদ্য়। 

• ভারিীয় সংতব্ধাতনর ৩২৪ অনুতেদ্: এই অনুতেদ্তট তনব্বাচন কতমশনতক (ECI) অব্াধ ও সুষু্ঠ তনব্বাচন তনতিি করার জনয 
তনব্বাচতনর িিাব্ধান, তনতদ্বশনা এব্ং তনয়ন্ত্রতণর ক্ষমিা প্রদ্ান কতর। 

• ভারিীয় সংতব্ধাতনর ৩২৫ অনুতেদ্: এই অনুতেদ্তট ধমব, জাতি, ব্ণব ব্া তলতির তভতিতি তনব্বাচনী িাতলকা ভথতক ভকাতনা 
ব্যতক্ততক ব্াদ্ ভদ্ওয়া স্পষ্টভাতব্ তনতষ্ি কতর। 

• জনপ্রতিতনতধত্ব আইন, ১৯৫০: এই আইনতট তনব্বাচনী িাতলকা বিতর, রক্ষণাতব্ক্ষণ এব্ং সংতশাধন পতরচালনা কতর। এতট 
ভভাটার তনব্িতনর ভযাগযিা এব্ং নাম অন্তভুবক্ত ও ব্াদ্ ভদ্ওয়ার পিতি তনধবারণ কতর। 

• জনপ্রতিতনতধত্ব আইন, ১৯৫১: এই আইনতট প্রাথবীতদ্র ভযাগযিা, অপরাধ এব্ং তনব্বাচনী তব্তরাধ তনষ্পতি সহ তনব্বাচতনর 
প্রকৃি পতরচালনা পতরচালনা কতর। 

V.  গুরুত্বপূণব তব্চার তব্ভাগীয় রায় 

• ভমাহন লাল তত্রপাঠ্ী ব্নাম ভজলা মযাতজতেট, রায়তব্তরতল (১৯৯২): সুতপ্রম ভকাটব রায় তদ্তয়তে ভয ভভাতটর অতধকার একতট 
সংতব্তধব্ি অতধকার হতলও এতট ভকাতনা সাধারণ অতধকার নয়—এতট সতব্বাচ্চ িাৎপতযবর একতট সাংতব্ধাতনক অতধকার। 

• তপপলস ইউতনয়ন ফর তসতভল তলব্াতটবজ (PUCL) ব্নাম ইউতনয়ন অফ ইতেয়া (২০০৩): সুতপ্রম ভকাটব প্রাথবীতদ্র অপরাধমূলক 
পূব্বসূরী, সম্পদ্ এব্ং তশক্ষাগি ভযাগযিা জানার ভভাটারতদ্র অতধকারতক স্বীকৃতি তদ্তয়তে। 

• তলতল থমাস ব্নাম ইউতনয়ন অফ ইতেয়া (২০১৩): সুতপ্রম ভকাটব জনপ্রতিতনতধত্ব আইন, ১৯৫১-এর ৮(৪) ধারা ব্াতিল কতর। 
আদ্ালি জানায় ভয ভকাতনা সংসদ্ সদ্সয ব্া তব্ধায়ক যতদ্ ভকাতনা অপরাতধ ভদ্াষ্ী সাব্যি হন এব্ং দু্ই ব্া িতিাতধক 
ব্েতরর কারাদ্তণ্ড দ্তণ্ডি হন, িতব্ তিতন অতব্লতে অতযাগয ব্তল তব্তব্তচি হতব্ন। 

ভারতি শহরতকতিক সব্বজনীন প্রাপ্তব্য়স্ক ভভাটাতধকাতরর িাৎপযব 

শহরতকতিক ভপ্রক্ষাপতট, সব্বজনীন প্রাপ্তব্য়স্ক ভভাটাতধকাতরর গুরুত্ব আরও বৃ্তি পায়। কারণ শহতর বব্তচত্রযময়, গতিশীল এব্ং 
অথবননতিকভাতব্ দু্ব্বল জনতগাষ্ঠীর উপতস্থতি থাতক, যার ফতল নযায়সিি শাসতনর জনয তনব্বাচনী অন্তভুবতক্ত অপতরহাযব হতয় ওতঠ্। 

• প্রাতন্তক জনতগাষ্ঠীর কণ্ঠস্বর: সব্বজনীন ভভাটাতধকার ব্তিব্াসী, পতরযায়ী েতমক এব্ং অসংগতঠ্ি ভক্ষতত্রর মানুষ্তদ্র এমন প্রতিতনতধ 
তনব্বাচন করতি সক্ষম কতর যারা আব্াসন, জল, সযাতনতটশন এব্ং জীতব্কার মতিা ভমৌতলক চাতহদ্াগুতলা পূরণ করতি পাতর। 
এতট নগর শাসনতক আরও অন্তভুবতক্তমূলক কতর ভিাতল। 

• অথবননতিক নযাতয়র হাতিয়ার: ভভাতটর অতধকার রাজননতিক সমিাতক অথবননতিক দ্াতব্তি রূপান্ততরি কতর। এতট দু্ব্বল 
ভগাষ্ঠীগুতলাতক উন্নি মজুতর, সামাতজক তনরাপিা এব্ং সম্পতদ্র সুষ্ম ব্ণ্টতনর দ্াতব্ করার সুতযাগ ভদ্য়, যা গণিন্ত্রতক ব্ািব্ 
ফলাফতলর সাতথ যুক্ত কতর। 

• জব্াব্তদ্তহমূলক নগর শাসন তনতিি করা: ভপৌর তনগতমর মতিা শহুতর স্থানীয় সংস্থাগুতলা িখনই প্রকৃি প্রতিতনতধত্বমূলক এব্ং 
দ্ায়ব্ি হতয় ওতঠ্, যখন পতরযায়ী এব্ং প্রাতন্তক সম্প্রদ্ায়সহ সমি অংশ সতক্রয়ভাতব্ তনব্বাচতন অংশগ্রহণ কতর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• পতরযায়ী জনসংখযার প্রতিতনতধত্ব: তব্শ্বব্যাংতকর িথযমতি, ২০৩১ সাতলর মতধয ভারতির শহরতকতিক জনসংখযা প্রায় ৬০ ভকাতট 
(600 million) ভপৌঁোতনার পূব্বাভাস রতয়তে। িাই পতরযায়ী েতমকতদ্র ভভাটাতধকার তনতিি করা অপতরহাযব, যাতি শাসনব্যব্স্থা 
িাতদ্র চাতহদ্াতক প্রতিফতলি করতি পাতর যারা শহতরর অথবনীতিতক সচল রাতখ। 

• গণিাতন্ত্রক বব্ধিা এব্ং সামাতজক সংহতি শতক্তশালী করা: অন্তভুবতক্তমূলক ভভাটার িাতলকা প্রতিষ্ঠাতনর প্রতি আস্থা বিতর কতর 
এব্ং সামাতজক চুতক্ততক শতক্তশালী কতর। অনযতদ্তক, সংখযালঘু এব্ং দু্ব্বল ভগাষ্ঠীগুতলতক ব্াদ্ তদ্তল িা তব্তেন্নিা বিতর কতর 
এব্ং গণিাতন্ত্রক বব্ধিাতক দু্ব্বল কতর। 

• অনযানয অতধকাতরর প্রতব্শিার: ভভাটার িাতলকায় নাম থাকা প্রায়শই কলযাণমূলক প্রকে, আব্াসন সুতব্ধা এব্ং পতরচয়পত্র-
সংযুক্ত পতরতষ্ব্াগুতল ভপতি সহায়িা কতর। ফতল ভভাতটর অতধকার ব্যাপক আথব-সামাতজক অতধকার লাতভর একতট ভমৌতলক 
মাধযম হতয় ওতঠ্। 

শহরতকতিক ভভাটাতধকার এব্ং গণিাতন্ত্রক অখণ্ডিার চযাতলঞ্জসমূহ 

১.  SIR প্রতক্রয়ার মাধযতম শহরতকতিক দ্তরদ্রতদ্র ব্জবন: 

ভভাটার িাতলকার তব্তশষ্ তনতব্ড় সংতশাধন (SIR), যা তনভুবলিা তনতিি করার উতেতশয বিতর করা হতয়তেল, ব্িবমাতন শহরতকতিক 
দ্তরদ্র, পতরযায়ী েতমক এব্ং প্রাতন্তক ভগাষ্ঠীগুতলতক ব্জবতনর কারণ হতয় দ্াাঁতড়তয়তে। এর মূল কারণ হতলা ব্সব্াতসর কতঠ্ার 
নতথভুক্ত প্রমাতণর ওপর অতিতরক্ত তনভবরিা। 

• তব্পুল পতরমাতণ নাম ব্াদ্ ভদ্ওয়ার প্রব্ণিা: সাম্প্রতিক িথয প্রধান তশে ও মহানগর ভকিগুতলতি ভভাটার ব্াদ্ ভদ্ওয়ার 
একতট চমকপ্রদ্ তচত্র িুতল ধতর: 

o গাতজয়াব্াদ্ (UP): ৩৬.৬৭% ভভাটার িাতলকা ভথতক ব্াদ্ পতড়তেন, যা মূলি ভ্রামযমাণ কমবীব্াতহনীতক প্রভাতব্ি কতরতে। 

o লখনউ (UP): সংতশাধতনর পর ৩০.৮৮% নাম ব্াদ্ ভদ্ওয়া হতয়তে। 

o পাটনা (তব্হার): খসড়া িাতলকা ভথতক তব্পুল সংখযক ১৬.৫ লক্ষ নাম ব্াদ্ ভদ্ওয়া হতয়তে। 

o মুোই (মহারাষ্ট্র): ২০২৫ সাতলর SIR-এর অধীতন ১৪ লক্ষ নাম ব্াদ্ ভদ্ওয়া হতয়তে; ব্িবমাতন অনানুষ্ঠাতনক আব্াসতনর 
(Informal housing) ব্াতসন্দাতদ্র প্রায় ৫০% অতনব্তিি ব্া িাতলকাচুযি। 

o গুলশান কতলাতন (কলকািা): একতট চরম উদ্াহরণ ভযখাতন ৯০% ভভাটার িাতলকা ভথতক তনতখাাঁজ পাওয়া ভগতে। 

• প্রাতন্তক ভগাষ্ঠীগুতলার ওপর অসম প্রভাব্: দ্তলি, সংখযালঘু এব্ং অসংগতঠ্ি ভক্ষতত্রর কমবীতদ্র মতিা দু্ব্বল ভগাষ্ঠীগুতলা বিি 
ভব্াঝার সমু্মখীন হতে। িারা প্রথমি তনব্িতনর সময় সমসযার সমু্মখীন হয় এব্ং তিিীয়ি িাতদ্র নাম ব্াদ্ পড়ার হারও 
অতনক ভব্তশ। 

২.  কতঠ্ার নতথপতত্রর মাধযতম তনব্বাচনী োাঁটাই: 

SIR প্রতক্রয়ার ফতল ভভাটারতদ্র একতট ব্াোইকৃি োাঁটাই ঘতট, ভযখাতন নতথপতত্রর কতঠ্ার প্রতয়াজনীয়িা দ্তরদ্র এব্ং পতরযায়ী 
জনসংখযাতক ব্াদ্ তদ্তয় ভদ্য়। 

• কতঠ্ার নতথপতত্রর প্রতয়াজনীয়িা: দ্ীঘবতময়াদ্ী ব্সব্াতসর প্রমাণ (ভযমন ২০০২ ব্া ২০০৫ সাতলর নতথ) ভদ্ওয়া পতরযায়ী 
এব্ং ব্তিব্াসীতদ্র জনয প্রায়শই অসম্ভব্ হতয় পতড়। 

• কাঠ্াতমাগি ব্াধা তহতসতব্ পতরযান: ভযতহিু অভযন্তরীণ পতরযান নগরায়তণর ভকিতব্নু্দ, িাই স্থায়ী ব্সব্াতসর প্রমাণ চাওয়ার 
তব্ষ্য়তট পতরযায়ী েতমকতদ্র অসমভাতব্ ব্জবন কতর। 

• অনানুষ্ঠাতনক ব্সতি ও িতথযর ব্ািব্িা: তব্শ্বব্যাংতকর মতি, শহতরর জনসংখযার প্রায় ৪০% ব্তিতি ব্াস কতর। ব্িবমান 
ব্যব্স্থায় আনুষ্ঠাতনক তঠ্কানার প্রমাতণর অভাতব্ িাতদ্র ব্যাপক ব্জবন অতনব্াযব হতয় পড়তে। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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৩.  ব্যালতটর ভগাপনীয়িা কু্ষণ্ণ হওয়া: 

অব্াধ ও সুষু্ঠ তনব্বাচতনর জনয ভগাপন ব্যালতটর নীতি অপতরহাযব, যা শহুতর ভপ্রক্ষাপতট চযাতলতঞ্জর মুতখ পড়তে। 

• বু্থ-তভতিক িথয প্রকাশ: ভোট ব্া ঘনব্সতিপূণব এলাকায় বু্থ-তভতিক ভভাতটর ধরণ তব্তেষ্ণ কতর তনতদ্বষ্ট সম্প্রদ্াতয়র 
ভভাটদ্াতনর আচরণ অনুমান করা সম্ভব্ হয়। এতট ভভাটারতদ্র চাপ, ভীতি প্রদ্শবন ব্া প্রতিতশাতধর মুতখ ভফলতি পাতর। 

৪.  শহুতর যুব্কতদ্র ব্জবন এব্ং অংশগ্রহতণর ঘাটতি: 

• ভারতির শহুতর জনসংখযার প্রায় ২৮% ১৮ ব্েতরর তনতচ, যারা ভভাট ভদ্ওয়ার অতযাগয। যখন এর সাতথ ভভাটার তনব্িন 
না করা এব্ং নাম ব্াদ্ পড়ার তব্ষ্য়তট যুক্ত হয়, িখন ভমাট জনসংখযা এব্ং প্রকৃি তনব্বাচনী অংশগ্রহতণর মতধয একতট ব্ড় 
ব্যব্ধান বিতর হয়, যা গণিাতন্ত্রক প্রতিতনতধত্বতক দু্ব্বল কতর। 

৫.  দু্ব্বল শহরতকতিক তনব্বাচনী পতরকাঠ্াতমা: 

• তনম্ন ভভাটার তনব্িন: উচ্চ গতিশীলিা এব্ং ব্তি এলাকায় ভপৌঁোতনার সীমাব্িিার কারতণ শহরাঞ্চতল তনব্িতনর হার কম। 

• পতরযায়ী ভভাতটং কাঠ্াতমার অভাব্: একতট ব্হনতযাগয (Portable) ভভাটার তনব্িন ব্যব্স্থার অভাতব্ পতরযায়ী েতমকরা 
িাতদ্র তনজ তনব্বাচনী এলাকায় তনব্তিি থাকতি ব্াধয হন। ফতল িারা কাযবি ভভাটাতধকার ভথতক ব্তঞ্চি থাতকন। 

অন্তভুবতক্তমূলক তনব্বাচনী অংশগ্রহতণ তব্শ্বব্যাপী সতব্বািম অনুশীলনসমূহ  

• কানার্া — ভপ্রাঅযাতক্টভ এতনউমাতরশন মতর্ল (Proactive Enumeration Model): কানার্ায় ব্াতড় ব্াতড় তগতয় ভভাটার 
িাতলকাভুক্ত করার ব্যব্স্থা রতয়তে। এখাতন তনব্বাচন কমবকিবারা সতক্রয়ভাতব্ নাগতরকতদ্র কাতে ভপৌঁোন, তব্তশষ্ কতর তনম্ন আতয়র 
এব্ং অস্থায়ী ব্সতির মানুষ্তদ্র কাতে। এতট তনব্িতনর ভব্াঝা কমায় এব্ং ব্যাপক অন্তভুবতক্ত তনতিি কতর। 

• ব্রাতজল — সুগমযিাসহ ব্াধযিামূলক ভভাটদ্ান (Compulsory Voting with Accessibility): ব্রাতজল ব্াধযিামূলক ভভাটদ্াতনর 
সাতথ ব্তি এব্ং অনানুষ্ঠাতনক ব্সতিগুতলাতি তব্তশষ্ প্রচারণার সমন্বয় ঘটায়। এর ফতল উচ্চ তনব্বাচনী অংশগ্রহণ তনতিি হয় 
এব্ং প্রমাতণি হয় ভয প্রশাসতনক সহায়িা কাঠ্াতমাগি ব্জবনতক কাতটতয় উঠ্তি পাতর। 

• এতিাতনয়া — তর্তজটাল এব্ং তরতমাট ভভাতটং তসতস্টম: এতিাতনয়া অনলাইন ভভাটার তনব্িন এব্ং তরতমাট ভভাতটংতয়র সুতব্ধা 
প্রদ্ান কতর। এর ফতল নাগতরকরা ভযতকাতনা স্থান ভথতক ভভাট তদ্তি পাতরন, যা তব্তশষ্ কতর ভ্রামযমাণ এব্ং পতরযায়ী জনসংখযার 
জনয তনব্বাচনী সুতযাগ তনতিি কতর। 

ভতব্ষ্যতির পথ: অন্তভুবতক্তমূলক ভভাটাতধকাতরর ভকৌশল  

• অন্তভুবতক্তর তদ্তক SIR প্রতক্রয়ার সংস্কার: ভভাটার িাতলকার তব্তশষ্ তনতব্ড় সংতশাধন (SIR) প্রতক্রয়াতক নতথপত্র-তনভবর মতর্ল 
ভথতক সতরতয় একতট 'ভপ্রাঅযাতক্টভ আউটতরচ' ব্া সতক্রয় প্রচারণার তদ্তক তনতয় ভযতি হতব্। কমবকিবাতদ্র সরাসতর ব্তি, েমব্াজার 
এব্ং অনানুষ্ঠাতনক ব্সতিগুতলাতি তগতয় তনব্িন অতভযান পতরচালনা করতি হতব্। 

• ব্াসস্থাতনর প্রমাতণর সরলীকরণ: প্রাক্তন প্রধান তনব্বাচন কতমশনার তট.এন. ভশষ্তনর দ্শবন অনুসরণ কতর তঠ্কানার সংজ্ঞা হওয়া 
উতচি "ভযখাতন ব্যতক্ত ব্সব্াস কতরন"। ব্তিব্াসীতদ্র জনয স্ব-ভঘাষ্ণা (Self-declaration) ব্া সামাতজক যাচাইকরণতক গুরুত্ব 
ভদ্ওয়া উতচি। 

• ভটাটালইজার (Totalizer) ভমতশতনর প্রব্িবন: ভভাটাতধকাতরর ভগাপনীয়িা তনতিি করতি তনব্বাচন কতমশতনর উতচি 
'ভটাটালইজার' ব্যব্হার করা। এতট ফলাফল ভঘাষ্ণার আতগ ভব্শ কতয়কতট ইতভএম (EVM)-এর ভভাটতক একতত্রি কতর ভফতল। 

• পতরযায়ীতদ্র জনয ব্হনতযাগয (Portable) ভভাটার তনব্িন: জনপ্রতিতনতধত্ব আইন, ১৯৫০ সংতশাধন কতর একতট ব্হনতযাগয 
তনব্িন ব্যব্স্থা চালু করা উতচি। এতি পতরযায়ী েতমকরা িাতদ্র আতদ্ তনব্িন না হাতরতয়ই কমবস্থতল ব্া ব্িবমান ব্াসস্থাতন ভভাট 
তদ্তি পারতব্ন। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• তর্তজটাল ভর্টাতব্তসর সাতথ ভভাটার িাতলকার সংহতি: ভভাটার িাতলকার সাতথ [Aadhaar Redacted], ১০০ তদ্তনর কাতজর 
(MGNREGA) ভরকর্ব, নগর সংস্থাগুতলার িথয এব্ং জািীয় জনসংখযা তনব্িতনর (NPR) সংতযাগ স্থাপন করতল স্বয়ংতক্রয়ভাতব্ 
িাতলকা আপতর্ট করা সম্ভব্ হতব্। 

• নাম ব্াতিতলর আতগ সতঠ্ক প্রতক্রয়া (Due Process) তনতিি করা: আইনগিভাতব্ ব্াধযিামূলক করতি হতব্ ভয, ভভাটার িাতলকা 
ভথতক ভকাতনা নাম ব্াদ্ ভদ্ওয়ার আতগ অব্শযই: ১. ব্যতক্তগি ভনাতটশ, ২. ভক্ষত্র যাচাই (Field verification), এব্ং ৩. অতভতযাগ 
প্রতিকার ব্যব্স্থা থাকতি হতব্। এতট গণহাতর নাম কাটা ভরাধ করতব্। 

• ব্যালতটর ভগাপনীয়িা শতক্তশালী করা: বু্থ-তভতিক িতথযর ভব্নামীকরণ ব্া একত্রীকরণ তনতিি করতি হতব্, যাতি ভকাতনা তনতদ্বষ্ট 
সম্প্রদ্াতয়র ভভাটদ্াতনর ধরণ অনুমান করা না যায়। এতি ভভাটাতরর ব্যতক্তগি ভগাপনীয়িা সুরতক্ষি থাকতব্। 

• সুশীল সমাতজর ভূতমকা বৃ্তি: সুশীল সমাজ এব্ং তশক্ষা প্রতিষ্ঠানগুতলাতক ভভাটার িাতলকা পযবতব্ক্ষণ, নাম ব্াতিতলর অতর্ট এব্ং 
স্বেিা ও জব্াব্তদ্তহিা তনতিি করার ক্ষমিা ভদ্ওয়া উতচি। 

উপসংহার  

সব্বজনীন প্রাপ্তব্য়স্ক ভভাটাতধকার ভকব্ল একতট সাংতব্ধাতনক তনিয়িা নয়, ব্রং এতট ভারতির গণিাতন্ত্রক পতরচতয়র তভতি। িতব্, 
যখন প্রশাসতনক প্রতক্রয়াগুতলা দু্ব্বল নাগতরকতদ্র অংশগ্রহণ ভথতক ব্তঞ্চি কতর, িখন এই অতধকার অথবহীন হতয় পতড়। িাই নগর 
তনব্বাচনী ব্যব্স্থার সংস্কার, সতক্রয় অন্তভুবতক্ত তনতিি করা এব্ং প্রতিতট নাগতরতকর সমান ভভাটাতধকার রক্ষা করা একতট সাংতব্ধাতনক 
ব্াধযব্াধকিা এব্ং গণিাতন্ত্রক প্রতয়াজন। কারণ গণিতন্ত্রর শতক্ত এব্ং বব্ধিা ভশষ্ পযবন্ত িার ভভাটাতধকাতরর ব্যাপকিা এব্ং অখণ্ডিার 
ওপর তনভবর কতর। 
 

Q. Universal Adult Franchise is the cornerstone of Indian democracy, yet urban electoral processes are 
leading to increasing disenfranchisement.” Examine the challenges and suggest reforms. 15 Marks 

 

 

*** 
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2.1. অথবনীতি 
 

2.1.1. মুদ্রাস্ফীতি হ্রাতসর খরচ: ভারি, মাতকবন যুক্তরাষ্ট্র এব্ং যুক্তরাতজযর একতট িুলনামূলক আতলাচনা 

ভূতমকা: মূলয তস্থতিশীলিার অসম মূলয 

মহামারী-পরব্িবী তব্শ্ব অথবনীতি কতয়ক দ্শতকর মতধয সব্তচতয় িীব্র 
মুদ্রাস্ফীতির সমু্মখীন হতয়তেল। এর প্রধান কারণ তেল সরব্রাহ ব্যব্স্থার 
তব্ঘ্ন, তব্শাল আতথবক প্রতণাদ্না এব্ং রাতশয়া-ইউতক্রন যুতির মতিা ভূ-
রাজননতিক অতস্থরিা। এর প্রতিতক্রয়ায় মাতকবন ভফর্াতরল তরজাভব, ব্যাঙ্ক 
অফ ইংলযাে এব্ং তরজাভব ব্যাঙ্ক অফ ইতেয়া ২০২২ ভথতক ২০২৩ 
সাতলর মতধয সুতদ্র হার ব্াতড়তয় কতঠ্ার মুদ্রানীতি গ্রহণ কতর। 

২০২৫ সাতলর মতধয মুদ্রাস্ফীতি তব্তভন্ন ভদ্তশ কতম আতস। িতব্, এই 
মুদ্রাস্ফীতি কতমতয় আনার অথবননতিক খরচ সব্ ভদ্তশ সমান তেল না। এতট মুদ্রানীতির ভক্ষতত্র অথবননতিক প্রবৃ্তি এব্ং মুদ্রাস্ফীতি 
তনয়ন্ত্রতণর মধযকার ভারসাময তনতয় গুরুত্বপূণব প্রশ্ন ভিাতল। 

সযাতক্রফাইস ভরতশও (Sacrifice Ratio) ব্া 'িযাতগর অনুপাি' ভব্াঝা 

মুদ্রাস্ফীতি হ্রাতসর খরচ পতরমাপ করার প্রধান উপায় হতলা সযাতক্রফাইস ভরতশও। এতট মূলি মুদ্রাস্ফীতি ১ শিাংশ কমাতি তগতয় 
ভদ্তশর অথবননতিক উৎপাদ্তনর (তজতর্তপ) কিটা ক্ষতি হতলা ব্া ভব্কারত্ব কিটা ব্াড়ল, িা পতরমাপ কতর। 

উদ্াহরণস্বরূপ, মুদ্রাস্ফীতি ১% কমাতি তগতয় যতদ্ তজতর্তপর ক্ষতি ২% হয়, িতব্ সযাতক্রফাইস ভরতশও হতব্ ২। এতট নীতি-তনধবারকতদ্র 
বু্ঝতি সাহাযয কতর ভয মুদ্রাস্ফীতি কমাতনা একতট অথবনীতির জনয কিটা ভব্দ্নাদ্ায়ক। 

• তনম্ন সযাতক্রফাইস ভরতশও: এর অথব হতলা অথবনীতিতি ব্ড় ভকাতনা ক্ষতি োড়াই মুদ্রাস্ফীতি তনয়ন্ত্রণ করা সম্ভব্ হতয়তে। 

• উচ্চ সযাতক্রফাইস ভরতশও: এর অথব হতলা মুদ্রাস্ফীতি কমাতি তগতয় তজতর্তপর ব্ড় ক্ষতি হতয়তে এব্ং অতনক ভক্ষতত্র মন্দা ভদ্খা 
তদ্তয়তে। 

আধুতনক মুদ্রানীতির মূল সংকট হতলা—ভকাতনা তকেুই তব্নামূতলয পাওয়া যায় না। দ্াম তস্থতিশীল করার প্রতিতট প্রতচষ্টায় মুদ্রাস্ফীতি 
তনয়ন্ত্রণ এব্ং অথবননতিক প্রবৃ্তির মতধয একতট ভারসাময ব্জায় রাখতি হয়। নীতি-তনধবারকতদ্র লক্ষয ভকব্ল মুদ্রাস্ফীতি কমাতনা নয়, 
ব্রং অথবনীতির জনয নূযনিম খরতচ িা অজবন করা। 

মাতকবন যুক্তরাতষ্ট্রর অতভজ্ঞিা: একতট তব্রল 'সফট লযাতেং'  

মাতকবন ভফর্াতরল তরজাভব ২০২২ সাতলর শুরু ভথতক সুতদ্র হার শূতনযর কাোকাতে ভথতক ব্াতড়তয় ২০২৩ সাতলর মাঝামাতঝ নাগাদ্ 
৫.২৫–৫.৫০% কতর। ১১ ব্ার সুতদ্র হার ব্াড়াতনা সতিও মাতকবন অথবনীতি ব্ড় ভকাতনা মন্দা োড়াই তটতক যায়, যা অতনতকর কাতেই 
প্রিযাতশি তেল না। 

সাফতলযর কারণসমূহ: 

• সরব্রাহ ব্যব্স্থার সংকট দ্রুি সমাধান: তশতপং, লতজতস্টকস এব্ং উৎপাদ্তনর সমসযাগুতলা ধীতর ধীতর স্বাভাতব্ক হতয় আতস। 
ব্ন্দরগুতলা সচল হওয়ায় পণয পতরব্হতনর খরচ কতম যায় এব্ং ব্াজাতর পতণযর ভজাগান ব্াতড়। এতি চাতহদ্া কতমতয় আনার 
আতগই সরব্রাহ ব্াড়ার ফতল মুদ্রাস্ফীতি কমতি শুরু কতর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• তব্শ্বব্াজাতর জ্বালাতনর দ্াম হ্রাস: অপতরতশাতধি ভিল এব্ং গযাতসর দ্াম কমায় পতরব্হন ও উৎপাদ্ন খরচ কতম যায়। ভযতহিু 
জ্বালাতন প্রায় সব্ পতণযর সাতথই যুক্ত, িাই এতট মুদ্রাস্ফীতি কমাতি ব্ড় ভূতমকা রাতখ। 

• শতক্তশালী েমব্াজার এব্ং ভভাক্তা চাতহদ্া: ভব্কারতত্বর হার কম থাকা এব্ং আতয়র ধারাব্াতহকিা ব্জায় থাকায় মানুতষ্র 
ভকনাকাটার ক্ষমিা কতমতন। ফতল মুদ্রাস্ফীতি কমতলও অথবননতিক প্রবৃ্তি ব্জায় তেল এব্ং মন্দা এড়াতনা সম্ভব্ হতয়তে। 

ফলাফল: উৎপাদ্তনর ব্ড় ভকাতনা ক্ষতি োড়াই মুদ্রাস্ফীতি তনয়ন্ত্রতণ এতসতে। এর অথব হতলা মাতকবন অথবনীতি মন্দা ব্া ব্যাপক 
ভব্কারতত্বর সমু্মখীন হয়তন। এতক "সফট লযাতেং" ব্লা হয়, ভযখাতন প্রবৃ্তির ক্ষতি না কতরই মূলয তস্থতিশীলিা অজবন করা হতয়তে। 
িতব্ মুদ্রাস্ফীতি কমতলও তজতনতসর দ্াম আতগর জায়গায় তফতর যায়তন, ব্রং একতট উচ্চ িতর তস্থর হতয়তে। ফতল সাধারণ মানুষ্তক 
খাদ্য ও জ্বালাতনর মতিা তনিযপ্রতয়াজনীয় তজতনতসর জনয ব্তধবি খরচ ব্হন করতি হতে। 

যুক্তরাতজযর অতভজ্ঞিা: মুদ্রাস্ফীতি হ্রাতসর চড়া মূলয 

ব্যাঙ্ক অফ ইংলযাে ২০২১ সাতলর তর্তসের ভথতকই সতক্রয় হতয় সুতদ্র হার ০.১% ভথতক ব্াতড়তয় ২০২৩ সাতলর অগাতস্ট ৫.২৫% 
কতর। িতব্ এি কতঠ্ার ব্যব্স্থার পতরও মুদ্রাস্ফীতি দ্ীঘব সময় ধতর উচ্চ রতয় যায়। 

কাঠ্াতমাগি ব্াধাগুতলা তেল প্রধান কারণ: 

• যুক্তরাজয জ্বালাতনর জনয আমদ্াতনর ওপর অিযতধক তনভবরশীল হওয়ায় তব্শ্বব্াজাতর গযাস ও ভিতলর দ্াম ব্াড়তল িারা ব্ড় ধাক্কা 
খায়। 

• ইউতরাপীয় গযাস সংকতটর কারতণ সাধারণ মানুতষ্র জীব্নযাত্রার খরচ ও তশতের উৎপাদ্ন ব্যয় আকাশতোাঁয়া হতয় যায়। 

• একই সমতয় েতমতকর অভাতব্ মজুতর ভব্তড় যায়, যা ভসব্ামূলক খাতি মুদ্রাস্ফীতিতক আরও উসতক ভদ্য়। 

ফলাফল: 

• ২০২৩ সাতলর ভশতষ্র তদ্তক অথবনীতি মন্দার কব্তল পতড়। 

• ব্যব্সাতয়ক মন্দার কারতণ ভব্কারত্ব বৃ্তি পায়। 

• এি তকেু সতিও ২০২৬ সাল পযবন্ত মুদ্রাস্ফীতি ভকিীয় ব্যাংতকর লতক্ষযর উপতর তেল। 

অথবাৎ, যুক্তরাতজয মুদ্রাস্ফীতি তনয়ন্ত্রতণর জনয তজতর্তপর ব্ড় ক্ষতি হতয়তে, িাই এখাতন সযাতক্রফাইস ভরতশও অতনক ভব্তশ তেল। 

ভারতির অব্স্থান: একতট পতরতমি ভারসাময 

তরজাভব ব্যাঙ্ক অফ ইতেয়া (RBI) ২০২২ সাতলর ভম ভথতক ২০২৩ সাতলর ভফব্রুয়াতরর মতধয ভরতপা ভরট ৪% ভথতক ব্াতড়তয় ৬.৫% 
কতর। এরপর িারা পতরতস্থতি বু্তঝ ধীতর ধীতর ব্যব্স্থা গ্রহণ কতর। 

ফলাফল: 

• অথবননতিক প্রবৃ্তি: প্রবৃ্তি ৮% ভথতক কতম প্রায় ৬.৫% হতয়তে, যা একতট ধীরগতি তনতদ্বশ কতর তকন্তু সংতকাচন ব্া মন্দা নয়। 

• মুদ্রাস্ফীতি: ২০২৫ সাতলর মাঝামাতঝ নাগাদ্ মুদ্রাস্ফীতি কতম প্রায় ২% এর কাোকাতে চতল আতস। 

• ভারি মন্দা এতড়তয় সামতষ্টক অথবননতিক তস্থতিশীলিা ব্জায় রাখতি সক্ষম হতয়তে। 

ভকন সযাতক্রফাইস ভরতশও কম মতন হতে: 

• ধীরগতির আতথবক সঞ্চালন (Monetary Transmission): সুতদ্র হাতরর পতরব্িবন ভারতির সাধারণ মানুতষ্র ঋণ ব্া 
তব্তনতয়াতগর ওপর প্রভাব্ ভফলতি উন্নি ভদ্তশর িুলনায় ভব্তশ সময় ভনয়। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• খাদ্যপতণযর উচ্চ প্রভাব্ (CPI ~৪৬%): ভারতির মুদ্রাস্ফীতির ব্ড় অংশই তনভবর কতর ব্ষ্বা, সরব্রাহ ব্যব্স্থা এব্ং নূযনিম সহায়ক 
মূতলযর (MSP) ওপর, যা ভকব্ল সুতদ্র হার তদ্তয় তনয়ন্ত্রণ করা সম্ভব্ নয়। 

• সরকাতর হিতক্ষপ: ব্াফার স্টক ব্জায় রাখা, ভিুবতক এব্ং সরব্রাহ ব্যব্স্থাপনার মাধযতম সরকার দ্াম তনয়ন্ত্রতণ তব্তশষ্ ভূতমকা 
ভরতখতে। 

সযাতক্রফাইস ভরতশও ব্া 'িযাতগর অনুপাি'-এর সীমাব্িিা 

মযাতক্রা-ইতকানতমি ব্া সামতষ্টক অথবনীতিতি সযাতক্রফাইস ভরতশও একতট দ্রকারী হাতিয়ার হতলও এর তকেু গুরুত্বপূণব সীমাব্িিা 
রতয়তে: 

১.  ঘটনার পতর অনুমান করা হয় (ভতব্ষ্যিাণী করতি পাতর না): সযাতক্রফাইস ভরতশও সাধারণি মুদ্রাস্ফীতি কতম যাওয়ার পতর 
ঐতিহাতসক িথয (তজতর্তপর ক্ষতি এব্ং মুদ্রাস্ফীতি হ্রাতসর ভর্টা) ব্যব্হার কতর গণনা করা হয়। নীতি-তনধবারকরা আতগ ভথতক 
এর সতঠ্ক মান জানতি পাতরন না, ফতল তরতয়ল-টাইম তসিান্ত ভনওয়ার ভক্ষতত্র এতট একতট তনখুাঁি তনতদ্বতশকা হতি পাতর না। 

২.  মুদ্রাস্ফীতি ও উৎপাদ্তনর তস্থতিশীল সম্পতকবর ওপর তনভবরশীল: এতট ধতর ভনয় ভয মুদ্রাস্ফীতি এব্ং উৎপাদ্তনর মতধয একতট 
অনুমানতযাগয সম্পকব রতয়তে (যা প্রায়ই তফতলপস কাভব ভথতক ভনওয়া হয়)। িতব্ কাঠ্াতমাগি পতরব্িবন, তব্শ্বায়ন ব্া সরব্রাতহর 
সংকতটর কারতণ এই সম্পকব ব্দ্তল ভযতি পাতর, যার ফতল এই অনুপািতট অতস্থর হতয় পতড়। 

৩.  ব্ণ্টনমূলক প্রভাব্তক উতপক্ষা কতর: এই অনুপািতট ভমাট উৎপাদ্তনর ক্ষতি পতরমাপ কতর তঠ্কই, তকন্তু এই ক্ষতির ভব্াঝা 
আসতল কার ওপর পড়তে িা স্পষ্ট কতর না। ব্ািতব্ এই ভব্াঝা সমানভাতব্ ব্তন্টি হয় না—েতমকরা ভব্কারতত্বর মুতখ পড়তি 
পাতরন, ভোট প্রতিষ্ঠান ব্ি হতয় ভযতি পাতর এব্ং তনতদ্বষ্ট তকেু খাি (তযমন- তনমবাণ তশে ব্া MSME) অনযতদ্র িুলনায় ভব্তশ 
ক্ষতিগ্রি হতি পাতর। 

মুদ্রানীতির চযাতলঞ্জ এব্ং উদ্ীয়মান চাপসমূহ 

১.  সরব্রাহ সংকতটর তব্রুতি সীতমি কাযবকাতরিা: সাম্প্রতিক মুদ্রাস্ফীতির একতট ব্ড় অংশ সরব্রাহ-জতনি কারতণ ঘতটতে (তযমন- 
জ্বালাতনর দ্াম বৃ্তি, সরব্রাহ ব্যব্স্থায় তব্ঘ্ন এব্ং ভূ-রাজননতিক উতিজনা)। সুতদ্র হার বৃ্তি মূলি চাতহদ্াতক কতমতয় ভদ্য়, তকন্তু 
এতট সরাসতর সরব্রাতহর সমসযা সমাধান করতি পাতর না। ফতল এই ধরতনর মুদ্রাস্ফীতি তনয়ন্ত্রতণ মুদ্রানীতি কম কাযবকর হয়। 

২.  প্রবৃ্তি ও মুদ্রাস্ফীতির মধযকার অসম ভারসাময: সুতদ্র হার বৃ্তির প্রভাব্ তব্তভন্ন ভদ্তশ তভন্নভাতব্ ভদ্খা ভগতে: 

• মাতকবন যুক্তরাষ্ট্র: একতট 'সফট লযাতেং' তনতিি করতি ভপতরতে, অথবাৎ মন্দা োড়াই মুদ্রাস্ফীতি তনয়ন্ত্রণ কতরতে। 

• যুক্তরাজয: মুদ্রাস্ফীতি তনয়ন্ত্রণ করতি তগতয় মন্দা এব্ং ভব্কারতত্বর মতিা চড়া মূলয তদ্তি হতয়তে। 

• ভারি: একতট ভারসামযপূণব ফলাফল অজবন কতরতে—প্রবৃ্তির গতি তকেুটা কমতলও মুদ্রাস্ফীতি কতমতে এব্ং ব্ড় ভকাতনা 
ক্ষতি হয়তন। 

৩.  ভারতির মুদ্রার ওপর ক্রমব্ধবমান চাপ: ভারি ব্িবমাতন তব্তনময় হাতরর অব্মূলযায়তনর সমু্মখীন হতে, অথবাৎ টাকার মান কতম 
যাতে। এর ফতল আমদ্াতনর খরচ (তব্তশষ্ কতর অপতরতশাতধি ভিল) ভব্তড় যাতে, যা 'আমদ্াতনকৃি মুদ্রাস্ফীতি' এব্ং ব্তহঃব্াতণজয 
খাতি ঝুাঁতক বিতর করতে। 

৪.  ভারিীয় তরজাভব ব্যাংতকর (RBI) নীতিগি উভয়সংকট: আরতব্আই ব্িবমাতন একতট জতটল পতরতস্থতির মুতখ দ্াাঁতড়তয় আতে: 

• সুতদ্র হার কমাতল প্রবৃ্তি ব্াড়তি পাতর, তকন্তু টাকার মান আরও কতম যাওয়ার ঝুাঁতক থাতক। 

• সুতদ্র হার ব্াড়াতল মুদ্রার মান তস্থতিশীল হতি পাতর, তকন্তু প্রবৃ্তির গতি কতম ভযতি পাতর। 

• ভকাতনা পতরব্িবন না করতল ঝুাঁতক তনয়ন্ত্রতণ থাকতি পাতর, তকন্তু অথবননতিক পুনরুিার তব্লতেি হতি পাতর। 

৫.  মুদ্রানীতির কাঠ্াতমাগি সীমাব্িিা: ভারতি মুদ্রাস্ফীতির প্রায় অতধবকই তনভবর কতর খাদ্যপতণযর দ্াতমর ওপর। এতট মূলি ব্ষ্বা, 
সরব্রাতহর অব্স্থা এব্ং সরকাতর নীতির ওপর তনভবরশীল, যা ভকব্ল সুতদ্র হার তদ্তয় তনয়ন্ত্রণ করা সম্ভব্ নয়। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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ভতব্ষ্যৎ পথতনতদ্বশ: একতট ভারসামযপূণব নীতি কাঠ্াতমার তদ্তক 

১.  সরব্রাহ-তভতিক ব্যব্স্থা শতক্তশালী করা: ভারতির মতিা ভদ্তশ মুদ্রাস্ফীতি প্রায়ই অতিতরক্ত চাতহদ্ার ব্দ্তল সরব্রাতহর সংকতটর 
কারতণ হয়। িাই কৃতষ্পতণযর সরব্রাহ ব্যব্স্থা (গুদ্ামজািকরণ, লতজতস্টকস, ভকাল্ড ভচইন) উন্নি করতল খাতদ্যর দ্াম তস্থতিশীল 
থাকতব্। এোড়া নব্ায়নতযাগয জ্বালাতনতি তব্তনতয়াগ ব্াড়াতল আমদ্াতনকৃি ভিতলর ওপর তনভবরিা কমতব্। 

২.  মুদ্রানীতির সঞ্চালন (Monetary Transmission) বৃ্তি: তরজাভব ব্যাংতকর সুতদ্র হাতরর পতরব্িবন যাতি দ্রুি ব্াজাতর কাযবকর 
হয়, িা তনতিি করতি হতব্। এর জনয শতক্তশালী আতথবক ব্াজার এব্ং দ্ক্ষ ব্যাংতকং ব্যব্স্থা প্রতয়াজন, যাতি সুতদ্র হাতরর সুতব্ধা 
সাধারণ ব্যব্সা এব্ং গ্রাহকতদ্র কাতে সময়মতিা ভপৌঁোয়। 

৩.  সমতন্বি নীতিগি দৃ্তষ্টভতি: ভকব্ল মুদ্রানীতি তদ্তয় মুদ্রাস্ফীতি তনয়ন্ত্রণ করা সম্ভব্ নয়। এর সাতথ রাজস্ব নীতিতকও (Fiscal 
Policy) যুক্ত করতি হতব্ (তযমন- তনিযপ্রতয়াজনীয় তজতনতসর ওপর টযাি কমাতনা)। ঢালাও সুতযাগ-সুতব্ধার ব্দ্তল লক্ষযতভতিক 
ভিুবতক প্রদ্ান করা উতচি যাতি দ্তরদ্র মানুষ্ সুরতক্ষি থাতক। 

৪.  বব্তদ্তশক ঝুাঁতক ব্যব্স্থাপনা: তব্শ্বব্াজাতরর ধাক্কা সামলাতি ভদ্শগুতলাতক পযবাপ্ত বব্তদ্তশক মুদ্রার তরজাভব গতড় িুলতি হতব্। 
পাশাপাতশ রপ্তাতন বৃ্তি এব্ং অপ্রতয়াজনীয় আমদ্াতন কতমতয় বব্তদ্তশক ব্াতণতজযর ভারসাময রক্ষা করতি হতব্। 

৫.  নমনীয় মুদ্রাস্ফীতি লক্ষযমাত্রা (Flexible Inflation Targeting): মুদ্রাস্ফীতির লক্ষযমাত্রা তনধবারতণর ভক্ষতত্র ভদ্তশর ব্ািব্িাতক 
গুরুত্ব তদ্তি হতব্। ভারতির মতিা ভদ্তশ ভযখাতন খাদ্যপতণযর গুরুত্ব অতনক ভব্তশ, ভসখাতন কতঠ্ার লক্ষযমাত্রা প্রবৃ্তির ক্ষতি 
করতি পাতর। িাই প্রবৃ্তি এব্ং তস্থতিশীলিার মতধয ভারসাময ব্জায় রাখার জনয একতট নমনীয় পিতি প্রতয়াজন। 

উপসংহার: তভন্ন পথ, তভন্ন খরচ 

মাতকবন যুক্তরাষ্ট্র, যুক্তরাজয এব্ং ভারতির অতভজ্ঞিা ভদ্খায় ভয মুদ্রাস্ফীতি তনয়ন্ত্রণ একতট সাধারণ লক্ষয হতলও এতট অজবতনর খরচ 
ভদ্শতভতদ্ তভন্ন হয়। কাঠ্াতমাগি কারণ এব্ং সতঠ্ক নীতি তনধবারতণর ওপরই এর সাফলয তনভবর কতর। ভকিীয় ব্যাংকগুতলাতক অব্শযই 
পতরতস্থতির গুরুত্ব বু্তঝ নমনীয় ভকৌশল অব্লেন করতি হতব্, কারণ মূলয তস্থতিশীলিার পথ সব্ার জনয এক নয় এব্ং এতট সব্সময় 
তব্নাশতিব আতস না। 
 

Q. The cost of disinflation varies significantly across economies depending on structural and policy 
factors. Discuss this statement using the experiences of India, the United States, and the United 
Kingdom. 15 Marks  
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