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1.1. রাষ্ট্রনীতি ও শাসনব্যব্স্থা 
  

1.1.1. ভারতের উচ্চশিক্ষার শভশি শিতেতে েৃশির পুনর্কল্পনা 

ভূশ র্া  

• জােীয় শিক্ষানীশে (NEP) ২০২০-এর লক্ষয অনুযায়ী ভারে ২০৩৫ 
োতলর  তযয উচ্চশিক্ষায় ৫০% গ্রে এনতরালত ন্ট ভরশিও (GER) 
অজকতনর লক্ষয াত্রা শনযকারণ র্তরতে। েতে প্ররৃ্ে চযাতলঞ্জ ভর্েল 
শিক্ষা প্রশেষ্ঠাতনর েংখ্যা োড়াতনা নয়, েরং োত্রোত্রীরা যাতে  যকাদার 
োতে শিক্ষা গ্রিণ (Access), েযয়ভার েিন (Afford) এেং শিক্ষা 
েম্পন্ন (Complete) র্রতে পাতর ো শনশিে র্রা। 

• এই ভপ্রক্ষাপতট, েৃশি (Scholarships) এর্শট পশরেেকনর্ারী িাশেয়ার শিতেতে আত্মপ্রর্াি র্তরতে—যা ো য (Equity), গুণ ান 
(Quality) এেং জােীয় প্রেৃশিতর্ (Growth) েংযুক্ত র্তর। এশট ভর্েল শনযকারণ র্তর না ভর্ উচ্চশিক্ষায় প্রতেি র্রতে, েরং 
এশটও শনশিে র্তর ভয ভর্ োর  তযয োফলয (Thrive) অজকন র্রতে। 

ভারতের উচ্চশিক্ষার েেক ান পশরশিশে 

ভারে োর উচ্চশিক্ষার পশরর্াঠাত া শেস্তাতর উতেখ্তযাগয অগ্রগশে অজকন র্তরতে। 

• প্রশেষ্ঠান েৃশি: ইতর্ানশ র্ োতভক অনুযায়ী, উচ্চশিক্ষা প্রশেষ্ঠাতনর েংখ্যা ২০১৪-১৫ োতলর ৫১,৫৩৪ ভেতর্ ভেতড় ২০২৫-২৬ 
োতল ৭০,০০০-এর ভেশি িতয়তে। 

• োত্র নশেভুশক্ত: েেক াতন োত্র নশেভুশক্তর েংখ্যা ৪.৩৩ ভর্াশট োশড়তয় ভগতে। 

• GER-এর েযেযান: এে শেস্তার েতেও, ২০২২-২৩ োতল GER দাাঁশড়তয়তে  াত্র ২৯.৫%—যা NEP ২০২০-এর লক্ষয াত্রার ভচতয় 
অতনর্ র্  এেং উন্নে ভদিগুতলার বেশির্ গতড়র েুলনায় অতনর্ শনতচ। 

এই েযেযান এর্শট র্াঠাত াগে েেযতর্ উতমাশচে র্তর: ভর্েল র্যাম্পাে বেশর র্রতলই ভশেষযৎ বেশর িয় না। ওশড়িার গ্রা ীণ 
অঞ্চতলর ভর্াতনা প্রাশন্তর্ পশরোর ো পাটনার েশস্তোেী ভর্াতনা শিক্ষােকীর জনয শেনশট োযা এর্োতে র্াজ র্তর: 

1. েুতযাগ (Access):  ানেম্পন্ন প্রশেষ্ঠান ভেতর্ ভভৌতগাশলর্ এেং ো াশজর্ দূরত্ব। 

2. োযয (Affordability): শটউিন শফ, আোেন এেং জীেনযাত্রার েযতয়র চর  ভোঝা। 

3. আর্াঙ্ক্ষা (Aspiration): প্রজতমর পর প্রজম যতর চতল আো পিশেগে েজকতনর (Systemic Exclusion) র্ারতণ 
আত্মশেিাতের অভাে। 

AISHE শরতপাটক অনুযায়ী, েেয এর্শট গভীর বেষ য ূলর্ েযেিার শচত্র েুতল যতর: 

• েফশেশল জাশে (SC): ভ াট নশেভুশক্ততে এতদর িার  াত্র ১৪.৯% (জনেংখ্যার অনুপাে ~১৭%-এর শেপরীতে)। 

• েফশেশল জনজাশে (ST): নশেভুশক্তর িার  াত্র ৫.৮% (জনেংখ্যার অনুপাে ~৮.৬%-এর শেপরীতে)। 

• শলঙ্গ বেষ য: অেকননশের্ভাতে দুেকল ভেশণর  শিলারা এখ্নও STEM (শেজ্ঞান, প্রযুশক্ত, প্রতর্ৌিল ও গশণে) এেং ভপিাদার 
ভক্ষত্রগুতলাতে অেযন্ত র্  প্রশেশনশযত্ব র্রতেন। এই েেযগুতলা ভর্েল পশরেংখ্যান নয়—এগুশল আেতল োংশেযাশনর্ েযেকো যা 
দ্রুে ে াযাতনর দাশে রাতখ্। 

শনতচ আপনার ভদওয়া শেষয়েস্তুর এর্শট যোযে এেং োেলীল োংলা অনুোদ ভদওয়া িতলা। এখ্াতন গুরুত্বপূণক িব্দগুতলাতর্ (Key 
Words) িাইলাইট র্রা িতয়তে এেং েতেযর প্রোি েজায় রাখ্া িতয়তে: 
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োংশেযাশনর্ র্াঠাত া: ভ ৌশলর্ অশযর্ার শিতেতে শিক্ষা (Constitutional Framework: Education as a Fundamental 
Right) 

ভারতের েংশেযান এর্শট িশক্তিালী আদিকগে র্াঠাত া প্রদান র্তর যা শিক্ষায় প্রতেিাশযর্ারতর্—উচ্চশিক্ষােি—ভর্েল এর্শট 
নীশেগে পেন্দ নয়, েরং এর্শট বনশের্ ও আইশন োযযোযর্োয় (Moral and Legal Obligation) উন্নীে র্তর: 

• ভারতের েংশেযাতনর অনুতেদ ২১এ (৮৬ে  েংতিাযনী, ২০০২): ৬-১৪ েের েয়েী শিশুতদর জনয শেনা ূতলয ও োযযো ূলর্ 
শিক্ষার অশযর্ার (Right to Free and Compulsory Education), যা এর্শট েুশনয়াশদ শভশি বেশর র্তর এেং ভযৌশক্তর্ভাতে 
এতর্ উচ্চশিক্ষার স্ততরও েম্প্রোশরে র্রা উশচে। 

• ভারতের েংশেযাতনর অনুতেদ ২১ (জীেন ও েযশক্তগে স্বাযীনোর অশযর্ার): ভ াশিনী বজন েনা  র্ণকাটর্ রাজয এেং উশন্নরৃ্ষ্ণন 
েনা  অন্ধ্রপ্রতদি রাজয  া লায় েুশপ্র  ভর্াটক রায় শদতয়তে ভয, শিক্ষার অশযর্ার জীেন ও  ানশের্  যকাদার (Right to Life 
and Human Dignity) অশযর্াতরর অশেতেদয অংি। 

• ভারতের েংশেযাতনর অনুতেদ ৪১ (রাষ্ট্র পশরচালনার শনতদকি ূলর্ নীশে - DPSP): রাষ্ট্রতর্ োর অেকননশের্ ো তেকযর  তযয 
শিক্ষার অশযর্ার (Right to Education) শনশিে র্রার শনতদকি ভদয়—এই শনতদকশির্া েেক াতন উচ্চশিক্ষার ভক্ষতত্র আরও ভেশি 
েশিয় পদতক্ষতপর দাশে রাতখ্। 

• ভারতের েংশেযাতনর অনুতেদ ৪৬: রাষ্ট্র েফশেশল জাশে (SC), েফশেশল জনজাশে (ST) এেং অনযানয দুেকল ভেশণর শিক্ষাগে 
ও অেকননশের্ স্বাতেকর উন্নয়ন র্রতে এেং োতদর ো াশজর্ অশেচার (Social Injustice) ভেতর্ রক্ষা র্রতে। 

• ভারতের েংশেযাতনর অনুতেদ ১৫(৫): শিক্ষা প্রশেষ্ঠানগুতলাতে ো াশজর্ভাতে এেং শিক্ষাগেভাতে অনগ্রের ভেশণর জনয েংরক্ষণ 
এেং শেতিষ শেযান (Reservation and Special Provisions) র্াযকর্র র্রতে েক্ষ  র্তর। 

• ভারতের েংশেযাতনর অনুতেদ ৩৮ ও ৩৯: রাষ্ট্রতর্ আয়,  যকাদা এেং েুতযাতগর ভক্ষতত্র বেষ য হ্রাে (Minimising 
Inequalities) র্রার ভচষ্টা র্রতে িতে—যা েৃশির নীশেতর্ শনের্ ভর্াতনা দয়া নয়, েরং এর্শট োংশেযাশনর্ িাশেয়ার 
(Constitutional Instrument) শিতেতে প্রশেশষ্ঠে র্তর। 

যখ্ন েৃশিগুতলা েশঠর্ভাতে পশরর্শল্পে এেং োস্তোশয়ে িয়, েখ্ন ভেগুশলই িয় ভেই  াযয  যার  াযযত  োংশেযাশনর্ আর্াঙ্ক্ষা 
(Constitutional Aspirations) োস্তে জীেতন রূপ পায়। এর্জন েক্ষ  শর্ন্তু দশরদ্র শিক্ষােকীতর্ েৃশি প্রদাতন অস্বীর্ার র্রা ভর্েল 
এর্শট প্রিােশনর্ েযেকো নয়—এশট এর্শট োংশেযাশনর্ লঙ্ঘন (Constitutional Transgression)। 

অতিার্ রু্ ার ঠারু্র েনা  ভারে ইউশনয়ন  া লায় েুশপ্র  ভর্াটক পুনেকযক্ত র্তরতে ভয, শিক্ষায় প্ররৃ্ে ো য (Substantive 
Equality) প্রশেষ্ঠার জনয অনুরূ্ল পশরশিশে বেশর র্রা রাতষ্ট্রর এর্শট ইশেোচর্ র্েকেয। েৃশি িতলা এই র্েকতেযরই োস্তোয়ন 
(Operationalisation)। 

ভর্ন েৃশি শিক্ষাগে রূপান্ততরর  ূল শভশি  

১.  েৃশি েুতযাতগর ে েযার ে াযান র্তর  

• েৃশি দূরেেকী, গ্রা ীণ এেং অনুন্নে অঞ্চতলর শিক্ষােকীতদর দূরত্ব, েুতযাতগর অভাে এেং ো াশজর্ প্রশেরূ্লোর (Social 
Disadvantage) োযা র্শ তয় উচ্চশিক্ষায় প্রতেি র্রতে োিাযয র্তর। 

• এগুশল শনশিে র্তর ভয ভভৌতগাশলর্ ো অেকননশের্ েী ােিো ভযন ভ যােী শিক্ষােকীতদর পতে োযা না িতয় দাাঁড়ায়, যার ফতল 
র্যাম্পাতে অন্তভুকশক্ত এেং প্রশেশনশযত্ব (Inclusivity and Representation) েৃশি পায়। 

২.  েৃশি আশেকর্ োতযযর েংর্ট দূর র্তর 

• উচ্চশিক্ষা প্রায়িই  যযশেি ও শনম্ন আতয়র পশরোরগুতলার জনয এর্শট দীর্কত য়াদী আশেকর্ ভোঝা িতয় দাাঁড়ায়। 
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• েৃশি শটউিন শফ, োর্ার খ্রচ এেং আনুষশঙ্গর্ েযয় েিন র্তর এই ভোঝা র্ ায়, যা শিক্ষােকীতদর আশেকর্ উতেগিীনভাতে 
(Without Financial Stress) পড়াতিানায়  তনাতযাগ শদতে োিাযয র্তর। 

৩.  েৃশি গুণ ান এেং ফলাফতলর উন্নশে র্টায়  

• েৃশি ভর্েল নশেভুশক্ত োড়ায় না, েরং শিক্ষােকীতদর এর্াতেশ র্ র্ কদক্ষো এেং িাশয়ত্ব (Retention) েৃশি র্তর। 

• েিায়ো প্রাপ্ত শিক্ষােকীরা ে য় তো শেশগ্র েম্পন্ন র্রতে এেং শিশেিীল র্যাশরয়ার গড়তে েক্ষ  িয়, অনযশদতর্ শিক্ষা 
প্রশেষ্ঠানগুতলা এর্শট বেশচত্রয য় এেং উচ্চ- ানেম্পন্ন (Diverse and High-Quality) পশরতেি ভেতর্ উপরৃ্ে িয়। 

৪.  েৃশি েুপ্ত প্রশেভা উতমাচন র্তর  

• ভারতের প্রশেভা শেশভন্ন অঞ্চল, জাশে এেং শলতঙ্গর  তযয েশড়তয় আতে, শর্ন্তু র্াঠাত াগে োযার র্ারতণ অতনতর্ই েুতযাগ পায় 
না। 

• েৃশি প্রশেভা এেং েুতযাতগর  তযয এর্শট ভেেু (Bridge between Talent and Opportunity) শিতেতে র্াজ র্তর, যা 
জােীয় উন্নয়তনর জনয অেযন্ত জরুশর। 

৫.  েৃশি ো শগ্রর্ উন্নয়ন শনশিে র্তর  

• আযুশনর্ েৃশি ভর্েল আশেকর্ েিায়োর  তযয েী ােি নয়; এতে পরা িক (Mentorship), ভনেৃত্ব প্রশিক্ষণ এেং র্যাশরয়ার 
শনতদকশির্া (Career Guidance) অন্তভুকক্ত োতর্। 

• এই েযেিা শিক্ষােকীতদর র্ কেংিান এেং ে াতজ ভনেৃতত্বর ভূশ র্ার জনয প্রস্তুে র্তর। 

৬.  েৃশি ো াশজর্ গশেিীলো েৃশি র্তর (Scholarships Strengthen Social Mobility) 

• েৃশি অেকননশের্ভাতে দুেকল এেং প্রাশন্তর্ ভগাষ্ঠীর জনয  ানেম্মে শিক্ষার েুতযাগ বেশর র্তর দাশরদ্রয ও বেষত যর চি (Cycle 
of Poverty and Inequality) ভাঙতে োিাযয র্তর। 

• এশট শিক্ষােকীতদর উচ্চের ো াশজর্ অেিাতনর (Upward Social Mobility) শদতর্ এশগতয় শনতয় যায় এেং এর্শট নযায়েঙ্গে 
ে াজ গঠন র্তর। 

৭.  েৃশি ো য ও ো াশজর্ নযায়শেচার ত্বরাশিে র্তর  

• েৃশি এর্শট ে ো আনয়নর্ারী (Equaliser) শিতেতে র্াজ র্তর, যা শেশভন্ন আেক-ো াশজর্ ভপ্রক্ষাপট ভেতর্ আো শিক্ষােকীতদর 
এর্ই স্ততর প্রশেতযাশগো র্রার েুতযাগ ভদয়। 

• এশট শনশিে র্তর ভয শিক্ষােকীর জমিান ো অেকননশের্ অেিার ঊতবক উতঠ ভর্েল ভ যার আশেষ্কার ও পশরচযকা (Merit 
Discovery and Nurturance) র্রা িয়, যা শিক্ষা েযেিায় স্বেো ও নযায়শেচার েুদৃঢ় র্তর। 

ভারতের প্রাচীন ভেৌশির্ ঐশেিয ভেতর্ শিক্ষা  

অন্তভুকশক্ত ূলর্ শিক্ষার প্রশে ভারতের প্রশেশ্রুশে ভর্াতনা আযুশনর্ উদ্ভােন নয়—এশট এর্শট েভযোগে  ূলযতোয (Civilisational 
Value)। েক্ষিীলা এেং নালন্দার  তো শেতির প্রে  আোশের্ শেিশেদযালয়গুতলাতে ভর্াতনা শিক্ষােকীতর্ই েম্পতদর অভাতে শফশরতয় 
ভদওয়া িতো না। প্রাচীন এই েযেিায় অেক প্রদাতনর এর্াশযর্ ন নীয় পে (Flexible Pathways) শেল: 

• েক্ষ তদর জনয: েরােশর অশগ্র  অেক প্রদান। 

• ে দান: শটউিন শফ শিতেতে শিক্ষতর্র োতে র্াজ র্রা এেং ভিখ্া। 

• শিক্ষা-পরেেকী অেদান: জীশের্া শনশিে র্রার পর শিক্ষালয়তর্ অেক শফশরতয় ভদওয়া। 

• ো াশজর্ ও রাজর্ীয় পৃষ্ঠতপাষর্ো: দূরেেকী অঞ্চতলর শিক্ষােকীতদর জনয েম্প্রদায় ো রাজাতদর পক্ষ ভেতর্ েিায়ো। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
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এর  ূল নীশে শেল "শেদযা দদাশে শেনয় " (শেদযা শেনয় দান র্তর)—অেকাৎ ভর্াতনা েক্ষ  শিক্ষােকী ভযন েস্তুগে দাশরতদ্রযর র্ারতণ 
শিক্ষা ভেতর্ েশঞ্চে না িয়। এতর্ রাষ্ট্র এেং শিশক্ষে ে াতজর এর্শট "যাশ কর্ োযযোযর্ো" (Dharmic Obligation) শিতেতে 
গণয র্রা িতো। 

েেক ান েৃশি র্াঠাত ার প্রযান চযাতলঞ্জে ূি  

প্রতচষ্টা েতেও, ভেি শর্েু র্াঠাত াগে র্াটশে (Structural Gaps) এই েযেিার রূপান্তরর্ারী েম্ভােনাতর্ েযািে র্রতে: 

• োশষকর্ নোয়তনর োযযোযর্ো (Transactional, Annual Renewals): ভেশিরভাগ শিত ই প্রশে েের পুনরায় আতেদন 
র্রতে িয়, যা শিক্ষােকীতদর  তযয  ানশের্ উতেগ এেং প্রিােশনর্ জশটলো বেশর র্তর। 

• েংর্ীণক পশরশয (Narrow Scope): অশযর্াংি েৃশি ভর্েল শটউিন শফ র্ভার র্তর। শর্ন্তু আোেন, খ্াদয, শেশজটাল শেভাইে 
এেং স্বািযতেোর  তো "লুর্াতনা খ্রচ" (Hidden Costs) গুতলা উতপক্ষা র্রা িয়, যা অতনর্ ে য় ড্রপআউতটর র্ারণ িতয় 
দাাঁড়ায়। 

• েতেযর অো ঞ্জেয (Information Asymmetry): এনএেশপ (NSP) োর্া েতেও গ্রা ীণ অঞ্চতলর লক্ষ লক্ষ শিক্ষােকী 
েতচেনোর অভাে এেং শেশজটাল শনরক্ষরোর র্ারতণ এই েুতযাগগুতলা েম্পতর্ক জানতে পাতর না। 

• পরা িকদাোর অভাে (Absence of Mentorship): প্রে  প্রজতমর শিক্ষােকীতদর জনয ভর্েল আশেকর্ োিাযয যতেষ্ট নয়; 
অপশরশচে প্রাশেষ্ঠাশনর্ পশরতেতির োতে খ্াপ খ্াইতয় শনতে োতদর ো াশজর্ ও এর্াতেশ র্ শনতদকিনার (Mentorship) 
প্রতয়াজন। 

• ভেেরর্াশর খ্াতের র্  অংিগ্রিণ (Private Sector Underengagement): শেিোজাতরর েুলনায় ভারেীয় র্তপকাতরটগুতলা 
শেএেআর (CSR) েিশেতলর  াযযত  শিক্ষা খ্াতে অতনর্ র্  শেশনতয়াগ র্তর। দাো-শনভকর েৃশির র্াঠাত াশট এখ্নও ভেি 
দুেকল। 

• েতেযর অভাে (Data Deficits): েৃশির ফলাফল—ভয ন গ্রযাজুতয়িন িার ো র্ কেংিাতনর িার—ট্র্যাশর্ং র্রার েশঠর্ েযেিা 
ভনই, যা েেয-শভশির্ নীশে (Evidence-based Policy) প্রণয়তন োযা ভদয়। 

েরর্াশর উতদযাগ এেং প্রাশেষ্ঠাশনর্ উদ্ভােন  

• নযািনাল িলারশিপ ভপাটকাল (NSP): এশট এর্শট এর্র্-উইতডা ইন্টারতফে (Single-window Interface) শিতেতে র্াজ 
র্তর, যা আতেদন এেং অেক শেেরণ প্রশিয়াতর্ েিজের র্তর। 

• শপএ -ইউএেশপ (PM-USP) ভযাজনা: োশষকর্ ৪.৫ লক্ষ টার্া পযকন্ত আয়র্ারী পশরোতরর শিক্ষােকীতদর জনয এশট শিক্ষা ঋতণর 
ওপর েমূ্পণক েুদ ভেুকশর্ (Full Interest Subsidy) প্রদান র্তর। 

• প্রগশে ও েক্ষ  (PRAGATI & SAKSHAM): এআইশেশটই (AICTE) পশরচাশলে এই শি গুতলার  তযয প্রগশে র্াশরগশর 
শিক্ষায় নারী শিক্ষােকীতদর উৎোশিে র্তর এেং েক্ষ  শেতিষভাতে েক্ষ  শিক্ষােকীতদর েিায়ো ভদয়। 

• নযািনাল শ নে-র্া -ভ শরট িলারশিপ (NMMSS): এশট নে  ভেতর্ োদি ভেণীর শিক্ষােকীতদর োশষকর্ ১২,০০০ টার্া প্রদান 
র্তর ড্রপআউট ভরাতয এেং উচ্চশিক্ষার শফোর (Feeder) শিতেতে র্াজ র্তর। 

• প্রাশেষ্ঠাশনর্ ভেষ্ঠত্ব  
o অতিার্া ইউশনভাশেকশট (Ashoka University): োরা এর্শট আশেকর্ অেিা-েংতেদনিীল (Need-sensitive) ভশেক প্রশিয়া 

অনুেরণ র্তর। েেক াতন োতদর প্রায় ২০% শিক্ষােকী ১০০% েৃশি শনতয় পড়াতিানা র্রতে। 

o ইশডয়ান িুল অফ শেজতনে (ISB)  তেল: আইএেশে এর্শট িশক্তিালী দাো-ে শেকে ইতর্াশেতে  বেশর র্তরতে। োতদর নেুন 
শপশজশপ-ইয়ং শলোরে (PGP-Young Leaders) ভপ্রাগ্রাত র ৪০% শিক্ষােকী েৃশির  াযযত  োিাযযপ্রাপ্ত। 
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শনতচ আপনার প্রদান র্রা েতেযর এর্শট শনভুকল, েংশক্ষপ্ত এেং োেলীল োংলা অনুোদ ভদওয়া িতলা: 

বেশির্ ভেষ্ঠ অনুিীলন  

•  াশর্কন যুক্তরাষ্ট্র: িীষক শেিশেদযালয়গুতলা েহু-েষকীয় েিায়ো পযাতর্জ (Multi-year Aid Packages) প্রদান র্তর। িাভকােক ো 

ইতয়তলর  তো প্রশেষ্ঠানগুতলা "শনে-ব্লাইড" (Need-Blind) ভশেক প্রশিয়া অনুেরণ র্তর, ভযখ্াতন ভ যা োর্তল অতেকর অভাে 

পড়ার পতে োযা িয় না। 

• চীন: িানীয় উন্নয়তনর প্রতয়াজতন প্রাতদশির্ ও িির-শভশির্ েৃশি প্রদান র্তর। ভয ন- ভর্াতনা িিতর প্রতর্ৌিলীর অভাে োর্তল 

ভেই শনশদকষ্ট শেষতয়র শিক্ষােকীতদর জনয ভেশি অেক েরাদ্দ র্রা িয়। 

• ব্রাশজল: োতদর PROUNI ভপ্রাগ্রা  ভেেরর্াশর প্রশেষ্ঠাতন শনম্ন আতয়র শিক্ষােকীতদর েৃশি ভদয়, যা েরর্াশর-ভেেরর্াশর 

অংিীদাশরতত্বর (PPP)  াযযত  শিক্ষার প্রোতরর এর্শট েড় উদািরণ। 

ভশেষযতের পেশনতদকি 

• েহু-েষকীয় আশেকর্ শনরাপিা ও আইশন অশযর্ার: োশষকর্ নোয়তনর েদতল ৩-৫ েেতরর গযারাশন্টযুক্ত েৃশি শদতে িতে। এর্শট 

"জােীয় েৃশি অশযর্ার আইন" (National Scholarship Rights Act) প্রণয়ন র্রা প্রতয়াজন, যাতে েৃশি ভর্েল দয়া নয়, 

েরং আইশন অশযর্ার শিতেতে প্রশেশষ্ঠে িয়। 

• অঞ্চল ও আর্াঙ্ক্ষা-শভশির্ লক্ষয শনযকারণ: শেিার, উিরপ্রতদি ো উির-পূেক ভারতের  তো শিক্ষাগেভাতে শপশেতয় পড়া 

ভজলাগুতলার জনয শেতিষ েিশেল গঠন র্রতে িতে, যাতে ভ যা িানীয় স্ততরই শের্শিে িতে পাতর। 

• দানিীলোর জনয আশেকর্ র্াঠাত া: শিক্ষা খ্াতে র্তপকাতরট শেশনতয়াগ োড়াতে শেতিষ র্র োড় (Tax Incentives) শদতে িতে। 

এর্শট "জােীয় শিক্ষা এনোউত ন্ট ফাড" গঠন র্রা জরুশর যা োশষকর্ োতজতটর ওপর শনভকরিীল িতে না। 

• ো শগ্রর্ েিায়ো েযেিা: েৃশির োতে পরা িক (Mentorship), র্যাশরয়ার গাইতেন্স এেং  ানশের্ স্বািয েিায়োর্ অন্তভুকক্ত 

র্রা োযযো ূলর্ র্রতে িতে। 

• প্রাশেষ্ঠাশনর্ দায়েিো ও উদীয় ান প্রযুশক্ত: ভয শিক্ষা প্রশেষ্ঠানগুতলা েফলভাতে শিক্ষােকীতদর গ্রযাজুতয়িন ও র্ কেংিান শনশিে 

র্রতে, োতদর NIRF/NAAC র যাশকংতয় ভেশি গুরুত্ব শদতে িতে। AI (রৃ্শত্র  েুশি িা) ো শগ্রন এনাশজকর  তো নেুন ভক্ষতত্র 

শেতিষ েৃশি চালু র্রতে িতে। 

• শরতয়ল-টাই  অযানাশলশটক্স েযািতোেক: এর্শট শেশজটাল েযািতোেক বেশর র্রতে িতে যা শিক্ষােকীতদর ভশেক ভেতর্ চার্শর পাওয়া 

পযকন্ত গশেশেশয ট্র্যার্ র্রতে এেং েতেযর শভশিতে নীশে পশরেেকন র্রতে। 

উপেংিার  

েৃশি িতলা ো য (Equity), গুণ ান (Quality) এেং জােীয় প্রেৃশির (Growth) েংতযাগিল। েৃশিতর্ েরর্াশর নীশের প্রাশন্তর্ 

পযকায় ভেতর্  ূল ভর্তে শনতয় আো ভর্েল অেক েরাতদ্দর শেষয় নয়—এশট ভারে আগা ী শদতন ভর্ ন রাষ্ট্র িতে চায়, ভেই শেিান্ত 

গ্রিতণর শেষয়। েক্ষিীলা ও নালন্দার উিরাশযর্ারী শিতেতে আ াতদর শনশিে র্রতে িতে ভয, ভ যা ভযন র্খ্নও অতেকর অভাতে 

িাশরতয় না যায়। 

Q. Scholarships are not merely financial aid but instruments of social transformation. Elaborate with 
suitable examples. 15 Marks  
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1.1.2. শনেকাচনী প্রাণেন্তো: ভারতের গণোশির্ র্াঠাত ায় উচ্চ ভভাটার উপশিশের শেতেষণ 

ভূশ র্া  

• েম্প্রশে ভারে োর গণোশির্ ভচেনার এর্ িশক্তিালী েশিিঃপ্রর্াি প্রেযক্ষ 
র্তরতে — আো , পুদুতচশর এেং ভর্রালা োতদর শনেকাচনী ইশেিাতে 
েতেকাচ্চ ভভাটার উপশিশের অনযে  নশজর গতড়তে। এশট পুনরায় শনশিে 
র্তর ভয, নাগশরর্রা োতদর প্রশেশনশয শনেকাচতনর প্রশিয়ায় গভীরভাতে 
জশড়ে। 

• েতে, এই এর্ই শনেকাচনী চতি ভভাটার োশলর্ার েেো, েম্ভােয 
ভভাটাশযর্ার েশঞ্চে িওয়া, এেং ভভাটার োশলর্া পশর াজকন ও প্রশেশট নাগশরতর্র ভভাতটর অশযর্ার রক্ষার  তযয েূক্ষ্ম ভারো য 
শনতয় শর্েু গুরুত্বপূণক প্রশ্ন উতঠতে — যা এর্শট গণেি উতপক্ষা র্রতে পাতর না। 

ভপ্রক্ষাপট: আেতল র্ী র্তটশেল?  

• উপশিশের পশরেংখ্যান (Turnout Figures): পুদুতচশর ৯১.২৩% ভভাটার উপশিশে শনতয় িীতষক শেল (এর্শট ঐশেিাশের্ উচ্চো); 
এর পতরই শেল আো  ৮৫.৯১% (েেকর্াতলর ভরর্েক) এেং ভর্রালা ৭৮.২৭% (প্রায় েতেকাচ্চ)। 

• ভভাটার োশলর্া েংতিাযন (Electoral Roll Revision): শনেকাচতনর আতগ ভারতের শনেকাচন র্শ িন (ECI) ভভাটার োশলর্ার 
শেতিষ শনশেড় েংতিাযন (SIR) র্াযকি  পশরচালনা র্তর। এর ফতল পুদুতচশরতে ভভাটার েংখ্যা ৭.৫% হ্রাে পায়, ভর্রালায় 
৩.২% এেং আোত  (NRC প্রশিয়ার োতে যুক্ত শেতিষ েংতিাযতনর অযীতন) ভভাটার েংখ্যা ১%-এরও র্  হ্রাে পায়। 

• শনেকাচন র্শ িতনর প্রশেশিয়া (ECI's Response):  ুখ্য শনেকাচন র্শ িনার এই উচ্চ ভভাটার উপশিশেতর্ ভর্েল ভারতের জনয 
নয়, ে গ্র গণোশির্ শেতির জনয এর্শট 'ঐশেিাশের্ োক্ষয' (Historic Testimony) শিতেতে অশভশিে র্তরতেন। এই েক্তেয 
ভয ন প্রাশেষ্ঠাশনর্ গেক প্রশেফশলে র্তর, ভে শন এই েংখ্যার ভনপতেয প্ররৃ্ে র্ারণগুতলা খ্শেতয় ভদখ্ার প্রতয়াজনীয়োও বেশর 
র্তর। 

ভভাতটর গুরুত্ব — ভর্ন প্রশেশট ভভাট  ূলযোন 

১.  ভভাটদান িােনেযেিাতর্ বেযো ভদয় (Legitimises Governance): জনগতণর োেকতভৌ তত্বর (Popular Sovereignty) 
নীশে—অেকাৎ রাতষ্ট্রর ক্ষ ো িাশেতের েম্মশের ওপর শনভকরিীল—ভর্েল ভভাটদাতনর  াযযত ই র্াযকর্র িয়। 

• 'ইন্টারনযািনাল ইনশেশটউট ফর ভেত াতিশে অযাড ইতলতটারাল অযাশেেযান্স' (IDEA)-এর  তে, ভযেে ভদতি ভভাটার উপশিশের 
িার ভেশি, ভেখ্াতন েরর্াশর প্রশেষ্ঠাতনর ওপর জনগতণর আিা ও শেিাে (Public Trust) ভেশি োতর্। যখ্ন আোত  ৮৫.৯১% 
ভভাট পতড়শেল, েখ্ন এশট ভর্েল ভর্াতনা এর্শট দতলর প্রশে নয়, েরং ো শগ্রর্ গণোশির্ প্রশিয়ার প্রশে গণে েকন শিতেতে 
শচশিে িতয়শেল। 

২.  ভভাটদান অন্তভুকশক্ত ূলর্ প্রশেশনশযত্ব শনশিে র্তর (Inclusive Representation): গণেতি যশদ প্রাশন্তর্ জনতগাষ্ঠী ভয ন—
নারী, অশভোেী ো আশদোেী জনগতণর ভভাতটর িার র্  িয়, েতে ো নীশে শনযকারতণ অন্ধশেনু্দ ো ত্রুশট (Policy Blind 
Spots) বেশর র্তর। 

• আোত  শেপুল েংখ্যর্ পশরযায়ী েশ র্ (Migrant Workers) ভভাট ভদওয়ার জনয োতদর শনজ শনেকাচনী এলার্ায় শফতর 
শগতয়শেতলন; এশট এর্শট েড় প্র াণ ভয গণোশির্ অংিগ্রিণ অেকননশের্ োযযোযর্োতর্ও োশপতয় যায়। এশট ভেলশজয়া  ো 
অতেশলয়ার  তো ভদতির র্ো  তন র্শরতয় ভদয় ভযখ্াতন োযযো ূলর্ ভভাটদান (Compulsory Voting) ের্ল ো াশজর্ 
স্ততরর প্রশেশনশযত্ব শনশিে র্তর। 
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৩.  উচ্চ ভভাটার উপশিশে ক্ষ োর ওপর শনয়িণ (Check on Incumbency): ভভাটার অংিগ্রিণ এর্শট গণোশির্ অশেট েযেিা 
শিতেতে র্াজ র্তর। ভর্রালা, আো  ও পুদুতচশর—এই শেন রাতজযই ক্ষ োেীন দল উচ্চ উপশিশেতর্ আিার ভভাট (Vote of 
Confidence) শিতেতে দাশে র্তরতে, অনযশদতর্ শেতরাযীরা এতর্ পশরেেকতনর ভেউ (Surge for Change) শিতেতে েযাখ্যা 
র্তরতে। 

• এই েযাখ্যা ূলর্ প্রশেতযাশগো ইশেোচর্—এর অেক িতলা ক্ষ োর চাশের্াশঠ অশভজােতদর িাতে নয়, েরং ভভাটারতদর িাতে। 
ভারতের েংশেযাতনর যারা ৩২৬ (Article 326) 'েেকজনীন প্রাপ্তেয়ি ভভাটাশযর্ার' শনশিে র্তর এেং প্রশেশট উচ্চ-উপশিশের 
শনেকাচন এই োংশেযাশনর্ অঙ্গীর্ারতর্ আরও িশক্তিালী র্তর। 

৪.  উপশিশে নাগশরর্ েতচেনোর প্রশেফলন (Civic Consciousness): ভর্রালার ভক্ষতত্র ভদখ্া ভগতে ভয, পশি  এশিয়ায় 
েেোেরে প্রোেী ভভাটাররা (Diaspora) যুতির র্ারতণ আেতে না পারতলও ভভাটদাতনর িার ঐশেিাশের্ভাতে ভেশি শেল। 
এশট প্র াণ র্তর ভয অভযন্তরীণ ভভাটাররা অভূেপূেক েংখ্যায় এশগতয় এতেতেন, যা গভীর নাগশরর্ েতচেনো প্রর্াি র্তর। 

৫.  ভভাটাশযর্ার িরতণর শেরুতি প্রশেতরায শিতেতে ভভাটদান: আিযকজনর্ভাতে, ভভাটার োশলর্া েংতিাযন (SIR process) ভেতর্ 
োদ পড়ার আিকাই িয়তো অতনর্ নাগশরর্তর্ েশিয়ভাতে োতদর না  শনশিে র্রতে এেং ভভাট শদতে উেুি র্তরতে। 

• এশট এর্শট িশক্তিালী শদর্—োদ পড়ার হু শর্ শনতজর গণোশির্ অশযর্াতরর প্রশে  াশলর্ানা ভোয (Sense of Ownership) 
োশড়তয় শদতয়তে। ১৯৫২ োতল ভারতের ভভাটার উপশিশে শেল ৪৫.৭%, যা েেক াতন শনয়শ ে ৬৫-৭০%-এর উপতর োতর্, যা 
ভদতির গণোশির্ পশরপক্বোর (Democratic Maturity) পশরচায়র্। 

চযাতলঞ্জে ূি — উচ্চ ভভাটার উপশিশে েতেও যখ্ন গণেি শেশিে িয় 

১.  ভভাটার োশলর্ার েংতর্াচন এেং ভভাটাশযর্ার িরতণর ভয়: ভুয়া ভভাটার ো বেে না  োদ ভদওয়া বেয র্াজ িতলও, পুদুতচশরতে 
৭.৫% এেং ভর্রালায় ৩.২% ভভাটাতরর না  আগ্রােীভাতে োাঁটাই (Aggressive Purging) র্রা প্ররৃ্ে ভভাটারতদর োদ পড়ার 
ঝুাঁশর্ োড়ায়। ভভাটার েংখ্যা র্ত  ভগতল গাশণশের্ভাতে উপশিশের িার রৃ্শত্র ভাতে ভেতড় (Artificially Inflates) যায়, যা 
প্ররৃ্ে জনঅংিগ্রিতণর প্রশেফলন নাও িতে পাতর। 

২.  আোত  এনআরশে (NRC) েংিান্ত উতেগ: আোত  এনআরশে (National Register of Citizens) প্রশিয়ার র্ারতণ প্রায় 
১৯ লক্ষ  ানুষ নাগশরর্ত্ব ভেতর্ োদ পতড়তেন। ভেখ্াতন ভভাটদান ভর্েল নাগশরর্ অশযর্ার নয়, েরং শনতজতদর অশস্তত্ব ো 
পশরচতয়র এর্  শরয়া লড়াই (Desperate Assertion of Belonging)। এখ্াতন অংিগ্রিণ স্বেিঃসূ্ফেক গণোশির্ উৎোতির 
ভচতয় ভীশে (Fear) োরা ভেশি চাশলে িতে পাতর। 

৩.  শনেকাচন র্শ িতনর প্রাশেষ্ঠাশনর্ গ্রিণতযাগযো: শনেকাচন র্শ িন (ECI) েেক াতন শেশভন্ন ে াতলাচনার  ুতখ্ পড়তে—ভয ন 
শনেকাচতনর েফশেল ভর্াষণায় ভদশর, ভভাটার োশলর্া েযেিাপনায় ত্রুশট এেং SIR োস্তোয়ন। উচ্চ ভভাটার উপশিশেতর্ এই 
প্রাশেষ্ঠাশনর্ দুেকলোগুতলার (Institutional Concerns) আড়াল শিতেতে েযেিার র্রা উশচে নয়। 

৪.  পশরযায়ী ভভাটারতদর েঞ্চনা: আোত র পশরযায়ী েশ র্রা শফতর আেতে পারতলও, ভর্রালার প্রোেীরা ভূ-রাজননশের্ র্ারতণ 
ভভাট শদতে পাতরনশন। ফ্রান্স ো এতস্তাশনয়ার  তো ভারতে এখ্নও ভর্াতনা িশক্তিালী অনলাইন ভভাশটং (E-voting) ো প্রশক্স 
ভভাশটং (Proxy Voting) েযেিা ভনই। জনপ্রশেশনশযত্ব আইন, ১৯৫০ (RPA 1950) প্রোেীতদর শনেন্ধতনর অনু শে শদতলও 
ভভাট ভদওয়ার জনয িারীশরর্ উপশিশে (Physical Presence) এখ্নও োযযো ূলর্, যা এর্শট েড় র্াঠাত াগে অভাে। 

৫.  অতেকর প্রভাে এেং শনেকাচনী র্ারচুশপ: উচ্চ ভভাটার উপশিশে  াতনই ভয শনেকাচন অোয ও েুষু্ঠ (Free and Fair) ো নয়। 
ভারতের শনেকাচনী েযেিায় এখ্নও ভভাটারতদর প্রতলাভন (Inducement) ভদখ্াতনা, নগদ টার্া ও উপিার শেেরণ এেং ভীশে 
প্রদিকতনর  তো র্টনা র্তট। ২০২৪ োতলর োযারণ শনেকাচতন শনেকাচন র্শ িন প্রায় ১০,০০০ ভর্াশট টার্ার নগদ ও উপিার 
ো গ্রী োতজয়াপ্ত র্তরতে, যা শনেকাচনী েেোর (Electoral Integrity) েংর্তটর শদতর্ আঙুল ভোতল। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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৬.  েী ানা শনযকারণ (Delimitation) ও নারী েংরক্ষণ: আেন্ন েী ানা শনযকারণ প্রশিয়া এেং ভলার্েভা ও শেযানেভায় ৩৩% নারী 
েংরক্ষণ (১০৬ে  েংশেযান েংতিাযন আইন, ২০২৩) োস্তোয়তনর ভক্ষতত্র রাজননশের্ র্ারচুশপর ঝুাঁশর্ োতর্। যশদ ভভাটার 
ভগাষ্ঠীগুতলাতর্ শনশদকষ্ট উতদ্দতিয ভাগ র্রা িয়, েতে উচ্চ ভভাটার উপশিশে েতেও গণেতির প্ররৃ্ে ফলাফল বেষ য ূলর্ 
(Representational Distortion) িতে পাতর। 

বেশির্ ভেরা অনুিীলন — ভারতের জনয শিক্ষণীয় 

• স্বয়ংশিয় ভভাটার শনেন্ধন (Automatic Voter Registration - র্ানাো, আত শরর্া): র্ানাোর  তো ভদিগুতলাতে নাগশরর্রা 
যখ্ন েরর্াশর পশরতষো (ভয ন: ড্রাইশভং লাইতেন্স) গ্রিণ র্তরন, েখ্ন োরা স্বয়ংশিয়ভাতে ভভাটার শিতেতে শনেশন্ধে িন। এশট 
ভভাটার োশলর্া েংতিাযতনর ে য় ভুলেিে োদ পড়ার ঝুাঁশর্ র্ ায়। ভারে আযার-শলকে স্বয়ংশিয় ভভাটার শনেন্ধন েযেিা 
শনতয় শচন্তাভােনা র্রতে পাতর। 

• স্বাযীন শনেকাচন র্শ িন (Independent Election Commissions - দশক্ষণ আশফ্রর্া, েুইতেন): দশক্ষণ আশফ্রর্ার শনেকাচন 
র্শ িন েহুদলীয় েংেদীয় েোেযাতনর  াযযত  র্াঠাত াগে স্বাযীনো েজায় রাতখ্। ভারতের শনেকাচন র্শ িন (ECI) 
োংশেযাশনর্ভাতে স্বাযীন িতলও, র্শ িনার শনতয়াগ প্রশিয়া শনতয় প্রশ্ন উতঠতে। শনেকাচন র্শ িন (েংতিাযন) আইন, ২০২৩-এর 
পুন ূকলযায়ন প্রতয়াজন। 

• প্রোেীতদর জনয শরত াট এেং ই-ভভাশটং (Remote & e-Voting - এতস্তাশনয়া, ফ্রান্স): এতস্তাশনয়া ২০০৫ োল ভেতর্ ইন্টারতনট-
শভশির্ ভভাশটং (i-voting) চালু র্তরতে। ভারতের ১৩ শ শলয়তনরও ভেশি অনাোেী ভারেীয়তদর (NRIs) জনয শনরাপদ ই-
ভভাশটং প্ল্যাটফ ক পাইলট প্রর্ল্প শিতেতে শুরু র্রা ভযতে পাতর। 

• নাগশরর্ শিক্ষা র্াযকি  (Civic Education - শফনলযাড, জাপান): শফনলযাড িুল পাঠযিত ই শনেকাচনী োক্ষরো অন্তভুকক্ত 
র্তর। ভারতের SVEEP (Systematic Voters' Education and Electoral Participation) র্ কেূশচশট প্রিংেনীয়, েতে 
গ্রা ীণ ও আশদোেী এলার্ায় এর প্রোর আরও োড়াতনা প্রতয়াজন। 

ভশেষযতের পেশনতদকি — এই গশেিীলোতর্ র্াতজ লাগাতনা 

১.  ভভাটার োশলর্া েংতিাযন (SIR) প্রশিয়ার েংিার: শনেকাচন র্শ িনতর্ 'অন্তভুকশক্ত'ভর্ (Inclusion) অগ্রাশযর্ার শদতে িতে। 
যোযে ভনাশটি এেং আশপল র্রার েুতযাগ োড়া ভর্াতনা ভভাটারতর্ োশলর্া ভেতর্ োদ ভদওয়া যাতে না।  

২.  েী ানা শনযকারতণ োংশেযাশনর্ েুরক্ষা: আেন্ন েী ানা শনযকারণ (Delimitation) প্রশিয়াশট এর্শট স্বাযীন র্শ িতনর ভনেৃতত্ব িতে 
িতে, ভযখ্াতন স্বে পিশে এেং শেচার শেভাগীয় পযকাতলাচনা (Judicial Review) োর্তে।  

৩.  নারী েংরক্ষণ র্াযকর্র র্রা: ৩৩% নারী েংরক্ষণ ভযন ভর্েল েংখ্যার পশরেেকন না িয়। শনেকাশচে নারীরা যাতে র্ারও 'প্রশক্স' 
শিতেতে র্াজ না র্তর প্ররৃ্ে রাজননশের্ র্েৃকত্ব (Political Agency) চচকা র্রতে পাতরন, ো শনশিে র্রতে িতে।  

৪.  শরত াট ভভাশটং-এর পাইলট প্রর্ল্প: পশরযায়ী েশ র্ এেং প্রোেীতদর (NRIs) জনয োইোর শনরাপিা শনশিে র্তর ই-ভভাশটং 
েযেিা চালু র্রার শেষতয় শেতিষজ্ঞ র্শ শট গঠন র্রা উশচে।  

৫.  র্াঠাত াগে েংিাতরর  াযযত  আিা পুনরুিার: অনুপ োনকওয়াল েনা  ভারে ইউশনয়ন (২০২৩)  া লায় েুশপ্র  ভর্াতটকর 
পরা িক অনুযায়ী, শনেকাচন র্শ িনার শনতয়াগ প্রশিয়ায় শেচার শেভাতগর অংিগ্রিণ শনশিে র্তর এতর্ শনেকািী শেভাতগর প্রভাে ুক্ত 
র্রতে িতে। 

৬.  শনেকাচনী োক্ষরো েৃশি: উচ্চ ভভাটার উপশিশেতে আত্মেুশষ্টর েুতযাগ ভনই। িহুতর ভভাটারতদর উদােীনো র্াটাতে এেং 
েতচেনো োড়াতে SVEEP উতদযাগতর্ জােীয় পযকাতয় আরও েড়  াতপ েশড়তয় শদতে িতে। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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উপেংিার 

২০২৬-এর শনেকাচতন ভরর্েক ভভাটার উপশিশে প্র াণ র্তর ভয, ভারেীয় নাগশরর্রা েযালট েক্সতর্ পশরেেকন ও আত্মপ্রশেষ্ঠার চূড়ান্ত 
িাশেয়ার শিতেতে ভদতখ্ন। ভদি যখ্ন েী ানা শনযকারণ এেং শলঙ্গ ে োর নেুন যুতগ পদাপকণ র্রতে, েখ্ন লক্ষয িতে িতে শনেকাচনী 
প্রশিয়াতর্ প্রশেশট নাগশরতর্র জনয আরও অন্তভুকশক্ত ূলর্, স্বে এেং েিজলভয র্তর ভোলা। 

Q. High voter turnout is a necessary but not sufficient condition for a healthy democracy. Critically 
examine in the context of electoral integrity and governance in India. 15 Marks  

 

1.1.3. সীমাহীন তনব্বাহী ক্ষমিা: প্রধানমন্ত্রী পদের মময়াে তব্ির্ব 

ভূতমর্া 

• সম্প্রতি এর্তে ঐতিহাতসর্ মাইলফলর্ অতজবি হদয়দে—রাষ্ট্রীয় ও 
মর্ন্দ্রীয় স্তদর োনা ৮,৯৩১ তেন তনব্বাতচি সরর্াদরর প্রধান তহদসদব্ 
র্াজ র্রার েীর্বিম মময়াদের মরর্র্ব োতিদয় মগদে। 

• এই র্েনাতে এর্তে গুরুত্বপূণব সািংতব্ধাতনর্ তব্ির্বদর্ পুনরুজ্জীতব্ি 
র্দরদে: মেখাদন আলঙ্কাতরর্ প্রধান তহদসদব্ রাষ্ট্রপতির মক্ষদে 
অনানুষ্ঠাতনর্ভাদব্ েুই মময়াদের সীমাব্দ্ধিা রদয়দে, মসখাদন প্ররৃ্ি 
ক্ষমিার অতধর্ারী প্রধানমন্ত্রীর মক্ষদে এমন মর্ানও তব্তধতনদেধ মনই। 

• এই বব্েময ব্া অসামঞ্জসয (Asymmetry) গণিাতন্ত্রর্ জব্াব্তেতহিা, প্রাতিষ্ঠাতনর্ সুস্থিা এব্িং ভারিীয় প্রজািদন্ত্রর েীর্বদময়ােী 
প্রাণশতি তনদয় জরুতর প্রশ্ন উত্থাপন র্দর। 

মূল ভারসামযহীনিা: রাষ্ট্রপতি ব্নাম প্রধানমন্ত্রী 

ভারদির সিংতব্ধান িার সদব্বাচ্চ েুতে তনব্বাহী পদের মদধয এর্তে লক্ষণীয় ভারসামযহীনিা প্রতিফতলি র্দর। ধারা ৫২ মেদর্ ৬২-এর 
অধীদন রাষ্ট্রপতি মূলি এর্জন আলঙ্কাতরর্ প্রধান। তিতন মর্ব্ল সািংতব্ধাতনর্ তব্ধান নয়, ব্রিং এর্তে অনানুষ্ঠাতনর্ তর্ন্তু 
ব্যাপর্ভাদব্ স্বীরৃ্ি 'েুই মময়াদের প্রো' দ্বারা পতরচাতলি হন। 

• এর তব্পরীদি, প্রধানমন্ত্রী—োাঁর পদের ক্ষমিা মূলি ধারা ৭৪ এব্িং ৭৫ মেদর্ উদূ্ভি (মেখাদন রাষ্ট্রপতিদর্ সহায়িা ও পরামশব 
মেওয়ার জনয প্রধানমন্ত্রীর মনিৃদত্ব এর্তে মন্ত্রী পতরেদের তব্ধান রদয়দে)—তিতনই প্ররৃ্ি তনব্বাহী ক্ষমিা প্রদয়াগ র্দরন। 

• লক্ষণীয় মে, রাষ্ট্রপতির র্ােবর্াল আনুষ্ঠাতনর্ভাদব্ পাাঁচ ব্ের (পুনতনবব্বাচদনর মোগযিা সহ), তর্ন্তু প্রধানমন্ত্রীর মময়াদের ওপর 
মর্ানও সুস্পষ্ট সািংতব্ধাতনর্ সীমা আদরাপ র্রা হয়তন। 

• ফলস্বরূপ, েিতেন মলার্সভায় সিংসেীয় সিংখযাগতরষ্ঠিা ব্জায় োদর্, প্রধানমন্ত্রী অতনতেবষ্টর্াল পদে ব্হাল োর্দি পাদরন, ো 
সািংতব্ধাতনর্ র্াঠাদমার অন্ততনবতহি অসামঞ্জসযদর্ আরও শতিশালী র্দর। 

র্. রাষ্ট্রপতির মক্ষদে অনুসৃি প্রো  

• আইভর মজতনিংস মেস্ট (Ivor Jennings Test): রাষ্ট্রপতির িৃিীয় মময়াদের তব্রুদদ্ধ এই প্রোতে তিনতে শিব পূরণ র্দর—
এর্তে নতজর োর্দি হদব্, সিংতিষ্ট ব্যতিদের িা পালদন ব্াধয অনুভব্ র্রদি হদব্ এব্িং এর মপেদন এর্তে স্পষ্ট সািংতব্ধাতনর্ 
র্ারণ োর্দি হদব্। ভারদির রাষ্ট্রপতি পদের মক্ষদে এই তিনতে শিবই রতক্ষি হদয়দে। 

• আইতন ব্াধা োিাই শতিশালী বনতির্ শতি: সিংতব্ধাদনর ধারা ৫৭ রাষ্ট্রপতি তহদসদব্ আনতলতমদের্ ব্া সীমাহীন পুনতনবব্বাচদনর 
অনুমতি তেদলও ১৯৫০ সাদলর পর মেদর্ মর্ানও রাষ্ট্রপতিই িৃিীয় মময়াদের মচষ্টা র্দরনতন। এখাদন সািংতব্ধাতনর্ বনতির্িা 
(Constitutional Morality) এর্তে র্ােবি 'োমব তলতমে' ব্া মময়াদের সীমাব্দ্ধিা তহদসদব্ র্াজ র্দরদে। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• ঐতিহাতসর্ মরর্র্ব: ১৯৫০ মেদর্ ১৯৬২ সাল পেবন্ত শুধুমাে র্ঃ রাদজন্দ্র প্রসাে েুই পূণব মময়াদে োতয়ত্ব পালন র্দরদেন। 
িারপর মেদর্ মর্ানও ব্যতিই এই অনানুষ্ঠাতনর্ সীমা অতিক্রম র্দরনতন। 

খ. প্রধানমন্ত্রীর পদের ব্াস্তব্িা 

• পতরর্তিি সীমাহীন মময়াে: ধারা ৭৪ এব্িং ৭৫ প্রধানমন্ত্রীর পে প্রতিষ্ঠা র্রদলও মময়াদের মর্াদনা ঊর্ধ্বসীমা তনধবারণ র্দরতন। 
এর্মাে শিব হদলা মলার্সভায় সিংখযাগতরদষ্ঠর সমেবন। 

• ক্ষমিার পযারার্ক্স (The Power Paradox): মে পদের হাদি সব্দচদয় মব্তশ ক্ষমিা—মতন্ত্রসভা তনয়ন্ত্রণ, উচ্চপেস্থ তনদয়াগ 
এব্িং নীতি তনধবারণ—মসই পদের ওপরই তব্তধতনদেধ সব্দচদয় র্ম। এতে খসিা বিতরর মর্াদনা ত্রুতে নয়, ব্রিং এর্তে সুতচতন্তি 
সািংতব্ধাতনর্ তসদ্ধান্ত তেল। 

মূল িেয (KEY FACT): ১৯৪৭ সাল মেদর্ ভারদি ১৫ জন প্রধানমন্ত্রী োতয়ত্ব পালন র্দরদেন। েীর্বিম সময় োতয়ত্ব পালনর্ারী 
প্রধানমন্ত্রীরা েুই ব্া িদিাতধর্ পূণব মলার্সভা মময়াে অতিক্রম র্দরদেন—িবু্ও এর্ব্ারও এই তব্েয় তনদয় সিংতব্ধাদনর বব্ধিা তনদয় 
প্রশ্ন মিালা হয়তন। এই সািংতব্ধাতনর্ নীরব্িাই হদলা ব্িবমান তব্িদর্বর মূল মর্ন্দ্রতব্নু্দ। 

সিংতব্ধান প্রদণিাদের উদেশয ব্নাম ব্িবমান ব্াস্তব্িা 

সিংতব্ধাদন প্রধানমন্ত্রীর মময়াদের সীমাব্দ্ধিা না রাখার তসদ্ধান্ততে তেল সুতচতন্তি। গণপতরেে তব্িদর্বর (১৯৪৬–১৯৪৯) সময় েুতি 
মেওয়া হদয়তেল মে, প্রধানমন্ত্রীদর্ তনতেবষ্ট মময়াদের মচদয়ও র্দঠার পরীক্ষার সমু্মখীন হদি হয়—আর িা হদলা প্রতিতেদনর সিংসেীয় 
জব্াব্তেতহিা। িদব্ র্দয়র্ েশদর্ এই েুতির তভতি র্াঠাদমাগিভাদব্ েুব্বল হদয় পদিদে। 

র্.  মূল েুতি: বেতনর্ ব্নাম সামতয়র্ জব্াব্তেতহিা 

• ওদয়স্টতমতনস্টার মদর্ল: ভারি তিদেদনর সিংসেীয় ব্যব্স্থা অনুসরণ র্দরদে, মেখাদন প্রধানমন্ত্রী িিক্ষণই ক্ষমিায় োদর্ন 
েিক্ষণ আইনসভার আস্থা ব্জায় োদর্। িাতির্ভাদব্ এতে তনব্বাহী ক্ষমিার ওপর এর্তে 'বেতনর্ তনয়ন্ত্রণ' তহদসদব্ র্াজ র্দর। 

• তব্.আর. আদেের্দরর পােবর্য: তিতন েুতি তেদয়তেদলন মে, প্রধানমন্ত্রীর মর্ব্ল তনব্বাচদনর মাধযদম সামতয়র্ মূলযায়ন নয়, ব্রিং 
সিংসেীয় পদ্ধতির মাধযদম তনরব্তেন্ন মূলযায়ন প্রদয়াজন। 

• জব্াব্তেতহিার তিনতে হাতিয়ার: প্রদণিারা তিনতে উপাদয়র র্ো মভদব্তেদলন: (র্) সিংসদে প্রশ্ন ও সমূ্পরর্ প্রশ্ন, (খ)  ূলিতব্ 
প্রস্তাব্ ও জনগুরুত্বপূণব মনাতেশ, এব্িং (গ) মলার্সভায় অনাস্থা প্রস্তাব্। 

• অভযন্তরীণ েলীয় তনয়ন্ত্রণ: তিদেন ব্া ওদয়স্টতমতনস্টার ব্যব্স্থায় শাসর্ েদলর সেসযরা িাদের মনিাদর্ পেচুযি র্রদি পাদরন 
(মেমন: মাগবাদরে েযাচার ব্া ব্তরস জনসদনর মক্ষদে হদয়দে)। ভারদিও এমন স্ব-সিংদশাধনর্ারী ব্যব্স্থার প্রিযাশা র্রা হদয়তেল। 

খ.  মর্ন এই েুতি সমদয়র সাদে েুব্বল হদয়দে? 

• আইনসভার ওপর তনব্বাহীর আতধপিয: ব্াস্তদব্ প্রধানমন্ত্রী ও মতন্ত্রসভাই এখন সিংসেদর্ তনয়ন্ত্রণ র্দর। সিংসেীয় অতধদব্শন 
আদগর মচদয় মোে হদয় আসদে এব্িং েোেে পেবাদলাচনার (Scrutiny) সুদোগ র্মদে। 

• মজােগি জব্াব্তেতহিার পিন: আদগ মর্ায়াতলশন সরর্ার সমদ ািায় ব্াধয র্রি, তর্ন্তু ব্িবমাদন এর্র্ েদলর আতধপিয 
আইনসভার েরর্োর্তের ক্ষমিা র্তমদয় তেদয়দে। 

• েলীয় গণিদন্ত্রর অভাব্: ভারদির রাজননতির্ েলগুদলা অিযন্ত মর্ন্দ্রীভূি, মেখাদন ক্ষমিা মর্ব্ল শীেব মনিৃদত্বর হাদিই রু্তক্ষগি 
োদর্। 

েলিযাগ তব্দরাধী আইন — মেভাদব্ জব্াব্তেতহিা মভদে পদিদে 

১৯৮৫ সাদলর ৫২িম সিংদশাধনীর মাধযদম প্রব্তিবি েশম িফতশল (েলিযাগ তব্দরাধী আইন) সিংসেীয় জব্াব্তেতহিার তচে ব্েদল 
তেদয়দে। রাজননতির্ মর্নাদব্চা ব্ন্ধ র্রার উদেদশয এতে বিতর হদলও, এর এর্তে অতনোরৃ্ি মনতিব্াচর্ প্রভাব্ পদিদে: এতে 
আইনপ্রদণিাদের পদক্ষ তনব্বাহী তব্ভাগদর্ জব্াব্তেতহ র্রাদনা আইনি অসম্ভব্ র্দর িুদলদে। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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র্.  েলিযাগ তব্দরাধী আইন র্ীভাদব্ র্াজ র্দর 

• মূল তনয়ম: মর্াদনা আইনপ্রদণিা েতে েদলর তনদেবশ ব্া 'হুইপ' (Whip) অমানয র্দর মভাে মেন ব্া অনুপতস্থি োদর্ন, িদব্ 
িার সেসযপে খাতরজ হদি পাদর। এ মক্ষদে তস্পর্ার তব্চারদর্র ভূতমর্া পালন র্দরন। 

• আয়া রাম গয়া রাম রাজনীতি: ১৯৬৭-৮৫ সাদলর মদধয েলব্েদলর র্ারদণ র্নর্ন সরর্ার পিদনর সিংসৃ্কতি ব্ন্ধ র্রদি এই 
আইন আনা হয়। 

• সুতপ্রম মর্াদেবর পেবদব্ক্ষণ: 'তর্দহাদো মহাদলাহান ব্নাম জাতচলু' (১৯৯২) মামলায় সুতপ্রম মর্ােব এই আইনদর্ বব্ধ মর্ােণা 
র্রদলও জব্াব্তেতহিার ওপর এর প্রভাব্ তনদয় প্রশ্ন মেদর্ মগদে। 

• অতনোরৃ্ি ফল: শাসর্ েদলর হাদি সিংখযাগতরষ্ঠিা োর্দল অনাস্থা প্রস্তাব্ এখন মর্ব্ল এর্তে আনুষ্ঠাতনর্িায় পতরণি হদয়দে। 

খ.  আনুগদিযর 'র্াব্ল লর্' (Double Lock) 

এই ব্যব্স্থার ফদল তনব্বাহী তব্ভাগদর্ তনয়ন্ত্রণ র্রা প্রায় অসম্ভব্ হদয় পদিদে: 

• লর্ ১ — েদলর প্রতি ব্াধযব্াধর্িা: েলিযাগ তব্দরাধী আইদনর ভদয় সিংসে সেসযরা মর্ানও আস্থার মভাদে তনদজর তব্দব্র্ 
অনুোয়ী মভাে তেদি পাদরন না। 

• লর্ ২ — মনিার প্রতি েদলর ব্াধযব্াধর্িা: েদল অভযন্তরীণ গণিন্ত্র না োর্ায় সেসযরা িাদের মনিাদর্ চযাদলঞ্জ র্রদি পাদরন 
না। ফদল মনিা েদলর মভিদর ও ব্াইদর—উভয় তের্ মেদর্ই অপরাদজয় হদয় ওদঠন। 

• তিদেদনর সাদে বব্পরীিয: তিদেদন েলিযাগ তব্দরাধী আইন মনই, িাই মসখাদন েদলর সেসযরাই প্রধানমন্ত্রীদর্ সরাদি পাদরন। 
ভারদির ব্যব্স্থায় এই অভযন্তরীণ জব্াব্তেতহিার অভাব্ রদয়দে। 

িেযতচে (Data Point): ১৯৪৮ মেদর্ ১৯৮৫ সাদলর মদধয ভারদি ৩২তে অনাস্থা প্রস্তাব্ আনা হদয়তেল। তর্ন্তু ১৯৮৫ সাদলর পর, 
মলার্সভায় সিংখযাগতরষ্ঠিা োর্া মর্ানও সরর্ারই অনাস্থা মভাদে হাদরতন। সব্বদশে সফল অনাস্থা মভাে তেল ১৯৭৯ সাদল (জনিা 
পাতেব সরর্ার)। 

গণিাতন্ত্রর্ জনাদেশ তব্দিেণ: তনব্বাচনী বব্ধিার সীমাব্দ্ধিা 

মময়াদের সীমাব্দ্ধিা (Term Limits) আদরাদপর তব্রুদদ্ধ সব্দচদয় শতিশালী েুতিতে হদলা: েতে মভাোররা ব্ারব্ার এর্ই মনিাদর্ 
মব্দে মনন, িদব্ সিংতব্ধান মর্ন িাাঁদের তসদ্ধান্তদর্ অগ্রাহয র্রদব্? এই তব্িদর্বর গভীদর মগদল র্দয়র্তে গুরুত্বপূণব তের্ উদমাতচি 
হয়: 

• মভাোরদের সাব্বদভৌমত্ব (Voter Sovereignty): ব্ারব্ার তনব্বাচনী জয় সিংখযাগতরদষ্ঠর গণিাতন্ত্রর্ ইোরই প্রতিফলন। 
আপািেৃতষ্টদি মদন হদি পাদর মে, মময়াদের সীমা তনধবারণ র্রা এর্তে অতভভাব্র্সুলভ (Paternalistic) ব্া জনগদণর ওপর 
চাতপদয় মেওয়া তসদ্ধান্ত। 

• তনব্বাচদনর ওপর অতিতরি চাপ: েখন বেনতন্দন সিংসেীয় জব্াব্তেতহিা মভদে পদি, িখন তনব্বাচনই হদয় ওদঠ এর্মাে তনয়ন্ত্রর্। 
পাাঁচ ব্েদর মাে এর্ব্ার র্ো এর্তে প্রতক্রয়ার পদক্ষ শাসনব্যব্স্থাদর্ সমূ্পণব তনয়ন্ত্রদণ রাখা এর্ অব্াস্তব্ প্রিযাশা। 

• অসম তনব্বাচনী মক্ষে (Unequal Playing Field): েীর্ব সময় ক্ষমিায় োর্দল রাষ্ট্রীয় সম্পে, সিংব্ােমাধযদমর ওপর তনয়ন্ত্রণ 
এব্িং সুদোগ-সুতব্ধা ব্ণ্টদনর মনেওয়াদর্বর মাধযদম ক্ষমিাসীন েল (Incumbency) অতিতরি সুতব্ধা পায়। এর্তে অসম ব্া 
পক্ষপািেুষ্ট মক্ষদে মনওয়া 'মুি পেন্দ' প্ররৃ্ি অদেব স্বাধীন হদি পাদর না। 

• সািংতব্ধাতনর্ সুরক্ষা ব্নাম গণিন্ত্র: ফরীে জার্াতরয়া েুতি তেদয়দেন মে, "সািংতব্ধাতনর্ উোরনীতি োিা গণিন্ত্র অনুোর ফলাফল 
(Illiberal Outcomes) বিতর র্রদি পাদর।" মময়াদের সীমাব্দ্ধিা গণিদন্ত্রর ওপর মর্াদনা ব্াধা নয়—ব্রিং এতে গণিদন্ত্রর 
সুরক্ষার্ব্চ ব্া স্থাপিয (Architecture)। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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েীর্বস্থায়ী শাসনর্াল মেদর্ উদূ্ভি প্রধান চযাদলঞ্জসমূহ 

েখন তনব্বাহী ক্ষমিা মর্ানও আনুষ্ঠাতনর্ সীমাব্দ্ধিা োিাই এর্তে তনতেবষ্ট পদে মর্ন্দ্রীভূি হয়, িখন সািংতব্ধাতনর্ তব্দশেজ্ঞরা চারতে 
প্রধান প্রাতিষ্ঠাতনর্  ুাঁতর্র (Institutional Risks) র্ো উদলখ র্দরন: 

• গুরুত্বপূণব তনদয়াদগর ওপর তনয়ন্ত্রণ: েীর্ব মময়াদে ক্ষমিায় োর্া সরর্ার তনব্বাচন র্তমশন, উচ্চির তব্চার তব্ভাগ, তসএতজ (CAG), 
এব্িং মর্ন্দ্রীয় িেন্তর্ারী সিংস্থাগুদলার তনদয়াগ প্রতক্রয়াদর্ প্রভাতব্ি র্দর। এতে ধীদর ধীদর প্রতিষ্ঠাদনর তনরদপক্ষিাদর্ নষ্ট র্দর। 

• িেয পতরদব্দশর ওপর আতধপিয: েীর্ব সময় ক্ষমিায় োর্দল সরর্ার তমতর্য়া লাইদসতসিং এব্িং তর্তজোল প্ল্যােফমব তনয়ন্ত্রদণর 
মাধযদম িেয প্রব্াহদর্ (Information Environment) তনদজর অনুরূ্দল তনদয় আসদি পাদর। 

• ক্রমপুতঞ্জি প্রাতিষ্ঠাতনর্ ক্ষয়: আইন তব্দশেজ্ঞ েম তগসব্াগব এব্িং আতজজ হুর্-এর মদি, গণিদন্ত্রর পিন হঠাৎ মর্ানও অভুযত্থাদনর 
মাধযদম হয় না; এতে হয় প্রতিষ্ঠাদনর ধীর গতির ক্ষয় ব্া ক্ষতয়ষু্ণিার (Incremental Erosion) মাধযদম। 

• আমলািাতন্ত্রর্ পতরব্িবন: সমদয়র সাদে সাদে তসতভল সাতভবস ব্া আমলারা এর্তে তনতেবষ্ট মনিৃত্বনশলীর প্রতি অনুগি হদয় পদি। 
িারা প্রাতিষ্ঠাতনর্ তনরদপক্ষিার মচদয় রাজননতির্ আনুগিযদর্ মব্তশ গুরুত্ব তেদি শুরু র্দর। 

• ক্ষমিার মর্ন্দ্রীর্রদণর স্বাভাতব্র্ীর্রণ: েীর্ব শাসদনর ফদল নাগতরর্রা ক্ষমিার এই অসীম মর্ন্দ্রীর্রণদর্ই 'স্বাভাতব্র্' ব্দল 
ধদর মনয়। এদর্ 'ব্তলিং ফ্রগ' (Boiling Frog) প্রভাব্ ব্লা হয়, মেখাদন প্রাতিষ্ঠাতনর্ ক্ষতি এিোই ধীরগতিদি হয় মে চূিান্ত 
তব্পেবদয়র আদগ িা ধরা পদি না। 

বব্তির্ সদব্বািম অনুশীলন — অনযানয গণিন্ত্র মেভাদব্ ক্ষমিা তনয়ন্ত্রণ র্দর 

ব্ি গণিাতন্ত্রর্ মেশগুদলার মদধয ভারি এর্তে ব্যতিক্রমী (Outlier) উোহরণ, র্ারণ এখাদন প্রধানমন্ত্রীর মময়াদের ওপর মর্ানও 
আনুষ্ঠাতনর্ ব্া প্রোগি সীমাব্দ্ধিা মনই। বব্তির্ ঐর্মিয এোই মে: অসীম তনব্বাহী ক্ষমিা র্াঠাদমাগি  ুাঁতর্ ব্হন র্দর। 

র্.  আনুষ্ঠাতনর্ মময়াদের সীমা োর্া রাষ্ট্রপতি শাতসি প্রজািন্ত্র 

• মাতর্বন েুিরাষ্ট্র — েুই মময়াে (১৯৫১ সাদলর ২২িম সিংদশাধনী): ফ্রাঙ্কতলন তর্. রুজদভদের োনা চারব্ার মময়াদের পর, মাতর্বন 
সিংতব্ধাদন রাষ্ট্রপতির মময়াে সদব্বাচ্চ েুইতে চার ব্েদরর মময়াদে সীমাব্দ্ধ র্রা হয়। 

• েতক্ষণ মর্াতরয়া — এর্তে মাে ৫ ব্েদরর মময়াে: এতে তব্দির অনযিম র্দঠার ব্যব্স্থা, ো তব্দশেভাদব্ ক্ষমিায় োর্া ব্যতির 
পদের অপব্যব্হার মরাধ র্রার জনয বিতর র্রা হদয়দে। 

• িাতজল, ইদন্দাদনতশয়া, র্লতেয়া: এই তিনতে ব্ি গণিাতন্ত্রর্ মেশই তনব্বাহী তব্ভাদগর অতিতরি ক্ষমিা চচবার ঐতিহাতসর্ 
অতভজ্ঞিার তভতিদি েুই মময়াে ব্া এর্ মময়াদের সীমাব্দ্ধিা আদরাপ র্দরদে। 

খ.  সিংসেীয় ব্যব্স্থা এব্িং অভযন্তরীণ জব্াব্তেতহিা 

• েুিরাজয, অদেতলয়া, র্ানার্া — েলীয় তনয়ন্ত্রণ: এই ওদয়স্টতমতনস্টার ব্যব্স্থাগুদলাদি আনুষ্ঠাতনর্ মময়াদের সীমা না োর্দলও, 
মনিাদের সরাদনার জনয শতিশালী অভযন্তরীণ েলীয় গণিদন্ত্রর ওপর তনভবর র্রা হয়। ভারদির মর্ন্দ্রীয় তনয়ন্ত্রণাধীন েলীয় 
সিংসৃ্কতিদি এই ব্যব্স্থাতে অনুপতস্থি। 

ভারি মর্ন আলাো: ভারদি মময়াদের মর্ানও সীমা মনই, েদলর মভিদর গণিন্ত্র মনই এব্িং েলিযাগ তব্দরাধী আইন সিংসেীয় 
জব্াব্তেতহিাদর্ রুদ্ধ র্দর তেদয়দে। এই তিনতের অভাব্ ভারদির পতরতস্থতিদর্ আরও মব্তশ  ুাঁতর্পূণব র্দর মিাদল। 

আগামীর পে — সািংতব্ধাতনর্ ক্ষমিার ভারসাময পুনরুদ্ধার 

• েলিযাগ তব্দরাধী আইদনর (েশম িফতশল) সিংস্কার: অনাস্থা প্রস্তাদব্র মদিা গুরুত্বপূণব মভাোভুতেদি সািংসেদের ওপর মেদর্ 
'অদোগযিা'র ভয় সতরদয় তনদি হদব্। এদি সািংসেরা েদলর চাদপর ব্েদল তনজস্ব তব্দব্র্ ও তব্চারবু্তদ্ধ প্রদয়াগ র্দর সরর্ারদর্ 
জব্াব্তেতহ র্রদি পারদব্ন। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• তনব্বাহী পদের মময়াদের সীমাব্দ্ধিা: প্রধানমন্ত্রী ও মুখযমন্ত্রীদের জনয োনা েুই মময়াদের সীমাব্দ্ধিা এব্িং তনতেবষ্ট সমদয়র তব্রতি 
(Cooling-off period) প্রব্িবন র্রা উতচি। এতে ক্ষমিার অতিতরি মর্ন্দ্রীর্রণ মরাধ র্রদব্ এব্িং নিুন মনিৃদত্বর সুদোগ 
বিতর র্রদব্। 

• অভযন্তরীণ েলীয় গণিন্ত্র শতিশালীর্রণ: 'জনপ্রতিতনতধত্ব আইন, ১৯৫১' সিংদশাধন র্দর রাজননতির্ েলগুদলার মভিদর তনব্বাচন 
র্তমশন-এর িিাব্ধাদন তনয়তমি অভযন্তরীণ তনব্বাচন ব্াধযিামূলর্ র্রদি হদব্। 

• রাজননতির্ েদল স্বেিা: েলগুদলার তসদ্ধান্ত গ্রহণ প্রতক্রয়া এব্িং অভযন্তরীণ তনব্বাচদনর ফলাফল জনসমদক্ষ প্রর্াশ র্রা উতচি। 
এতে জনগদণর তব্িাসদোগযিা বৃ্তদ্ধ র্রদব্। 

• সিংসেীয় র্ােবক্রদমর পুনরুজ্জীব্ন: সিংসদের জনয নূযনিম র্ােবতেব্স তনতিি র্রা এব্িং 'তর্পােবদমন্টাল স্টযাতডিং র্তমতে'গুদলাদর্ 
আরও শতিশালী র্রা প্রদয়াজন োদি িারা তনব্বাহী তব্ভাদগর র্াদজর সতঠর্ িোরতর্ র্রদি পাদর। 

• সািংতব্ধাতনর্ বনতির্িার প্রসার: র্ঃ তব্.আর. আদেের্দরর েশবদন সািংতব্ধাতনর্ বনতির্িা (Constitutional Morality) চচবা 
ব্ািাদি হদব্। ক্ষমিার প্রদয়াগ মেন মর্ব্ল ব্যতিগি আতধপিয নয়, ব্রিং জনর্লযাদণর মাধযম তহদসদব্ হয়, িা তনতিি র্রদি 
হদব্। 

উপসিংহার 

োনা ৮,৯৩১ তেদনর শাসদনর এই মরর্র্বতে ভারদির জনয এর্তে 'ওদয়র্-আপ র্ল' ব্া সির্বব্ািবা। সীমাব্দ্ধ ক্ষমিাসম্পন্ন রাষ্ট্রপতি 
এব্িং অসীম ক্ষমিাসম্পন্ন প্রধানমন্ত্রীর পদের মদধয মে ব্যব্ধান, িা মর্াচাদনার সময় এদসদে। প্রজািদন্ত্রর শতি মর্ানও মনিার 
জনতপ্রয়িার ওপর নয়, ব্রিং প্রাতিষ্ঠাতনর্ জব্াব্তেতহিার ওপর তনভবর র্দর। 

"সািংতব্ধাতনর্ বনতির্িা মর্ানও সহজাি অনুভূতি নয়। এতেদর্ লালন র্রদি হয়। ভারদি গণিন্ত্র হদলা ভারিীয় মাতের ওপর 
মর্ব্লমাে এর্তে আলগা আস্তরণ, মেখাদন মাতের গভীদরর প্ররৃ্তি মূলি অগণিাতন্ত্রর্।" — র্ঃ তব্.আর. আদেের্র 
 

Q. The absence of term limits for the Prime Minister, combined with weakened parliamentary 
accountability, creates a structural imbalance in India’s constitutional framework. Critically examine. 
15 Marks  

 

1.1.4. পতরচদয়র তব্ব্িবন: ‘মর্রল’ মেদর্ ‘মর্রলম’ নামর্রদণর ব্যব্দেে 

ভূশ র্া 

ভর্রল রাজযতর্ ‘ভর্রল ’ (Keralam) শিতেতে পুননকেীর্রতণর প্রস্তাতে ভর্েীয় 
েরর্াতরর োম্প্রশের্ অনুত াদন এই িব্দশটর ঐশেিাশের্ো (Historicity) 
শনতয় নেুন র্তর পযকাতলাচনার েুতযাগ র্তর শদতয়তে। এই উন্নয়ন  ূলে ভ ৌশলর্ 
ভপৌরাশণর্ র্াশিনী, আইর্য ভর্রল আতন্দালতনর (United Kerala 
Movement) উিরাশযর্ার এেং ে ো শয়র্ ভাষাগে শেশুিোর 
(Linguistic purity) োশগদতর্ স্পিক র্তর। 

পশরচতয়র শেেেকন: ‘ভর্রল’ ভেতর্ ‘ভর্রল ’ 

‘ভর্রল’ ভেতর্ ‘ভর্রল ’-এ এই উিরণ ভর্েল না র্রতণর পশরেেকন নয়, েরং এশট ভপৌরাশণর্ র্াশিনী, ভাষাগে শেেেকন এেং 
রাজননশের্ প্রশিয়ার োরা গশঠে এর্শট ঐশেিাশের্ যারাোশির্োতর্ প্রশেফশলে র্তর। এশট ভদখ্ায় ভয র্ীভাতে ে তয়র োতে োতে 
পশরচয় শনশ কে এেং পুনেকযাখ্যা র্রা িতয়তে। 
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I. প্রাচীন শভশি: ভপৌরাশণর্ র্াশিনী এেং প্রােশ র্ প্র াণ 

১.  ভপৌরাশণর্ উৎে 

• ভর্রতলাৎপশি (Keralolpatti) অনুোতর, শেিাে র্রা িয় ভয ভগোন শেষু্ণর অেোর পরশুরা  ে ুদ্র ভেতর্ উিার র্তর এই 
ভূশ  েৃশষ্ট র্তরশেতলন। 

• ভপৌরাশণর্ র্াশিনীতে এই অঞ্চলশট ভগার্ণক  ভেতর্ র্নযারু্ ারী পযকন্ত শেসৃ্তে েতল েণকনা র্রা িতয়তে। 

• গুরুত্বপূণকভাতে, এই গ্রন্থগুতলাতে ‘ভর্রল’ এেং ‘ভর্রল ’ উভয় িব্দই পরস্পর পশরেেকনতযাগযভাতে (Interchangeably) 
েযেহৃে িতয়তে, যা শনতদকি র্তর ভয ভর্াতনা এর্শট িতব্দরই এর্তচশটয়া ঐশেিাশের্ প্রাযানয শেল না। 

২.  ভাষাগে ও ঐশেিাশের্ শির্ড় 

• না শট ‘ভর্র ’ (নারতর্ল গাে) ভেতর্ উদূ্ভে িতয়তে, যা এই অঞ্চলতর্ "নারতর্ল গাতের ভদি" শিতেতে প্রেীর্াশয়ে র্তর। 

• িার ান গুডাতটকর  ালয়াল  অশভযাতন (১৮৭২) ভর্রল এেং ভর্রল  উভয়তর্ই ে ান বেয রূপ শিতেতে গণয র্রা িতয়তে। 

• অতিাতর্র শিলাশলশপতে ‘ভর্রলপুত্র’ (Keralaputra) িতব্দর উতেখ্ পাওয়া যায়, যা ‘ভর্রল’ িব্দশটর প্রাচীন েযেিার এেং 
ঐশেিাশের্ বেযো শনশিে র্তর। 

II.  ১৯৫৬-পূেক পযকায়: খ্শিে রাজননশের্ পশরচয় 

১.  রাজননশের্ র্াঠাত া স্বাযীনোর আতগ এই অঞ্চলশট ঐর্যেি শেল না, েরং শেনশট অংতি শেভক্ত শেল: 

• শত্রোকুর (Travancore) 

• ভর্াশচন (Cochin) 

•  ালাোর (শব্রশটি িােতনর অযীতন) অেকাৎ, এর্শট এর্র্ রাজননশের্ েিা শিতেতে ভর্রতলর ভর্াতনা অশস্তত্ব শেল না। 

২.  ভাষাগে ও ো াশজর্ জশটলো 

• শত্রোকুতর শেতিষ র্তর দশক্ষণ অঞ্চতল উতেখ্তযাগয োশ লভাষী জনেংখ্যা শেল। 

• প্রিােন ও ে াতজ ভাষাগে ও োংিৃশের্ আশযপেয প্রশেষ্ঠার প্রতয়াজতন  ালয়াশল পশরচয় রাজনীশের উত্থান র্তট। 

• ো াশজর্ স্তরশেনযাে (ভয ন: পট্টর েনা  নমু্বশদশর) ভগাষ্ঠীেি পােকর্য এেং পশরচয় গঠতন প্রভাে ভফতলশেল। 

৩.  স্বাযীনোর পরেেকী অশনশিে ভশেষযৎ 

• শে. শপ. রা স্বা ী আইয়াতরর অযীতন, শত্রোকুর ১৯৪৭ োতল এর্শট স্বাযীন রাষ্ট্র শিতেতে োর্ার র্ো শেতেচনা র্তরশেল। 

•  ুর্ল এেং ইউতরাপীয় শেজয় ভেতর্ শত্রোকুতরর ঐশেিাশের্ স্বায়িিােনতর্ এই দাশের শভশি শিতেতে েযেিার র্রা িতয়শেল, যা 
েৎর্ালীন খ্শিে ও অশনশিে রাজননশের্ ভশেষযতের প্রশেফলন। 

III.  আইর্য ভর্রল আতন্দালন: ভাষাগে জাশেেিা 

১.  ভাষার শভশি আইর্য ভর্রল আতন্দালন ভপৌরাশণর্ ো ঐশেিাশের্ ভূতগাতলর পশরেতেক  ালয়াল  ভাষাগে ঐর্যতর্ রাষ্ট্র গঠতনর 
শভশি শিতেতে ভজার শদতয়শেল। ফতল পশরচয় িতয় ওতঠ জনগণ-ভর্শের্ এেং ভাষা-চাশলে। 

২.  ন নীয় না র্রণ েৎর্ালীন আতলাচনায় ‘আইর্য ভর্রল’ এেং ‘আইর্য ভর্রল ’ উভয়ই অোতয েযেহৃে িতো, যা শনতদকি র্তর 
ভয ভেই ে তয় না র্রণ শনতয় ভর্াতনা রাজননশের্ শেের্ক শেল না। 

৩.  োস্তেোদী আঞ্চশলর্ শেিান্ত 

• ভপৌরাশণর্ দাশে েতেও, প্রযানে োশ লভাষী অযুযশষে িওয়ায় র্নযারু্ ারী এই রাজয ভেতর্ োদ পতড়শেল। 
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• এশট ঐশেতিযর ভচতয় ভাষাগে অশভন্নোতর্ (Linguistic homogeneity) অগ্রাশযর্ার ভদওয়ার এর্শট োস্তেোদী ও আযুশনর্ 
দৃশষ্টভশঙ্গ েুতল যতর। 

৪.  োংশেযাশনর্ ফলাফল রাজয পুনগকঠন আইন, ১৯৫৬-এর  াযযত  আনুষ্ঠাশনর্ভাতে এই রাজযশট গশঠে িয়। ভারতের েংশেযাতন 
“ভর্রল” (Kerala) না শট গৃিীে িয়, যা েেক ান না র্রতণর শেেতর্কর ভর্তে রতয়তে। 

IV.  আযুশনর্ েংিশে: অশভন্ন রাজননশের্ ভচেনা 

১.  আন্তিঃ-আঞ্চশলর্ ঐর্য ঔপশনতেশির্ শেতরাযী েংগ্রা , েশিরাগে আশযপতেযর প্রশেতরায এেং জােীয়োোদ ও র্শ উশনজত র 
উত্থান শত্রোকুর, ভর্াশচন এেং  ালাোতরর  যযর্ার শেভাজন দূর র্রতে োিাযয র্তরশেল। এই িশক্তগুতলা এর্শট অশভন্ন আঞ্চশলর্ 
ভচেনা গতড় ভোতল। 

২.  রাজননশের্ েংিশে শেশভন্ন অঞ্চতল রাজননশের্ আতন্দালন এেং েৃণ ূল পযকাতয়র গণ-েংিশে (Mobilisation) যীতর যীতর 
ঐশেিাশের্ খ্শিে অেিাতর্ র্াশটতয় ওতঠ। এশট ঐশেিাশের্ েী ানা োশড়তয় এর্শট েৃিির  ালয়াশল পশরচয় ো েিার এর্ীর্রণ 
র্টায়। 

োংশেযাশনর্ পিশে: ভারতে এর্শট রাতজযর না র্রণ ভযভাতে পশরেেকন র্রা িয় 

ভারতে এর্শট রাতজযর না  পশরেেকতনর প্রশিয়াশট এর্শট েুিৃঙ্খল োংশেযাশনর্ অনুিীলন, যা ভারেীয় েংশেযাতনর ৩ নম্বর অনুতেদ 
(Article 3) োরা পশরচাশলে িয়। এই অনুতেদ েংেদতর্ (Parliament) ভযতর্াতনা রাতজযর না , এলার্া ো েী ানা পশরেেকতনর 
ক্ষ ো প্রদান র্তর। 

• রাজয আইনেভা র্েৃকর্ উতদযাগ: না  পশরেেকতনর প্রস্তাে েংেশলে এর্শট আনুষ্ঠাশনর্ প্রস্তাে (Formal Resolution) েংশেষ্ট 
রাজয শেযানেভায় পাে র্রা িয় এেং এরপর ো ভর্েীয় েরর্াতরর র্াতে পাঠাতনা িয়। 

• স্বরাষ্ট্র  ির্ (MHA) র্েৃকর্ যাচাই: স্বরাষ্ট্র  ির্ প্রস্তােশট পরীক্ষা র্তর এেং েংশেষ্ট ভর্েীয় েংিাগুশল, ভয ন— ইতন্টশলতজন্স 
েুযতরা (IB), োর্ শেভাগ এেং োতভক অফ ইশডয়া-র র্াে ভেতর্ 'অনাপশি িংোপত্র' (NOC) েংগ্রি র্তর। 

• রাষ্ট্রপশে র্েৃকর্ রাজয আইনেভায় ভপ্ররণ: ভারতের রাষ্ট্রপশে শেলশট েংশেষ্ট রাজয আইনেভার র্াতে োতদর  ো ে জানার 
জনয পাঠান। এই  ো েগুশল ভর্েল পরা িক ূলর্ এেং েংেতদর ওপর ো োযযো ূলর্ নয়। 

• োযারণ েংখ্যাগশরষ্ঠোয় েংেদীয় অনুত াদন: েংেতদ এর্শট শেল ভপি র্রা িয় এেং উভয় র্তক্ষ ো োযারণ েংখ্যাগশরষ্ঠোয় 
(Simple Majority) পাে িয়। এর জনয ভর্াতনা শেতিষ েংখ্যাগশরষ্ঠো ো অনয রাজযগুশলর অনুত াদতনর প্রতয়াজন িয় না, যা 
রাতজযর না  পশরেেকনতর্ এর্শট েুলনা ূলর্ েিজ আইশন প্রশিয়া শিতেতে গণয র্তর। 

• রাষ্ট্রপশের েম্মশে ও োংশেযাশনর্ েংতিাযন: রাষ্ট্রপশের েম্মশে পাওয়ার পর, নেুন না  অন্তভুকক্ত র্রার জনয েংশেযাতনর প্রে  
েফশেল (First Schedule) আনুষ্ঠাশনর্ভাতে েংতিাযন র্রা িয়। 

• রাজয র্েৃকর্ প্রিােশনর্ িালনাগাদ: এরপর রাতজযর প্রিােশনর্ েযেিা োতদর অশফশেয়াল শেল, ভগতজট, শেশজটাল ভেটাতেে, 
আইশন নশে, শিক্ষাো গ্রী এেং জনোযারতণর জনয শনতদকশির্া ো োইনতোেকগুতলা পশরেেকতনর র্াজ শুরু র্তর। 

ভর্রল ভেতর্ 'ভর্রল ' না র্রতণর প্রভাে 

ইংতরশজ যাাঁতচর 'ভর্রল' (Kerala) ভেতর্ বশনগেভাতে িানীয় 'ভর্রল ' (Keralam) না শটতে িানান্ততরর প্রস্তাতের গভীর প্রভাে 
রতয়তে। 

১.  ইশেোচর্ প্রভাে: োংিৃশের্ ও ভাষাগে পুনরুত্থান 

• ভাষাগে শেশুিো ও শনভকরতযাগযো: এর  ূল উতদ্দিয িতলা েরর্াশর ইংতরশজ না শটতর্  ালয়াল  উচ্চারতণর েতঙ্গ ো ঞ্জেযপূণক 
র্রা। এশট নাত র ভিতষ '-অ ' (-am) প্রেযয় যুক্ত র্তর দ্রাশেড় ভাষাগে বেশিষ্টযতর্ েম্মান জানায়, যা এই ভাষার বশনগে 
র্াঠাত ার অশেতেদয অংি। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• না র্রতণর ঔপশনতেশির্ো  ুশক্ত (Decolonization): রাজযশটর না  'ভর্রল ' শিতেতে পুনরায় প্রশেষ্ঠা র্রাতর্ োংিৃশের্ 
ঔপশনতেশির্ো  ুশক্তর এর্শট পদতক্ষপ শিতেতে ভদখ্া িয়। এশট ঔপশনতেশির্ আ তল চাশপতয় ভদওয়া ো জনশপ্রয় িওয়া ইংতরশজ 
রূপ ভেতর্ েতর এতে রাতজযর না র্রতণর ওপর ভদিীয় োেকতভৌ ত্ব প্রশেষ্ঠা র্তর। 

• আঞ্চশলর্ গেক েৃশি:  ােৃভাষায় প্রচশলে না শট গ্রিণ র্রার  াযযত  েরর্ার আঞ্চশলর্ এর্াত্মো এেং  ালয়াশল পশরচতয়র 
ভোযতর্ আরও েুদৃঢ় র্তর। এশট ১৯৫৬ োতলর ভাষাে ূি পুনগকঠতনর (Linguistic Reorganization)  ূল ভচেনাতর্ 
প্রশেফশলে র্তর। 

• প্রেীর্ী ঐর্য: এশট রাতজযর দাপ্তশরর্ ভাষা ( ালয়াল ) এেং োংশেযাশনর্ পশরচতয়র  তযয েযেযান দূর র্তর। এর ফতল িানীয়, 
জােীয় এেং আন্তজকাশের্ স্ততর এর্শট অশভন্ন পশরচয় বেশর িয়। 

২.  ভনশেোচর্ প্রভাে: প্রিােশনর্ ও আশেকর্ েী ােিো 

• শেিাল আশেকর্ ভোঝা: এর্শট রাতজযর না  পশরেেকন র্রা অেযন্ত েযয়েহুল র্াজ। যারণা র্রা িতে, এর খ্রচ র্তয়র্ি ভর্াশট 
টার্া োশড়তয় ভযতে পাতর। এর  তযয রতয়তে ভূশ  ভরর্েক, পশরচয়পত্র (আযার, ভভাটার র্ােক, পােতপাটক), েরর্াশর ভেিনাশর 
এেং দাপ্তশরর্ শেল পশরেেকন। 

• লশজশের্ ও প্রিােশনর্ জশটলো: ে স্ত শেশজটাল ভেটাতেে এেং জােীয় ভরশজশে জুতড় েযাপর্ পশরেেকতনর প্রতয়াজন িয়। 
ভরল ভেিন, ভপাোল ভর্াে এেং এয়ারতপাটক ভর্াে পশরেেকতনর জনয ভর্েীয়  ির্গুশলর (ভরলওতয়, োর্ শেভাগ, ভেো শরর্ 
শে ান পশরেিন) েতঙ্গ ে িয় র্রা োযযো ূলর্, যা ো শয়র্ভাতে প্রিােশনর্ শেভ্রাশন্ত বেশর র্রতে পাতর। 

• ব্রযাড ভযালু ও বেশির্ পশরশচশে: পযকটন (God’s Own Country) এেং আযু়তেকদ ভক্ষতত্র 'ভর্রল' (Kerala) এর্শট অেযন্ত 
িশক্তিালী ভলাোল ব্রযাড। আন্তজকাশের্ভাতে 'ভর্রল ' (Keralam) নাত  পশরেেকন র্রতল ব্রযাতডর গ্রিণতযাগযো র্ত  যাওয়ার 
ঝুাঁশর্ োতর্। শেিজুতড়  ানুষ যাতে নেুন না শটতর্ এর্ই েিা শিতেতে শচনতে পাতর, োর জনয এর্শট েড় অতকর শেপণন 
োতজট (Marketing Budget) প্রতয়াজন িতে। 

• ঐশেিাশের্ অস্পষ্টো: ে াতলাচর্রা উতেখ্ র্তরন ভয, প্রাচীন গ্রন্থ 'ভর্রতলাৎপশি' এেং 'অতিাতর্র শিলাশলশপতে' 'ভর্রল' এেং 
'ভর্রল ' উভয় িব্দই এতর্ অপতরর পশরপূরর্ (Interchangeably) শিতেতে েযেহৃে িতয়তে। োই এর্শট িব্দ অনযশটর ভচতয় 
ভেশি 'শনভকরতযাগয' শর্ না, ো শনতয় োশের্ শেের্ক ভেতর্ই যায়। 

• েংখ্যালরু্তদর ো াশজর্-রাজননশের্ েংিশে: এই না  পশরেেকতনর এর্শট েড় চযাতলঞ্জ িতলা ভাষাগে েংখ্যালরু্তদর  যকাদা রক্ষা 
র্রা।  ালয়াল  ভাষার শেশুিো উদযাপন র্রার ে য় রাজযতর্ শনশিে র্রতে িতে ভযন ো অশনোরৃ্েভাতে ভর্াতনা ভাষাগে 
আশযপেযোতদর (Majoritarianism) োেকা না ভদয়। েী ানা অঞ্চতলর োশ ল ও র্ন্নড়ভাষী জনতগাষ্ঠী যাতে এই পশরেেকতনর 
ফতল শনতজতদর শেশেন্ন  তন না র্তর, োর জনয নীশেশনযকারর্তদর েের্ক ভারো য েজায় রাখ্তে িতে। 

বেশির্ শিক্ষা: না  পশরেেকতনর আন্তজকাশের্ অশভজ্ঞো 

এর্শট ভদতির ো রাতজযর না  পশরেেকন  ূলে োংিৃশের্ পশরচয় পুনরুিার এেং ঔপশনতেশির্ ের্ া েজকতনর এর্শট বেশির্ 
প্রেণো। 

• েুরি ভেতর্ েুশর্কতয় (২০২২): শেি তঞ্চ জােীয় োংিৃশের্ পশরচয় েুতল যরতে এেং ইংতরশজ িতব্দর অপ্রীশের্র অেক দূর 
র্রতে এই পশরেেকন র্রা িয়। এশট জাশেেংতর্র অনুত াদন এেং দীর্কত য়াদী প্রচারণার  াযযত  শেিজুতড় প্রশেশষ্ঠে িয়। 

• ভোয়াশজলযাড ভেতর্ এেওয়াশেশন (২০১৮): ঔপশনতেশির্ো-পরেেকী পুনরুিার শিতেতে প্রার্-ঔপশনতেশির্ আশদ না  শফশরতয় 
আনা িয়, যা আন্তজকাশের্ভাতে দ্রুে গ্রিণতযাগযো পায়। 

• ভারতের উদািরণ: ওশড়িা (Odisha, ২০১১), উিরাখ্ি (Uttarakhand, ২০০৬) এেং পুদুতচশর (Puducherry, ২০০৬) এর 
না  পশরেেকন োংিৃশের্ ও ভাষাগে শেশুিোর েফল দৃষ্টান্ত। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• িিতরর না  পশরেেকন: ভোম্বাই ভেতর্  ুম্বাই,  াদ্রাজ ভেতর্ ভচন্নাই এেং র্যালর্াটা ভেতর্ র্লর্াো—এই পশরেেকনগুতলা প্র াণ 
র্তর ভয প্রিােশনর্ ে িতয় ে য় লাগতলও ভদিীয় না  শেিজুতড় স্বাভাশের্ভাতে গৃিীে িয়। 

•  ূল শিক্ষা: েফল না র্রতণর জনয ভর্েল রাজননশের্ েংখ্যাগশরষ্ঠো নয়, েরং ো াশজর্ ঐর্ েয, িশক্তিালী োংিৃশের্ যুশক্ত 
এেং েুপশরর্শল্পে ভযাগাতযাগ ভর্ৌিল প্রতয়াজন। 

ভশেষযৎ পেশনতদকি: এর্শট ভর্ৌিলগে ভরাে যাপ 

• ো াশজর্ ঐর্ েয: না  পশরেেকতনর আতগ রাজননশের্ দল, ভাষাগে েংখ্যালরু্ এেং েুিীল ে াতজর োতে োেকর্ আতলাচনা 
র্রা উশচে যাতে এশট েংর্ীণক রাজননশের্ স্বাতেকর ঊতবক োতর্। 

• প্রাশেষ্ঠাশনর্ োস্তোয়ন: আইশন নশে, ভেটাতেে এেং োর্ ভর্াে িালনাগাদ র্রার জনয এর্শট ভর্ে-রাজয ভযৌে েযেিা োর্া 
প্রতয়াজন যাতে প্রিােশনর্ শেি েেকশনম্ন িয়। 

• অন্তভুকশক্ত ূলর্ ভফোতরশলজ : এই প্রশিয়াতর্ োংিৃশের্ শের্তলানাইতজিন শিতেতে ভদখ্া উশচে, েতে ো ভযন েংখ্যালরু্তদর 
 তন ভর্াতনা িকা বেশর না র্তর। 

• ব্রযাড ভযালু রক্ষা: না  পশরেেকতনর আতগ পযকটন ও শেশনতয়াতগর ওপর প্রভাে  ূলযায়ন র্রা এেং পুরতনা ইশেোচর্ ভাে ূশেক 
েজায় ভরতখ্ যীতর যীতর নেুন না  প্রশেশষ্ঠে র্রা জরুশর। 

• শিক্ষা ও েতচেনো: শেেেকনিীল আঞ্চশলর্ পশরচয় েযাখ্যা র্রতে এই পশরেেকনগুতলা শিক্ষা পাঠযিত  অন্তভুকক্ত র্রা উশচে। 

• স্বে  ানদি: ভশেষযতের জনয ভর্েতর্ এর্শট শনরতপক্ষ  ানদি বেশর র্রতে িতে যা ঐশেিাশের্ বেযো এেং প্রিােশনর্ 
েক্ষ োর ওপর শভশি র্তর র্াজ র্রতে। 

উপেংিার 

ভর্রল ভেতর্ ‘ভর্রল ’ না র্রণ এর্শট জীেন্ত গণেতির পশরচয় পুনশনকযকারতণর ক্ষ োর প্রশেফলন। েতে ঐশেিাশের্ নশে অনুযায়ী 
উভয় িতব্দরই ে ান বেযো রতয়তে। চূড়ান্তভাতে, এই উিরণশট ইশেিাতের খ্শিে পাতঠর পশরেতেক প্ররৃ্ে োংিৃশের্ শভশি এেং 
অন্তভুকশক্ত ূলর্ োস্তোয়তনর  াযযত  িওয়া উশচে, যা গণোশির্ ঐর্ তেযর গুণ ান েজায় রাতখ্। 
 

Q. Identity-driven changes like state renaming can test the stability of India’s federal structure by 
encouraging similar demands. Critically examine. 15 Marks  

 

1.1.5. ভারদি মহপাজতি সতহিংসিা (CUSTODIAL VIOLENCE): এর্ পদ্ধতিগি তব্চার 

মপ্রক্ষাপে 

সাম্প্রতির্ সাোনরু্লাম মহপাজতি মৃিুয মামলায় এর্াতধর্ পুতলশ র্মবীর সাজা 
হওয়ার র্েনাতে তব্চারতব্ভাগীয় জব্াব্তেতহিার মক্ষদে এর্তে গুরুত্বপূণব মুহূিব। 
শতিশালী ফদরনতসর্ এব্িং সাক্ষযপ্রমাদণর তভতিদি এই রায় মেওয়া হদয়দে। 
এতে মর্ব্ল পুতলতশ ব্যব্স্থা ও িোরতর্র গভীর পদ্ধতিগি ব্যেবিাদর্ই প্রর্াশ 
র্দর না, ব্রিং সািংতব্ধাতনর্ অতধর্ার রক্ষা এব্িং ক্ষমিার অপব্যব্হার মরাদধ 
তব্চার তব্ভাদগর ভূতমর্াদর্ আরও শতিশালী র্দর। 

মহপাজতি সতহিংসিা (Custodial Violence) র্ী? 

মহপাজতি সতহিংসিা ব্লদি পুতলশ ব্া তব্চারতব্ভাগীয় মহপাজদি োর্া মর্াদনা ব্যতির ওপর মেদর্াদনা ধরদনর শারীতরর্ ব্া মানতসর্ 
আর্াি র্রাদর্ মব্া ায়। এর মদধয অন্তভুবি রদয়দে: 
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• শারীতরর্ তনেবািন মেমন মারধর এব্িং আক্রমণ। 

• মানতসর্ তনেবািন োর মদধয রদয়দে ভয় মেখাদনা এব্িং অপমান র্রা। 

• মেৌন সতহিংসিা। 

• মহপাজতি মৃিুয (Custodial deaths)। মব্আইতন এব্িং মমৌতলর্ অতধর্ার পতরপন্থী হওয়া সদিও, অদনর্ সময় অতভেুি 
র্মবর্িবাদের দ্বারা এই জািীয় র্াজগুদলাদর্ স্বীর্াদরাতি আোয় ব্া শৃঙ্খলা রক্ষার জনয প্রদয়াজনীয় ব্দল েুতি মেওয়া হয়। 

ঐতিহাতসর্ মপ্রক্ষাপে 

ভারদি মহপাজতি সতহিংসিার তশর্ি অদনর্ গভীদর এব্িং তব্তভন্ন েুদগ এর ধারাব্াতহর্িা লক্ষয র্রা োয়। 

১.  প্রাচীন ভারি মর্ৌতেদলযর অেবশাদের মদিা গ্রদন্থ অঙ্গহাতন, পুতিদয় মারা এব্িং এমনতর্ পশুর মাধযদম মৃিুযেদের মদিা র্দঠার 
শাতস্তমূলর্ ব্যব্স্থার ব্ণবনা পাওয়া োয়। শাতস্ত তেল মূলি অপরাধ েমদনর উদেদশয, মেখাদন ব্যতিগি অতধর্াদরর গুরুত্ব তেল 
অিযন্ত সীতমি। 

২.  মধযেুগ মুর্ল আমদল তব্চার ব্যব্স্থা ইসলামী আইন (শতরয়ি) দ্বারা প্রভাতব্ি তেল। মব্োর্াি এব্িং শারীতরর্ ব্লপ্রদয়াদগর মদিা 
র্দঠার শাতস্তমূলর্ ব্যব্স্থাগুতল আইন প্রদয়াদগর সরঞ্জাম তহসাদব্ সাধারণ তেল। 

৩.  তিতেশ ঔপতনদব্তশর্ আমল ঔপতনদব্তশর্ রাষ্ট্র ব্লপ্রদয়াগর্ারী পুতলতশ ব্যব্স্থাদর্ প্রাতিষ্ঠাতনর্ রূপ তেদয়তেল: 

• ১৮৬১ সাদলর পুতলশ আইন এমন এর্তে ব্াতহনী বিতর র্দরতেল োর প্রধান র্াজ তেল জনগদণর মসব্া নয়, ব্রিং েমন ও 
তনয়ন্ত্রণ র্রা। 

• রাজননতির্ ব্তন্দ এব্িং সাধারণ র্দয়তেদের প্রায়ই মারধর, অনাহার এব্িং নৃশিংস শাতস্তর সমু্মখীন হদি হদিা। 

• ১৮৯৪ সাদলর র্ারাগার আইন মজল র্িৃবপক্ষদর্ ব্যাপর্ মস্বোধীন ক্ষমিা প্রোন র্দরতেল, োর অদনর্গুদলা আজও র্ারাগার 
প্রশাসনদর্ প্রভাতব্ি র্রদে। এই সময়তে জব্াব্তেতহিাহীন এর্ আতধপিযব্ােী সিংসৃ্কতি বিতর র্দরতেল। 

৪.  স্বাধীনিা-পরব্িবী আমল ১৯৪৭ সাদলর পর ভারি মূলি িার ঔপতনদব্তশর্ পুতলতশ এব্িং র্ারাগার র্াঠাদমা ব্জায় রাদখ: 

• পুতলশ ও র্ারাগার প্রশাসদন সিংস্কার তেল অিযন্ত সীতমি। 

• ব্লপ্রদয়াগর্ারী এব্িং মেতণতব্নযাসগি মানতসর্িা ব্জায় োদর্। 

• েুব্বল জব্াব্তেতহিা ব্যব্স্থা এব্িং মসদর্দল আইন। সািংতব্ধাতনর্ তনিয়িা োর্া সদিও, পদ্ধতিগি স্থতব্রিা এব্িং প্রাতিষ্ঠাতনর্ 
আধুতনর্ীর্রদণর অভাদব্ মহপাজতি সতহিংসিা চলদিই োদর্। 

আইতন ও সািংতব্ধাতনর্ সুরক্ষা র্ব্চ 

১.  সািংতব্ধাতনর্ তব্ধান 

• অনুদেে ২১: জীব্ন এব্িং ব্যতিগি স্বাধীনিার অতধর্ার। 

• অনুদেে ২০(৩): তনদজর তব্রুদদ্ধ সাক্ষয মেওয়া মেদর্ সুরক্ষা। 

• অনুদেে ২২: মখয়ালখুতশ মদিা মগ্রপ্তার মেদর্ সুরক্ষা। 

২.  তব্চারতব্ভাগীয় সুরক্ষা 

• তর্.দর্. ব্সু ব্নাম পতিমব্ঙ্গ রাজয: মগ্রপ্তার এব্িং আেদর্র জনয তনতেবষ্ট তনদেবতশর্া। 

• নীলাব্িী মব্দহরা ব্নাম ওতিশা রাজয: ক্ষতিপূরণ সিংক্রান্ত তব্চাতরর্ আইন। 
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৩.  সিংতব্তধব্দ্ধ সুরক্ষা 

• মারধর এব্িং নরহিযার তব্রুদদ্ধ আইতপতস (IPC)-র তব্ধান। 

• মগ্রপ্তাদরর সময় তসআরতপতস (CrPC)-র সুরক্ষা র্ব্চ। 

• মজারপূব্বর্ আোয় র্রা স্বীর্াদরাতিদর্ সাক্ষয আইন অনুোয়ী ব্াতিল র্রা। 

মহপাজতি সতহিংসিার ফলাফল 

১.  মানব্াতধর্ার লঙ্ঘন মহপাজতি সতহিংসিা সরাসতর সিংতব্ধান প্রেি জীব্ন, মেবাো এব্িং তনেবািদনর তব্রুদদ্ধ সুরক্ষার মদিা মমৌতলর্ 
অতধর্ার লঙ্ঘন র্দর। এতে মমৌতলর্ মানতব্র্ মূলযদব্াধ এব্িং সািংতব্ধাতনর্ বনতির্িা রক্ষায় রাদষ্ট্রর ব্যেবিাদর্ই প্রতিফতলি 
র্দর। 

২.  আস্থার সিংর্ে েখন পুতলশ ক্ষমিার অপব্যব্হার র্দর, িখন মানুে সুরক্ষার ব্েদল পুতলশদর্ ভয় মপদি শুরু র্দর। এতে পুতলশ 
এব্িং তব্চার তব্ভাগ—উভদয়র ওপরই জনগদণর তব্িাস হ্রাস র্দর এব্িং তব্চার ব্যব্স্থাদর্ ক্ষতিগ্রস্ত র্দর। 

৩. তব্চাদরর অব্মাননা তনেবািদনর মুদখ অদনর্ সময় অতভেুি ব্যতি মর্ব্ল েন্ত্রণা মেদর্ ব্াাঁচদি তমেযা স্বীর্াদরাতি তেদি ব্াধয হন। 
এর ফদল প্ররৃ্ি অপরাধীরা পার মপদয় োয় এব্িং তনদেবাে মানুে শাতস্ত পায়। 

৪.  আন্তজবাতির্ ভাব্মূতিব মহপাজতি সতহিংসিার র্নর্ন র্েনা মানব্াতধর্াদরর প্রতি প্রতিশ্রুতিব্দ্ধ এর্তে গণিাতন্ত্রর্ মেশ তহদসদব্ 
ভারদির মেবাোদর্ তব্ি েরব্াদর কু্ষণ্ণ র্দর। এতে তব্দশে র্দর জাতিসিংদর্র তনেবািন তব্দরাধী সনদের (UN Convention 
Against Torture) প্রতি ভারদির প্রতিশ্রুতির তব্েদয় তব্িব্যাপী উদদ্বগ বিতর র্দর। 

মহপাজতি সতহিংসিা মমার্াতব্লায় চযাদলঞ্জসমূহ 

১.  সিংস্কাদরর েুব্বল ব্াস্তব্ায়ন: প্রর্াশ তসিং ব্নাম ভারি ইউতনয়ন মামলায় সুতপ্রম মর্াদেবর স্পষ্ট তনদেবশনা োর্া সদিও অদনর্ রাজয 
পুতলশ সিংস্কার পুদরাপুতর ব্াস্তব্ায়ন র্দরতন। এর ফদল পুতলতশ ব্যব্স্থায় ক্রমাগি রাজননতির্ হস্তদক্ষপ এব্িং জব্াব্তেতহিার অভাব্ 
পতরলতক্ষি হয়। 

২.  প্রতশক্ষণ এব্িং ফদরনতসর্ সক্ষমিার অভাব্: বব্জ্ঞাতনর্ িেন্ত মর্ৌশদল পেবাপ্ত প্রতশক্ষণ না োর্ায় পুতলশ প্রায়ই মসদর্দল 
তজজ্ঞাসাব্াে পদ্ধতির ওপর তনভবর র্দর। সীতমি ফদরনতসর্ অব্র্াঠাদমা প্রমাণ-তভতির্ পুতলতশিংদয়র পতরব্দিব ব্লপ্রদয়াদগর ওপর 
তনভবরশীলিাদর্ আরও ব্াতিদয় মেয়। 

৩.  তসতসতেতভ-র মদিা সুরক্ষা র্ব্দচর েুব্বল প্রদয়াগ: েতেও আোলি োনাগুদলাদি তসতসতেতভ (CCTV) স্থাপদনর তনদেবশ তেদয়দে, 
িবু্ও এর ব্াস্তব্ায়ন অদনর্ মক্ষদে অসমূ্পণব ব্া অর্ােবর্র রদয় মগদে। এতে স্বেিা র্মায় এব্িং মহপাজতি তনেবািদনর র্েনাগুদলা 
প্রমাণ র্রা র্তঠন র্দর মিাদল। 

৪.  তব্চারতব্ভাগীয় তব্লে এব্িং সাক্ষীদের ভয় মেখাদনা: ধীরগতির আইতন প্রতক্রয়া তব্চার মপদি মেতর র্দর, ো মহপাজতি সতহিংসিার 
তব্রুদদ্ধ শাতস্তর ভয়দর্ র্তমদয় মেয়। এোিা, ভুিদভাগী এব্িং সাক্ষীরা প্রায়ই হুমতর্র সমু্মখীন হন, ো িাদের সাক্ষয তেদি 
তনরুৎসাতহি র্দর এব্িং মামলার তভতিদর্ েুব্বল র্দর মেয়। 

মহপাজতি সতহিংসিা তনদয় বব্তির্ েৃতষ্টভতঙ্গ 

১.  জাতিসিংর্ র্িৃবর্ তনধবাতরি আন্তজবাতির্ মানেে: জাতিসিংর্ তনেবািন প্রতিদরাধ এব্িং মহপাজদি োর্া ব্যতিদের সুরক্ষার জনয 
বব্তির্ মানব্াতধর্ার মানেে বিতর র্দরদে। অদনর্ মেশ ব্তন্দদের সাদে মানতব্র্ আচরণ তনতিি র্রদি িাদের অভযন্তরীণ 
আইনগুদলাদর্ এই মানেদের সাদে সামঞ্জসযপূণব র্দরদে। 

২.  ইউনাইদের্ মনশনস র্নদভনশন এদগইনস্ট েচবার (UNCAT) র্াঠাদমা: UNCAT তনেবািন তনতেদ্ধ র্রার জনয এর্তে আইতন 
র্াঠাদমা প্রোন র্দর এব্িং অপরাধীদের র্দঠার শাতস্তর তনদেবশ মেয়। েুিরাজয এব্িং ফ্রাদসর মদিা মেশগুদলা UNCAT-এর 
সাদে সিংগতি মরদখ িাদের আইতন ব্যব্স্থায় তনেবািন-তব্দরাধী তব্ধান অন্তভুবি র্দরদে। 
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৩.  উন্নি গণিাতন্ত্রর্ মেশগুদলার অনুশীলন: উন্নি মেশগুদলা পুতলতশ ব্যব্স্থায় জব্াব্তেতহিা, স্বেিা এব্িং প্রেুতির ওপর গুরুত্ব মেয়: 

• মাতর্বন েুিরাষ্ট্র: ব্লপ্রদয়াগ মরাদধ ব্তর্ র্যাদমরা, তমরাডা রাইেস (দগ্রপ্তাদরর সময় অতধর্ার জানাদনা) এব্িং শতিশালী 
তব্চারতব্ভাগীয় িোরতর্ ব্যব্হার র্রা হয়। 

• েুিরাজয: 'ইতডদপদডন্ট অতফস ফর পুতলশ র্ডাক্ট'-এর মদিা স্বাধীন সিংস্থাগুদলা পুতলদশর অদপশাোর আচরণ িেন্ত র্দর। 

• জাপান: স্বীর্াদরাতি তনয়ন্ত্রণ, তজজ্ঞাসাব্াদের তভতর্ও মরর্তর্বিং এব্িং র্দঠার পদ্ধতিগি সুরক্ষার ওপর মজার মেওয়া হয়। 

ভতব্েযৎ পে  

১.  পুতলশ সিংস্কার: রাজননতির্ হস্তদক্ষপ র্মাদি প্রর্াশ তসিং ব্নাম ভারি ইউতনয়ন মামলার সিংস্কারগুদলা ব্াস্তব্ায়ন র্রদি হদব্। 
িেদন্তর র্াজদর্ আইন-শৃঙ্খলা রক্ষার োতয়ত্ব মেদর্ আলাো র্রদল মপশাোতরত্ব ও জব্াব্তেতহিা তনতিি হদব্। 

২.  আইতন সিংস্কার: এর্তে তনতেবষ্ট তনেবািন-তব্দরাধী আইন মহপাজতি সতহিংসিাদর্ স্পষ্টভাদব্ সিংজ্ঞাতয়ি এব্িং শাতস্তদোগয র্রদব্। 
জাতিসিংদর্র তনেবািন তব্দরাধী সনে (UNCAT) অনুদমােন র্রদল ভারি বব্তির্ মানেদের সাদে এর্াত্ম হদি পারদব্। 

৩.  প্রেুতিগি ব্যব্স্থা: তসতসতেতভ এব্িং ব্তর্ র্যাদমরা স্বেিা ব্ািায় এব্িং ক্ষমিার অপব্যব্হার মরাদধ ব্াধা তহদসদব্ র্াজ র্দর। 
এগুদলা অতভদোদগর মক্ষদে তনভবরদোগয প্রমাণও সরব্রাহ র্দর। 

৪.  িোরতর্ শতিশালী র্রা: স্বাধীন অতভদোগ র্িৃবপক্ষ পুতলদশর অদপশাোর আচরদণর তনরদপক্ষ িেন্ত তনতিি র্রদি পাদর। 
জািীয় মানব্াতধর্ার র্তমশন (NHRC)-এর মদিা সিংস্থাগুদলাদর্ আরও ক্ষমিাশালী র্রদল জব্াব্তেতহিা ব্ািদব্। 

৫.  তব্চারতব্ভাগীয় সির্বিা: অপব্যব্হার মরাদধ আোলিদর্ মগ্রপ্তার এব্িং তরমাদডর প্রতক্রয়াগুদলা তনতব্িভাদব্ পরীক্ষা র্রদি হদব্। 
অব্দহলার্ারী র্মবর্িবাদের তব্রুদদ্ধ র্দঠার ব্যব্স্থা শাতস্তর ভয়দর্ আরও মজারোর র্রদব্। 

৬.  সক্ষমিা বৃ্তদ্ধ: বব্তির্ মানেে অনুোয়ী বব্জ্ঞাতনর্ িেদন্তর প্রতশক্ষণ ব্লপ্রদয়াদগর ওপর তনভবরিা র্মায়। মানব্াতধর্ার সদচিনিা 
বৃ্তদ্ধ র্রদল পুতলতশ ব্যব্স্থায় বনতির্িা ও মানতব্র্ আচরণ উৎসাতহি হদব্। 

৭.  র্তমউতনতে পুতলতশিং: পুতলশ ও নাগতরর্দের মদধয তব্িাস বিতর র্রদল সহদোতগিা এব্িং স্বেিা বৃ্তদ্ধ পায়। এতে পুতলতশিংদর্ 
'ব্লপ্রদয়াগ-তভতির্' পদ্ধতি মেদর্ 'মসব্া-তভতির্' পদ্ধতিদি রূপান্তর র্দর। 

উপসিংহার 

মহপাজতি সতহিংসিা মর্ব্ল আইন প্রদয়াদগর ব্যেবিা নয়, ব্রিং এতে সািংতব্ধাতনর্ বনতির্িার এর্ গভীর সিংর্ে; মেখাদন রাষ্ট্র রক্ষদর্র 
পতরব্দিব অতধর্ার হরণর্ারীর ভূতমর্ায় অব্িীণব হওয়ার  ুাঁতর্দি োদর্। সাোনরু্লাম মহপাজতি মৃিুয মামলা মেখায় মে, প্রতিষ্ঠানগুদলা 
সাহস ও সিিার সাদে র্াজ র্রদল জব্াব্তেতহিা তনতিি র্রা সম্ভব্। িদব্ এমন মুহূিবগুদলা ব্যতিক্রম নয়, ব্রিং তনয়দম পতরণি 
হওয়া উতচি। 

ভারিদর্ অব্শযই এর্তে মানতব্র্ এব্িং অতধর্ার-তভতির্ পুতলতশিং মদর্দলর তেদর্ অগ্রসর হদি হদব্, মেখাদন ক্ষমিার অপব্যব্হার 
মরাধ র্রা হদব্, স্বেিা তনতিি হদব্ এব্িং মেবাো ও নযায়তব্চার প্ররৃ্ি অদেব প্রতিতষ্ঠি হদব্। 
 

Q. Custodial violence is a relic of colonial policing that continues to undermine the constitutional 
morality of modern India. In light of recent judicial developments, discuss the systemic challenges 
in eradicating custodial torture and suggest comprehensive reforms to transition from 'force-based' 
to 'rights-based' policing. 15 Marks 

 

*** 
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2.1. অেবনীতি 
 

2.1.1. ভারদির মেক্সোইল খাদির অগ্রগতিদি িাপপ্রব্াদহর সিংর্ে 

ভূতমর্া 

• ব্ািংলাদেশ সহ অনযানয ঐতিহযব্াহী উৎপােন মর্ন্দ্রগুদলাদি রাজননতির্ 
অতস্থরিার র্ারদণ আন্তজবাতির্ মক্রিারা ভারদির তেদর্  ুাঁর্দেন। ফদল 
ভারদির মেক্সোইল খাদি ব্িবমাদন এর্তে ঐতিহাতসর্ উত্থান লক্ষয র্রা 
োদে এব্িং ‘মমর্ ইন ইতডয়া’ (Make in India) উদেযাদগর অধীদন ভারি 
তব্দির অনযিম পেদন্দর উৎপােন মর্দন্দ্র পতরণি হদে। 

• িদব্ এই মজায়ার এখন এর্ র্দঠার বজতব্র্ ও োতন্ত্রর্ ব্াস্তব্িার সমু্মখীন হদে: িা হদলা চরম িাপজতনি চাপ (Heat 
Stress)। এই সিংর্ে নীরদব্ েতমদর্র উৎপােনশীলিা, র্ারখানার আউেপুে এব্িং েীর্বদময়ােী তশি প্রতিদোতগিা সক্ষমিাদর্ 
পঙু্গ র্দর তেদে। 

ভারদির মেক্সোইল তশদির সিংতক্ষপ্ত তচে 

ভারদির মেক্সোইল খাি অেবনীতির এর্তে অনযিম তভতিপ্রস্তর, ো রৃ্তে এব্িং তশিায়দনর মদধয এর্তে মোগসূে তহদসদব্ র্াজ র্দর। 
তনদচ মেওয়া িদেযর মাধযদম এই খাদির ব্যতপ্ত মব্া া সম্ভব্: 

• অেবননতির্ অব্োন এব্িং তজতর্তপ-মি অিংশ: 

o এই তশি ভারদির তজতর্তপ (GDP)-মি প্রায় ২.৩% অব্োন রাদখ, মমাে তশি উৎপােদনর ১৩% েখল র্দর এব্িং জািীয় রপ্তাতনর 
১২% মজাগান মেয়। 

o ২০২৩-২৪ অেবব্দেব ভারি ৩৪.৪ তব্তলয়ন র্লার মূদলযর ব্েসামগ্রী রপ্তাতন র্দরদে, োর মদধয ৪২% তেল বিতর মপাশার্ ব্া 
অযাপাদরল (Apparel)। 

• তব্ি েরব্াদর অব্স্থান এব্িং উৎপােন ক্ষমিা: 

o ভারি ব্িবমাদন তব্দির েষ্ঠ বৃ্হিম মেক্সোইল ও মপাশার্ রপ্তাতনর্ারর্ এব্িং িুলা ও মরশম উৎপােদন ও ব্যব্হাদর তব্দির 
তদ্বিীয় বৃ্হিম মেশ। 

o ভারি তব্দির এর্মাে মেশ মেখাদন চার ধরদনর ব্াতণতজযর্ মরশম (মালদব্তর, িসর, মুগা এব্িং এতর) উৎপাতেি হয়। ২০২৩-
২৪ সাদল মমাে ৩৮,৯১৩ মমতির্ েন মরশম উৎপাতেি হদয়দে। 

• র্মবসিংস্থান এব্িং ব্াজাদরর পতরতধ: 

o রৃ্তের পর এতে ভারদির তদ্বিীয় বৃ্হিম র্মবসিংস্থান সৃতষ্টর্ারী খাি, ো ৪৫ তমতলয়দনরও মব্তশ মানুদের সরাসতর জীতব্র্া তনব্বাহ 
র্দর। এর মদধয এর্তে ব্ি অিংশ হদলা নারী এব্িং গ্রামীণ জনসিংখযা। 

o ব্িবমান ১৭৪ তব্তলয়ন র্লার মেদর্ ২০৩০ সাদলর মদধয এই ব্াজাদরর আর্ার ৩৫০ তব্তলয়ন র্লাদর মপৌঁোদনার লক্ষযমাো 
তনধবারণ র্রা হদয়দে। 

• কু্ষদ্র ও মা াতর তশদির (MSME) ভূতমর্া: 

o এই তশদির মমাে ক্ষমিার প্রায় ৮০% অিংশই েতিদয় রদয়দে এমএসএমই (MSME) ক্লাস্টারগুদলাদি, ো এই খাদির 
অন্তভুবতিমূলর্ প্ররৃ্তিদর্ (Inclusive Nature) প্রতিফতলি র্দর। 

• তব্িব্যাপী প্রেশবনী: 
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o ভারি মেক্স (Bharat Tex) ২০২৪-এর মদিা আদয়াজনগুদলা ভারদির উচ্চার্াঙ্ক্ষাদর্ িুদল ধদরদে। ১২০তেরও মব্তশ মেশ 
মেদর্ ১,২০,০০০-এর মব্তশ েশবনােবী এদি অিংশ মনন, মেখাদন ‘খামার মেদর্ ফযাশন’ (Farm to Fashion) পেবন্ত সমূ্পণব ভযালু 
মচইন প্রেতশবি হদয়দে। 

ভারদির মেক্সোইল তশদির গুরুত্ব 

মেক্সোইল তশি মর্ব্ল এর্তে ব্াতণতজযর্ খাি নয়, ব্রিং ভারদির আেব-সামাতজর্ রূপান্তদরর এর্তে গুরুত্বপূণব হাতিয়ার: 

• র্মবসিংস্থাদনর চাতলর্াশতি: মেক্সোইল তশি অন্তভুবতিমূলর্ প্রবৃ্তদ্ধর এর্তে শতিশালী ইতঞ্জন তহদসদব্ র্াজ র্দর। এতে গ্রামীণ 
েুব্র্, নারী এব্িং এমএসএমই (MSME) খাদির জনয ব্যাপর্ র্মবসিংস্থান সৃতষ্ট র্দর। পাশাপাতশ িাতমলনািু, র্ণবাের্, মহারাষ্ট্র 
এব্িং গুজরাদের মদিা রাজযগুদলাদি বব্দেতশর্ মুদ্রা অজবন এব্িং আঞ্চতলর্ উন্নয়দন মনিৃত্ব মেয়। 

• রপ্তাতন আয় ও বব্দেতশর্ মুদ্রা: এতে ভারদির রপ্তাতন  ুতিদি উদলখদোগয অব্োন রাদখ এব্িং মেদশর বব্দেতশর্ ব্াতণজয খািদর্ 
(External Sector) শতিশালী র্দর। 

• MSME-এর মাধযদম অন্তভুবতিমূলর্ প্রবৃ্তদ্ধ: এই তশদি কু্ষদ্র ও মা াতর তশদির (MSME) আতধপিয তশিায়দনর আঞ্চতলর্ তব্স্তার 
এব্িং সুেম উন্নয়ন তনতিি র্দর। 

• রৃ্তের সাদে সিংদোগ: এতে িুলা, মরশম এব্িং পাে উৎপােদনর সাদে েুি রৃ্ের্দের সহায়িা র্দর এব্িং িাদের আদয়র বব্তচেয 
তনতিি র্দর। 

• বব্তির্ সরব্রাহ শৃঙ্খদল মর্ৌশলগি ভূতমর্া: ভারি তব্িজুদি এর্তে তনভবরদোগয তব্র্ি উৎপােন মর্ন্দ্র তহদসদব্ আতব্ভূবি হদে, 
ো মেদশর ভূ-রাজননতির্ ও অেবননতির্ গুরুত্ব বৃ্তদ্ধ র্রদে। 

• জািীয় তমশদনর সাদে সিংহতি: এই খািতে "মমর্ ইন ইতডয়া," "তস্কল ইতডয়া" এব্িং "অেল ইদনাদভশন" তমশদনর সাদে 
তনখুাঁিভাদব্ সামঞ্জসযপূণব, ো মেশীয় উৎপােন উৎর্দেবর এর্তে পরীক্ষাগার তহদসদব্ র্াজ র্রদে। 

ভারদির মেক্সোইল তশদির চযাদলঞ্জসমূহ  

প্রবৃ্তদ্ধর সম্ভাব্না সদিও, এর্তে "োতন্ত্রর্ এব্িং বজতব্র্ ব্াস্তব্িা" ভারদির তশিাঞ্চলগুদলাদর্ পঙু্গ র্দর তেদে। ব্ািংলাদেদশর মদিা 
অতস্থর মর্ন্দ্রগুদলা মেদর্ সদর আসা আন্তজবাতির্ অর্বাদরর মজায়ার এখন চরম িাপপ্রব্াদহর ব্াধার মুদখ পিদে। 

১.  িাপজতনি চাপ এব্িং উৎপােনশীলিা হ্রাস (মূল সমসযা): 

• চরম িাপ মানব্েদমর সক্ষমিাদর্ র্তমদয় তেদে, ো সরাসতর উৎপােনশীলিা ও েক্ষিাদর্ প্রভাতব্ি র্রদে। 

• বব্জ্ঞাতনর্ প্রমাণ অনুসাদর, িাপমাো ৩৩–৩৪°C মপৌঁোদল েতমদর্র উৎপােনশীলিা প্রায় ৫০% হ্রাস পায়, র্ারণ শরীরদর্ 
অতিতরি গরম হওয়া মেদর্ ব্াাঁচাদি মানুে শারীতরর্ পতরেম র্তমদয় মেয়। 

• ভারদির অদনর্ মেক্সোইল ইউতনদে ইনদর্ার িাপমাো প্রায়ই ৩৫–৪০°C োতিদয় োয়, ো তনরাপে র্মবপতরদব্দশর সীমার 
অদনর্ উপদর। 

• আতেবর্ ক্ষতি: ২০০১-২০২০ সাদলর মদধয িাপজতনি চাদপর র্ারদণ ভারি ব্াতেবর্ প্রায় ২৫৯ তব্তলয়ন র্মবর্ণ্টা হাতরদয়দে, োর 
আতেবর্ মূলয ব্েদর প্রায় ৬০০ তব্তলয়ন র্লার। 

• ২০৩০ সাদলর মদধয ভারি িার মমাে র্মবর্ণ্টার ৫.৮% হারাদি পাদর, ো ৩৪ তমতলয়ন পূণবর্ালীন র্মবসিংস্থাদনর সমান। 

২.  েতমর্দের ওপর প্রভাব্ (মানতব্র্ মূলয): 

• অনানুষ্ঠাতনর্ ও স্বি আদয়র েতমর্রা এই িাদপর মব্া া সরাসতর ব্হন র্দর। এর ফদল িাদের উৎপােনশীলিা র্মার সাদে 
সাদে মজুতর হ্রাস পায়। 
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• শীিলীর্রণ তব্রতি (Cooling breaks), সদব্িন অসুস্থিাজতনি েুতে ব্া সামাতজর্ তনরাপিার অভাব্ িাদের আরও  ুাঁতর্পূণব 
র্দর মিাদল। 

• স্বাস্থয  ুাঁতর্: তহেদোর্, তর্হাইদেশন, েীর্বস্থায়ী ক্লাতন্ত এব্িং তর্র্তনজতনি জতেল মরাদগর  ুাঁতর্ প্রব্ল। এতে মূলি েতরদ্রদের ওপর 
এর্তে "বব্েমযমূলর্ র্র" (Regressive Tax) তহদসদব্ র্াজ র্দর। 

৩.  তশি ও উৎপােন তব্তিি হওয়া: 

• চরম িাদপর র্ারদণ উৎপােন ক্ষমিা ৫০% পেবন্ত হ্রাস মপদি পাদর এব্িং অতনরাপে পতরদব্দশর র্ারদণ র্াদজর সময় বেতনর্ 
মাে ৪-৫ র্ণ্টায় মনদম আদস। 

• অতিতরি িাদপর র্ারদণ েন্ত্রপাতি তব্র্ল হওয়া এব্িং প্রেুতিগি ত্রুতে উৎপােন চক্রদর্ ব্যাহি র্দর, ফদল আন্তজবাতির্ মর্তলভাতর 
সময়মদিা সম্পন্ন র্রা র্তঠন হদয় পদি। 

৪.  সরব্রাহ শৃঙ্খদলর চাপ এব্িং বব্তির্ বব্েময: 

• আন্তজবাতির্ িযাডগুদলা সময়মদিা পণয সরব্রাদহ ব্যেব হদল র্ারখানা মাতলর্দের ওপর ভারী জতরমানা আদরাপ র্দর। 

• মাতলর্রা িখন ব্াধয হদয় েতমর্দের শারীতরর্ সীমার ব্াইদর র্াজ র্রান অেব্া আতেবর্ ক্ষতির সমু্মখীন হন। বব্তির্ িযাডগুদলা 
অদনর্ সময়  ুাঁতর্ এিাদি অর্বার তভদয়িনাম ব্া মমতক্সদর্াদি সতরদয় মনয়, তর্ন্তু জলব্াযু় পতরব্িবদনর অতভদোজন খরচ 
(Adaptation cost) ভাগ র্দর তনদি চায় না। 

৫.  জলব্াযু় পতরব্িবন: এর্তে র্াঠাদমাগি অেবননতির্  ুাঁতর্: 

• িাপজতনি চাপ এখন আর মর্ানও সামতয়র্ সমসযা নয়; এতে এর্তে েীর্বদময়ােী র্াঠাদমাগি ব্াধা। এদর্ "োদমবার্াইনাতমর্ 
ব্েদলদনর্" ব্া িাপগতিতব্েযার ব্াধা ব্লা হদে। 

• গদব্েণা মেখায় মে, িাপমাো প্রতি ১°C বৃ্তদ্ধদি ব্াতেবর্ অেবননতির্ উৎপােন ২% হ্রাস পায়। 

৬.  আতেবর্ ও প্রাতিষ্ঠাতনর্ সীমাব্দ্ধিা: 

• তব্দশে র্দর এমএসএমই (MSME) গুদলার শীিলীর্রণ পতরর্াঠাদমা ব্া িাপ-প্রতিদরাধী প্রেুতিদি তব্তনদয়াগ র্রার মদিা 
মূলধদনর অভাব্ রদয়দে। 

• আতেবর্ প্রতিষ্ঠানগুদলা ঋণ মেওয়ার সময় জলব্াযু়  ুাঁতর্দর্ সতঠর্ভাদব্ তব্দব্চনা র্দর না, ো এই খাদি প্রদয়াজনীয় তব্তনদয়াগদর্ 
সীতমি র্রদে। 

৭.  েম ও তনয়ন্ত্রর্ ব্যব্স্থার র্ােতি: 

• ভারদির ব্িবমান েম আইন িাপজতনি  ুাঁতর্ মমার্াতব্লায় পেবাপ্ত নয়। র্মবদক্ষদে তনতেবষ্ট িাপমাো সীমা, ব্াধযিামূলর্ তব্রতি 
এব্িং তব্শুদ্ধ পানীয় জদলর গযারাতন্টেুি আইতন তব্ধাদনর অভাব্ রদয়দে। 

মেক্সোইল আধুতনর্ায়দন প্রধান সরর্াতর উদেযাগসমূহ  

ভারি সরর্ার মেক্সোইল খাদির আধুতনর্ীর্রণ এব্িং এর র্াঠাদমাগি চযাদলঞ্জগুদলা মমার্াতব্লা র্রার জনয মব্শ তর্েু ফ্ল্যাগতশপ 
প্রর্ি চালু র্দরদে: 

• PM MITRA (মমগা ইতন্টদগ্রদের্ মেক্সোইল তরতজয়ন অযাড অযাপাদরল) পার্ব: ৪,৪৪৫ মর্াতে োর্া ব্াদজদের এই প্রর্দির 
অধীদন সািতে পার্ব স্থাপন র্রা হদে। এর লক্ষয হদলা সমতিি তশি পতরর্াঠাদমা প্রোন র্রা, লতজতস্টর্ খরচ র্মাদনা এব্িং 
সরাসতর বব্দেতশর্ তব্তনদয়াগ (FDI) বৃ্তদ্ধ র্রা। 

• উৎপােন তভতির্ প্রদণােনা (PLI) তস্কম: ১০,৬৮৩ মর্াতে োর্া ব্রাদের এই প্রর্দির লক্ষয হদলা মযান-মমর্ ফাইব্ার (MMF) 
এব্িং মের্তনর্যাল মেক্সোইল উৎপােদন ভারদির সক্ষমিা বৃ্তদ্ধ র্রা। 
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• প্রেুতি এব্িং েক্ষিা উন্নয়ন: 

o ATUFS (অযাদমদডর্ মের্দনালতজ আপদগ্রদর্শন ফাড তস্কম): ১৭,৮২২ মর্াতে োর্ার এই ব্াদজে এমএসএমই (MSME) খাদির 
প্রেুতিগি আধুতনর্ীর্রদণ মূলধনী তব্তনদয়াদগ সহায়িা র্দর। 

o সমেব (Samarth) তস্কম: এতে েক্ষিা প্রতশক্ষদণর ওপর আদলার্পাি র্দর। ইতিমদধয ৩.৮২ লাদখরও মব্তশ মানুেদর্ প্রতশক্ষণ 
মেওয়া হদয়দে এব্িং এর র্মবসিংস্থাদনর হার (Placement rate) প্রায় ৭৭%। 

• খাি-তভতির্ তমশনসমূহ: 

o জািীয় মের্তনর্যাল মেক্সোইল তমশন (NTTM): ১,৪৮০ মর্াতে োর্ার এই তমশদনর লক্ষয ভারিদর্ হাই-মের্ মস্পশাতলতে 
ফাইব্াদর তব্িদসরা তহদসদব্ প্রতিতষ্ঠি র্রা। 

o র্স্তুরী র্েন ভারি: ব্লর্দচইন প্রেুতির মাধযদম ভারিীয় িুলার িযাতডিং এব্িং এর উৎস তচতিির্রণ (Traceability) তনতিি 
র্রার এর্তে মপ্রাগ্রাম। 

o তসল্ক সমগ্র এব্িং জুে-আইতসএআরই (Jute-ICARE): গদব্েণা ও উন্নয়দনর মাধযদম মরশম ও পাদের গুণমান ও উৎপােনশীলিা 
বৃ্তদ্ধর জনয তনদব্তেি প্রর্ি। 

• ব্াতণজয চুতি: অতিতরি ব্যব্স্থার মদধয রদয়দে RoSCTL (রাজয ও মর্ন্দ্রীয় র্র এব্িং শুল্ক মরু্ব্) সুতব্ধা এব্িং সিংেুি আরব্ 
আতমরাি ও অদেতলয়ার মদিা মেশগুদলার সাদে ১৪তে মুি ব্াতণজয চুতি (FTA), ো ভারিীয় ব্দের জনয শুল্কমুি ব্াজাদর 
প্রদব্দশর সুদোগ র্দর মেয়। 

• ব্াদজে ব্রাে: ২০২৫-২৬ সাদলর মর্ন্দ্রীয় ব্াদজদে মেক্সোইল মন্ত্রদর্র জনয ৫,২৭২ মর্াতে োর্া ব্রাে র্রা হদয়দে (১৯% 
বৃ্তদ্ধ)। এদি শােল-মলস লুদমর ওপর শুল্ক োি এব্িং সস্তা আমোতন রুখদি তনদের্ র্াপদির ওপর র্াস্টমস শুল্ক বৃ্তদ্ধ অন্তভুবি 
র্রা হদয়দে। 

ভতব্েযদির পেতনদেবতশর্া: জলব্াযু়-স্মােব সরব্রাহ শৃঙ্খদল রূপান্তর  

েীর্বদময়ােী প্রবৃ্তদ্ধ ব্জায় রাখদি ভারিদর্ েম-মশােণর্ারী উৎপােন মদর্ল মেদর্ সদর এদস এর্তে জলব্াযু়-সহনশীল (Climate-
resilient) এব্িং েতমর্-মর্তন্দ্রর্ মদর্ল গ্রহণ র্রদি হদব্। এর জনয এর্তে পদ্ধতিগি রূপান্তর প্রদয়াজন: 

• িাপজতনি চাপদর্ অেবননতির্  ুাঁতর্ তহদসদব্ স্বীরৃ্তি: িাপজতনি চাপদর্ এর্তে প্রধান অেবননতির্ এব্িং সরব্রাহ শৃঙ্খদলর 
 ুাঁতর্ তহদসদব্ তব্দব্চনা র্রদি হদব্ এব্িং এদর্ তশি নীতি ও রপ্তাতন মর্ৌশদলর অতব্দেেয অিংশ র্রদি হদব্। 

• ব্াধযিামূলর্ তহে অযার্শন প্ল্যান: তশি ইউতনেগুদলাদি তনতেবষ্ট িাপমাো সীমা (প্রায় ৩০°C), শীিলীর্রণ তব্রতি এব্িং নমনীয় 
তশফে চালু র্রদি হদব্। এতে তরদয়ল-োইম তহে মতনেতরিং তসদস্টদমর মাধযদম পতরচাতলি হওয়া উতচি। 

• জলব্াযু়-সিংদব্েনশীল অেবায়ন: ব্যািংর্গুদলার উতচি ঋণ প্রোদনর তসদ্ধাদন্ত জলব্াযু়  ুাঁতর্দর্ অন্তভুবি র্রা। সরর্ারদর্ 
শীিলীর্রণ পতরর্াঠাদমা এব্িং জল-ব্যব্স্থাপনার জনয ভিুবতর্েুি ঋদণর ব্যব্স্থা র্রদি হদব্। 

• েম সুরক্ষা র্াঠাদমা শতিশালীর্রণ: েম আইদন িাপজতনি চাদপর স্পষ্ট তব্ধান োর্দি হদব্, োদি তনরাপে র্মবপতরদব্শ, 
পানীয় জদলর সুতব্ধা এব্িং ব্াধযিামূলর্ তব্োদমর তব্রতি তনতিি র্রা োয়। 

• প্রেুতিগি উদ্ভাব্দনর প্রচার: তব্তনদয়াদগর মর্ন্দ্রতব্নু্দ হওয়া উতচি পতরধানদোগয শীিলীর্রণ তর্ভাইস (Wearable cooling 
devices), শতি-সােয়ী র্ারখানার নর্শা এব্িং িাপ-প্রতিদরাধী িুলার জাদির উদ্ভাব্ন। 

• বব্তির্ িযাডগুদলার োয়ব্দ্ধিা: আন্তজবাতির্ মক্রিাদের উতচি নযােয মূলয প্রোন র্রা এব্িং মর্তলভাতর সময়সীমার মক্ষদে নমনীয় 
হওয়া, োদি িারা জলব্াযু় অতভদোজদনর খরচ ভাগ র্দর মনয়। 

• জলব্াযু়-সহনশীল তশি পতরর্িনা: মের্সই তশি প্রবৃ্তদ্ধর জনয সবু্জ মেক্সোইল ক্লাস্টার (Green textile clusters) বিতর 
এব্িং উন্নি ব্াযু় চলাচল ব্যব্স্থা তনতিি র্রা অিযন্ত জরুতর। 
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• উপাি, গদব্েণা এব্িং সহদোতগিা: তরদয়ল-োইম িেয এব্িং গদব্েণার তভতিদি নীতি তনধবারণ র্রদি হদব্। সরর্ার, তশি এব্িং 
তশক্ষা প্রতিষ্ঠাদনর মদধয সমিয় আরও মজারোর র্রদি হদব্। 

উপসিংহার 

ভারিীয় মেক্সোইল তশদির ৩৫০ তব্তলয়ন র্লাদরর অেবনীতিদি উন্নীি হওয়ার পেতে অব্শযই জলব্াযু়-সহনশীল পতরর্াঠাদমা এব্িং 
শতিশালী েম সুরক্ষার ওপর তভতি র্দর তনতমবি হদি হদব্। েতমর্ র্লযাণ, প্রেুতিগি উদ্ভাব্ন এব্িং বব্তির্ োয়ব্দ্ধিাদর্ এর প্রবৃ্তদ্ধ 
মর্ৌশদলর সাদে এর্ীভূি র্রার মাধযদম ভারি মেমন অেবননতির্ সমৃতদ্ধ তনতিি র্রদি পারদব্, মিমতন সুরতক্ষি র্রদি পারদব্ 
মসই লক্ষ লক্ষ মানুদের মঙ্গল োরা এই মেক্সোইল স্বপ্নদর্ ব্াস্তদব্ রূপোন র্রদেন। 
 

Q. Climate change is emerging as a structural constraint on labor-intensive industries in India. Examine 
this statement in the context of the India’s textile industry. 15 Marks  
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