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1.1. রাষ্ট্রনীতি ও শাসনব্যব্স্থা 
  

1.1.1. কেরালার উন্নয়ননর দশে: ভারনির অন্তভভ তুিমূলে প্রবৃ্তির এেতি মনেল 

ভূতমো: 

• গি দশ ব্ছনর (২০১৬–২০২৬), কেরালা ভারনির অনযিম 
গতিশীল এব্ং অন্তভভ তুিমূলে (Inclusive) রানর্য রূপান্ততরি 
হনয়নছ। কেন্দ্রীয় সরোর েিৃুে আনরাতপি েন ার আতর্েু 
সীমাব্িিা (Financial restrictions) সনেও মানব্ উন্নয়ন 
(Human development), অর্নুনতিে প্রবৃ্তি (Economic 
growth) এব্ং সামাতর্ে নযায়তব্চানরর (Social justice) কক্ষনে 
উনেখ্ন াগয অগ্রগতি সাতধি হনয়নছ। 

• কেরালার এই উন্নয়ন াো ব্িমুানন সমগ্র ভারনির র্নয কিেসই (Sustainable) এব্ং র্ননেতন্দ্রে উন্নয়ননর (People-
centred development) এেতি রূপনরখ্া ব্া ব্লভতপ্রন্ট (Blueprint) তহনসনব্ তব্নব্তচি হনে। 

অর্নুনতিে প্রবৃ্তি: পতরেল্পনা এব্ং আতর্েু উদ্ভাব্ন 

ভারনির অনযানয অননে রানর্য পতরেল্পনা েতমশন (Planning Commission) তব্লভপ্ত হওয়ার পর আনভষ্ঠাতনে পতরেল্পনা প্রতক্রয়ায় 
ভািা পড়নলও, কেরালা িার পতরেল্পনা প্রতক্রয়ানে ব্র্ায় করনখ্নছ এব্ং আরও শতিশালী েনরনছ। 

• ব্তধিু মূলধনী ব্যয় (Increased Capital Expenditure): ২০১৭ সাল কর্নে দীরু্নময়াদী সম্পনদর ওপর ব্যনয়র পতরমাণ 
উনেখ্ন াগযভানব্ বৃ্তি কপনয়নছ,  া র্ািীয় স্তনর মূলধনী ব্যয় হ্রানসর প্রব্ণিানে সমূ্পণ ুব্দনল তদনয়নছ। 

• KIIFB মনেল: কেরালা ইনফ্রাস্ট্রােচার ইননভস্টনমন্ট ফান্ড কব্ােু (KIIFB)-এর মাধযনম ১২০০-এরও কব্তশ পতরো ানমা প্রেল্পনে 
প্রশাসতনে অনভনমাদন কদওয়া হনয়নছ। এই উদ্ভাব্নী আতর্েু মাধযমতি (Innovative financial vehicle) রার্যনে প্রচতলি 
ব্ানর্ি সীমাব্িিা এতড়নয় ব্ড় মানপর প্রেনল্প অর্ুায়ননর সভন াগ েনর তদনয়নছ। 

• ক্ষমিাতয়ি স্থানীয় সরোর (Empowered Local Governments): স্থানীয় স্বায়ত্তশাতসি সংস্থাগুতলনে আয় বৃ্তির অনভর্িে 
তহনসনব্ গনড় কিালা হনয়নছ। এগুতল কেব্ল প্রশাসতনে এেে নয়, ব্রং িৃণমূল স্তনরর অর্নুনতিে উন্নয়ননর (Grassroots 
economic development) কেনন্দ্র পতরণি হনয়নছ। 

• কেরালা ব্যাঙ্ক (Kerala Bank): কর্লা সমব্ায় ব্যাঙ্কগুতলনে এেীভূি েনর কেরালা ব্যাঙ্ক গ ননর মাধযনম আতর্েু তস্থতিশীলিা 
এব্ং গ্রামীণ ঋণ (Rural credit) ব্যব্স্থানে শতিশালী েরা হনয়নছ। 

তশক্ষা: সাব্রু্নীন, তেতর্িাল এব্ং অন্তভভ তুিমূলে 

স্কভ ল এব্ং উচ্চতশক্ষার কক্ষনে ব্ড় ধরননর তব্তননয়াগ েরা হনয়নছ: 

ে. স্কভ ল তশক্ষা 

• প্রারতিে এব্ং মাধযতমে স্তনর শূনয শিাংশ স্কভ লছভি (Zero per cent dropout) হার তনতিি েরার মাধযনম সাব্ুর্নীন ও 
তব্নামূনলয প্রার্তমে তশক্ষা অতর্িু হনয়নছ। 

• িফতসতল র্াতি ও উপর্াতি (SC/ST) তশক্ষার্ুীনদর মনধয স্কভ লছভনির হার ভারনির মনধয সব্ুতনম্ন। 

• কেরালা স্কভ ল তশক্ষায় ভারনির প্রর্ম সমূ্পণ ুতেতর্িাল রানর্য (Fully digital state) পতরণি হনয়নছ। 
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• স্কভ নলর পতরো ানমা, তশক্ষে উন্নয়ন, পা যক্রনমর আধভতনেীেরণ এব্ং আইতি-তনভরু তশক্ষায় (IT-enabled learning) 
তব্তননয়াগনে অগ্রাতধোর কদওয়া হনয়নছ। 

খ্. উচ্চ ও োতরগতর তশক্ষা 

• শাসন ব্যব্স্থা, পা যক্রম এব্ং প্রাতিষ্ঠাতনে ো ানমানি সংস্কার (Reforms) আনা হনয়নছ। 

• শতিশালী সরোতর তব্তননয়াগ (Public investment) স্কভ ল, তব্শ্বতব্দযালয় এব্ং েনলর্গুতলর র্ািীয় র যানকাং ব্া অব্স্থাননর 
উন্নতিনি সহায়ে হনয়নছ। 

এখ্ানন আপনার কদওয়া অনভনেনদর ব্াতে অংনশর  র্া র্ এব্ং সাব্লীল ব্াংলা অনভব্াদ কদওয়া হনলা। গুরুত্বপূণ ুতব্ষয়গুনলা কব্াল্ড 
(Bold) েরা হনয়নছ: 

স্বাস্থয: এেতি বব্তশ্বে মানদণ্ড স্থাপন 

কেরালার র্নস্বাস্থয ব্যব্স্থা িার পারফরমযানের র্নয আন্তর্ুাতিেভানব্ স্বীেৃি: 

• তশশু মৃিভ যহার (Infant mortality rate): প্রতি ১,০০০ র্ন র্ীতব্ি র্নে মাে ৫ র্ন— া আনমতরোর িভ লনায় উন্নি। 

• েযাশনলস স্বাস্থযতব্মা: 'োরুণয আনরাগয সভরক্ষা পিতি'-র মাধযনম ৪২ লনক্ষরও কব্তশ পতরব্ারনে ৫ লক্ষ িাো প ুন্ত তব্মা সভতব্ধা 
কদওয়া হনয়নছ। 

• আর্দ্মু তমশন (Aardram Mission): এর মাধযনম রার্যর্ভনড় স্বাস্থয পতরো ানমার আমূল উন্নতি র্িাননা হনয়নছ। 

• পতরনষব্ার তব্স্তার: মানতসে স্বাস্থয, অসংক্রামে ব্যাতধ এব্ং ই-কহলর্ (e-health) পতরনষব্ানে এর অন্তভভ িু েরা হনয়নছ। 

• মহামাতর কমাোতব্লা: তনপা ভাইরাস এব্ং কোতভে-১৯ (COVID-19) কমাোতব্লায় কেরালার সাফলয িানদর স্বাস্থয ব্যব্স্থার 
তস্থতিস্থাপেিা (Resilience) প্রমাণ েনরনছ। 

সামাতর্ে নযায়তব্চার এব্ং দাতরর্দ্য দূরীেরণ 

"োউনে তপতছনয় রাখ্া নয়"—এই লক্ষয তননয় কেরালা োর্ েনরনছ: 

• চরম দাতরর্দ্য দূরীেরণ: ননভম্বর ২০২৫ সানল কেরালা আনভষ্ঠাতনেভানব্ চরম দাতরর্দ্যমভি (Extreme poverty ended) রার্য 
তহনসনব্ কর্াতষি হনয়নছ। 

• লাইফ তমশন (LIFE Mission): কফব্রুয়াতর ২০২৬-এর মনধয ভূতমহীন ও গৃহহীননদর র্নয ৫ লনক্ষরও কব্তশ আধভতনে ব্াতড় 
তনমুাণ েরা হনয়নছ। 

• তলঙ্গ ব্ানর্ি (Gender Budgeting): ব্াতষুে পতরেল্পনার এে-পঞ্চমাংনশর কব্তশ নারী ক্ষমিায়নন ব্রাদ্দ েরা হনয়নছ। 

• প্রব্ীণ ও প্রতিব্ন্ধী েলযাণ: ২০২৬-২৭ ব্ানর্নি ১৯% অর্ ুপ্রব্ীণনদর র্নয (Elderly Budget) ব্রাদ্দ এব্ং প্রতিব্ন্ধীনদর র্নয 
ব্রাদ্দ গি দশনে তিগুণ েরা হনয়নছ। 

• সাব্রু্নীন তনরাপত্তা র্াল: র্নসাধারণ ব্ন্টন ব্যব্স্থা (PDS) ৯৫ লক্ষ পতরব্ানর কপৌঁনছ কদওয়া হনয়নছ,  া খ্াদয সভরক্ষা তনতিি 
েনরনছ। 

তশল্প ও উদ্ভাব্ন: ভভ ল ধারণার অব্সান 

কেরালা তশল্প-ব্ান্ধব্ নয়—এই পভরননা ধারণা এখ্ন অিীি: 

• MSME এব্ং আধভতনে তশনল্পর তব্োনশ গতি এনসনছ এব্ং ঐতিহযব্াহী কক্ষেগুনলানে আধভতনেীেরণ েরা হনয়নছ। 

• কলাব্াল স্টািআুপ ইনোতসনস্টম তরনপািু (২০২৫): কেরালার স্টািআুপ ভযালভ ব্া ইনোতসনস্টনমর মূলয ১৪৭% বৃ্তি কপনয়নছ। 

• ইন্টারননি সংন াগ: ইন্টারননিনে কমৌতলে অতধোর তহনসনব্ স্বীেৃতি তদনয় K-FON প্রেল্প চালভ েরা হনয়নছ। 
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পতরো ানমা: সংন াগ এব্ং পতরেন্ন শতি 

• পতরব্হন: 'তহল হাইওনয়' এব্ং র্ািীয় সড়নের উন্নয়ননর ফনল  ািায়ানির সময় েনমনছ। ভারনির প্রর্ম কোতচ ওয়ািার কমনরা 
এব্ং ২০২৪ সানল তভতিনর্াম আন্তর্াুতিে গভীর সমভর্দ্ ব্ন্দর চালভ হওয়া এেতি ঐতিহাতসে মাইলফলে। 

• তব্দভ যৎ: ২০১৭ সানল ১০০% তব্দভ যিায়ন অতর্িু হনয়নছ। কসৌরতব্দভ যনির ব্যব্হার বৃ্তি কপনয়নছ এব্ং  াতিে অপচয় (T&C losses) 
েমাননা হনয়নছ। 

শ্রম অতধোর, সংসৃ্কতি এব্ং কখ্লাধভলা 

• শ্রতমে অতধোর: পতর ায়ী শ্রতমেসহ সব্ শ্রতমনের র্নয আইন আরও েন ার ও শতিশালী েরা হনয়নছ। 

• সংসৃ্কতি: কোতচ-মভতর্তরস তব্নয়নাল এব্ং আন্তর্ুাতিে চলতচ্চে উৎসনব্র মনিা আনয়ার্নগুনলার তব্শ্বব্যাপী প্রসার র্নিনছ। 

• কখ্লাধভলা: গি ১০ ব্ছনর কখ্লাধভলায় ব্রাদ্দ ১৬০% কব্নড়নছ। ৩,৫০০ কোতি িাো তব্তননয়ানগর মাধযনম প্রতিব্ন্ধীনদর র্নয 
ভারনির প্রর্ম কস্টতেয়াম বিতর েরা হনয়নছ। 

কেরালার উন্নয়ন মনেনলর প্রধান চযানলঞ্জসমূহ 

১.  রার্স্ব চাপ এব্ং র্নেলযাণমূলে তস্থতিশীলিা (Fiscal Stress & Welfare Sustainability): ঋনণর ওপর উচ্চ তনভুরিা 
এব্ং ব্যাপে র্নেলযাণমূলে ব্যয় দীরু্নময়াদী রার্স্ব তস্থতিশীলিা তননয় উনিগ ব্াড়ায় এব্ং ভতব্ষযনির মূলধনী তব্তননয়াগনে 
সীতমি েনর। 

২.  ো ানমাগি অর্নুনতিে সীমাব্িিা (Structural Constraints): প্রব্াসীনদর পা াননা অনর্ুর (Remittances) ওপর অতিতরি 
তনভরুিা এব্ং িভ লনামূলেভানব্ দভবু্ল তশল্প তভতত্ত অর্ুনীতিনে ব্াতহযে ধাক্কার মভনখ্ সংনব্দনশীল েনর কিানল। 

৩.  েমসুংস্থান ও শ্রমব্ার্ানরর সমসযা: উচ্চ তশতক্ষি কব্োরত্ব, দক্ষিার অতমল (Skill mismatch) এব্ং িরুণ প্রর্নের তভনরানর্য 
ব্া তব্নদনশ পাতড় কদওয়া কিেসই েমুসংস্থাননর কক্ষনে চযানলঞ্জ বিতর েনর। 

৪.  র্নসংখ্যািাতেে ও সামাতর্ে চাপ: ব্য়স্ক র্নসংখ্যার বৃ্তি স্বাস্থযনসব্া, কপনশন এব্ং সামাতর্ে সভরক্ষা ব্যব্স্থার ওপর চাপ সৃতি 
েরনছ,  া সরোতর কোষাগানরর ওপর কব্ািা ব্াড়ানে। 

৫.  পতরনব্শগি ও প্রশাসতনে চযানলঞ্জ: র্লব্ায়ভ পতরব্িনুর্তনি িভ ুঁতে, দ্রুি নগরায়ন এব্ং কেন্দ্র-রার্য আতর্েু িানানপানড়ন 
পতরো ানমা পতরেল্পনা ও নীতি তনধুারনণর স্বায়ত্তশাসননে িভ ুঁতের মভনখ্ কফলনছ। 

ভতব্ষযনির পর্: ভারনির অন্তভভ তুিমূলে উন্নয়ননর মনেল তহনসনব্ কেরালা 

কেরালার এই উন্নয়ননর দশে সমগ্র ভারনির র্নয এেতি অনভেরণন াগয ো ানমা (Replicable framework) প্রদান েনর। র্ািীয় 
স্তনর প্রনয়ানগর র্নয তনম্নতলতখ্ি তশক্ষাগুনলা কনওয়া ক নি পানর: 

• মানব্ উন্নয়ননে অগ্রাতধোর: অর্ুননতিে প্রবৃ্তির আনগ এব্ং সানর্ সানর্ মানব্ উন্নয়ন প্রনয়ার্ন। স্বাস্থয, তশক্ষা ও সামাতর্ে 
সভরক্ষায় তব্তননয়াগ এেতি উৎপাদনশীল অর্ুনীতির তভতত্ত বিতর েনর। 

• তব্নেন্দ্রীভূি শাসন (Decentralised Governance): স্থানীয় স্বায়ত্তশাতসি সংস্থাগুতলনে আয় বৃ্তি ও পতরেল্পনার চাতলোশতি 
তহনসনব্ ক্ষমিায়ন েরা প্রনয়ার্ন। 

• সমব্ায় প্রতিষ্ঠান: িৃণমূল স্তনর তশল্প ও আতর্ুে অন্তভভ ুতির কক্ষনে সমব্ায় মনেল ো ুের ভূতমো রাখ্নি পানর। 

• তলঙ্গ ব্ানর্ি (Gender Budgeting): 'েভ েভ ম্বশ্রী'-র মনিা নারী ক্ষমিায়ন েমুসূতচগুনলানে আদশু পতরেল্পনা সরঞ্জাম তহনসনব্ 
গ্রহণ েরা উতচি। 

• তেতর্িাল পতরো ানমা: ইন্টারননি সংন াগনে কমৌতলে অতধোর তহনসনব্ গণয েনর এনে ব্যতিগি পনণযর ব্দনল র্নসাধারনণর 
সম্পদ (Public good) তহনসনব্ তব্নব্চনা েরনি হনব্। 
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•  ভিরাষ্ট্রীয় রার্স্ব সংস্কার: রার্যগুতলনে আরও কব্তশ অসংলগ্ন আতর্েু অনভদান (Untied fiscal transfers) প্রদান, ঋনণর 
ঊর্ধ্ুসীমা তশতর্ল েরা এব্ং কসস (Cess)-এর মাধযনম রানর্যর েনরর অংশ হ্রাস েরা ব্ন্ধ েরা র্রুতর। 

• তব্প যু় ব্যব্স্থাপনা: কেরালার তব্নেন্দ্রীভূি ও ো ুের সাড়াদান ব্যব্স্থার আদনল র্ািীয় স্তনর তব্প ুয় ব্যব্স্থাপনা ো ানমানে 
প্রাতিষ্ঠাতনে রূপ তদনি হনব্। 

উপসংহার  

গি এে দশনে কেরালা এতি প্রমাণ েনর কদতখ্নয়নছ ক , শতিশালী স্বাস্থয, তশক্ষা এব্ং সামাতর্ে নযায়তব্চানরর মাধযনম অন্তভভ তুিমূলে 
প্রবৃ্তি (Inclusive growth) অর্ুন েরা সিব্। কেরালার এই মনেল অর্ুননতিে অগ্রগতির সানর্ অংশগ্রহণমূলে শাসনব্যব্স্থা 
(Participatory governance) এব্ং মানব্ উন্নয়ননর এে অননয সমন্বয় র্তিনয়নছ। ভারনির গণিাতিে, অন্তভভ ুতিমূলে এব্ং 
কিেসই উন্নয়ননর কক্ষনে কেরালার এই অতভজ্ঞিা এেতি মানদণ্ড (Benchmark) তহনসনব্ তব্নব্তচি হওয়া উতচি। 
 

Q. Examine the challenges posed by India’s fiscal federal structure in enabling states to pursue 
independent development strategies. Illustrate your answer with suitable examples. 15 Marks 

 

1.1.2. ভারনির উচ্চতশক্ষা: সংখ্যাগি তব্স্তার এব্ং উৎেনষরু মনধয ব্যব্ধান তনরসন 

ভূতমো 

• গি সাি দশনে ভারনির উচ্চতশক্ষা কক্ষনে এেতি অভূিপূব্ ুতব্স্তার 
(Unprecedented Expansion) লক্ষয েরা কগনছ — ১৯৫০ সানল 
ক খ্ানন মাে ১,৬০০তি তশক্ষা প্রতিষ্ঠান তছল, ২০২২ সানলর মনধয িা 
কব্নড় ৬৯,০০০-এর কব্তশ েনলর্ ও তব্শ্বতব্দযালনয় দাুঁতড়নয়নছ। 

•  াইনহাে, 'কস্টি অফ ওয়াতেংু ইতন্ডয়া ২০২৬' (State of Working 
India 2026) তরনপািু এেতি সংেির্নে বব্পরীিয (Critical 
Paradox) প্রোশ েনরনছ:  তদও প্রাতিষ্ঠাতনে বৃ্তি তচত্তােষুে, িনব্ 
িা প ুাপ্ত তশক্ষাদান ক্ষমিা (Teaching Capacity), নযায়সঙ্গি সভন াগ (Equitable Access) ব্া তশক্ষার গুণমাননর সানর্ 
সামঞ্জসযপূণ ুনয়। 

• এখ্ন সময় এনসনছ মননান াগ কেব্ল সংখ্যাগি তব্স্তার কর্নে সতরনয় উচ্চতশক্ষা প্রদাননর কক্ষনে সাময (Equity) এব্ং গুণমান 
(Quality) তনতিি েরার তদনে র্রুতরভানব্ র্ভতরনয় কদওয়ার। 

কস্টি অফ ওয়াতেংু ইতন্ডয়া ২০২৬ তরনপানিরু প্রধান প্রব্ণিাগুতল 

১.  েনলর্ ও তব্শ্বতব্দযালনয়র বৃ্তি: 

• ১৯৫০: ভারনি মাে ১,৬০০তি েনলর্ ও তব্শ্বতব্দযালয় তছল,  ার অতধোংশই তছল সরোতর অর্াুয়নন পতরচাতলি। 

• ২০২২: সংখ্যাতি কব্নড় ৬৯,০০০ অতিক্রম েনরনছ —  া সাি দশনে ৪৩ গুণ বৃ্তি। 

• সাম্প্রতিে এই তব্স্তানরর তসংহভাগ কব্সরোতর সংস্থা িারা চাতলি,  া উচ্চতশক্ষার চতরেনে সরোতর কর্নে ব্াতণতর্যে তদনে 
রূপান্ততরি েরনছ। 

২.  েনলর্ র্নত্ব (College Density): 

• প্রতি লক্ষ  ভব্ে তপছভ েনলনর্র সংখ্যা ২০১০ সানলর ২৯ কর্নে কব্নড় ২০২১ সানল ৪৫ হনয়নছ। 
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• আঞ্চতলে বব্ষময: র্ািীয় স্তনর বৃ্তি সনেও, উত্তর ও পূবু্ ভারনির অননে কর্লায় এই সংখ্যা ১৮-এরও েম,  া র্ািীয় গনড়র 
অনধুনেরও তননচ। 

• এই অনভন্নি অঞ্চলগুতলনি ভারনির তব্শাল  ভব্ র্নসংখ্যা ব্াস েনর,  া এই বব্ষমযনে আরও উনিগর্নে েনর কিানল। 

খ্.  নতর্েরণ এব্ং সামাতর্ে সানমযর প্রব্ণিা 

১.  গ্রস এননরালনমন্ট করতশও (GER): 

• ১৮-২৩ ব্ছর ব্য়সীনদর উচ্চতশক্ষায় অংশগ্রহনণর হার (GER) ২০১১ সানলর ১৬% কর্নে কব্নড় ২০২২ সানল ২৮% হনয়নছ। 

• ভারনির এই হার ব্িুমানন সমপ ুানয়র আনয়র কদশগুনলার সানর্ সামঞ্জসযপূণ।ু 

• নারী ও পভরুনষর অংশগ্রহনণর হার প্রায় সমান হনয় এনসনছ,  া তলঙ্গ সানমযর উন্নতি তননদুশ েনর। 

২.  সভতব্ধাব্তঞ্চি কগাষ্ঠীর অংশগ্রহণ: 

• িফতসতল র্াতি (SC): নতর্েরনণর হার ১১% (২০১১) কর্নে কব্নড় ২৬% (২০২২) হনয়নছ। 

• িফতসতল র্নর্াতি (ST): এই হার ৮% (২০১১) কর্নে কব্নড় ২১% (২০২২) হনয়নছ। 

গ.  তশক্ষাদান ক্ষমিার সংেি 

১.  ছাে-তশক্ষে অনভপাি: 

• তনয়ামে সংস্থার তনয়ম অনভ ায়ী আদশ ুঅনভপাি হওয়া উতচি ১৫–২৫:১। 

• ২০১০: গড় অনভপাি তছল ২৪:১,  া গ্রহণন াগয সীমার মনধয তছল। 

• ২০২১: এই অনভপাি এখ্নও ৩২:১ এর মনিা আশঙ্কার্নে স্তনর রনয়নছ। 

• তশক্ষে তননয়ানগর গতি প্রতিষ্ঠান বৃ্তি ব্া ছাে নতর্েরনণর হানরর সানর্ িাল কমলানি পানরতন। 

ভারনির উচ্চতশক্ষা কক্ষনের প্রধান চযানলঞ্জসমূহ 

ব্িুমানন ভারনির উচ্চতশক্ষা ব্যব্স্থা কব্শ তেছভ পিতিগি ব্াধার (Systemic Hurdles) সম্মভখ্ীন হনে,  া সাময (Equity) এব্ং 
মানসম্মি তশক্ষা তনতিি েরনি ব্াধা তদনে: 

• েনলর্ ব্ণ্টনন আঞ্চতলে বব্ষময: ২০২১ সানল র্ািীয় স্তনর েনলর্ র্নত্ব কব্নড় প্রতি লক্ষ  ভব্ে তপছভ ৪৫তি হনলও, উত্তর ও 
পূবু্ ভারনির কর্লাগুতলনি এই সংখ্যা ১৮-এরও েম। এই অসম কভৌনগাতলে তব্স্তানরর োরনণ লক্ষ লক্ষ তশক্ষার্ুী হয় পতর ান 
(Migration) েরনি ব্াধয হনে অর্ব্া মািপনর্ পড়ানশানা কছনড় তদনে। 

• ক াগয তশক্ষনের িীব্র সংেি: ২০২১ সানল ছাে-তশক্ষে অনভপাি দাুঁতড়নয়নছ ৩২:১,  া ইউতর্তস (UGC) তনধুাতরি ১৫–২৫:১ 
সীমার কচনয় অননে কব্তশ। এছাড়া চভ তিতভতত্তে ও অযাে-হে (Ad-hoc) তশক্ষেনদর ওপর অতিতরি তনভরুিা তশক্ষার গুণমান 
ও র্ব্াব্তদতহিানে নি েরনছ। 

• কপশাদার তশক্ষায় আতর্েু ব্র্নু: উচ্চ ব্যয় এেতি অদৃশয ব্াধা তহনসনব্ োর্ েরনছ। তচতেৎসা (৯৭,৪০০ িাো) এব্ং ইতঞ্জতনয়াতরং 
(৭২,৬০০ িাো) কোনসরু ব্াতষুে তফ দতরর্দ্ পতরব্ানরর ব্াতষুে মার্াতপছভ খ্রনচর কচনয়ও কব্তশ। ফনল কপশাদার তশক্ষা কেব্ল 
ধনীনদর দখ্নল কর্নে  ানে। 

• অতনয়তিি কব্সরোরীেরণ: সাম্প্রতিে তব্স্তানরর তসংহভাগই ব্যতিগি মাতলোনাধীন, ক খ্ানন অননে কক্ষনেই গুণমান 
তনতিিেরণ (Quality Assurance) ব্া তফর স্বেিা কনই। অতিতরি মভনাফার আোঙ্ক্ষা গনব্ষণাগার ও লাইনব্রতরর মনিা 
পতরো ানমায় তব্তননয়াগ েতমনয় তদনে। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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• আনয়র তভতত্তনি তব্ভাগ তনব্াুচন: তশক্ষার্ুীর কমধার ব্দনল পাতরব্াতরে আয় এখ্ন ত ে েনর তদনে কস েী পড়নব্। সেল 
তশক্ষার্ুীরা লাভর্নে কপশাদার কোস ুকব্নছ তননে, আর দতরর্দ্ তশক্ষার্ুীরা েম খ্রনচর মানতব্ে (Humanities) তব্ভানগ ভতি ু
হনি ব্াধয হনে। 

• মানদণ্ডহীন তব্স্তার: দ্রুি প্রসানরর লনক্ষয গুণমাননর সানর্ আপস েরা হনয়নছ। অননে প্রতিষ্ঠান এখ্নও নযাে (NAAC) িারা 
স্বীেৃি নয়। ব্াধযিামূলে স্বীেৃতি (Mandatory Accreditation) না র্াোয় পতরো ানমা ব্া পা যক্রনমর আধভতনেীেরণ  াচাই 
েরার কোনও উপায় কনই। 

• তেতগ্র স্ফীতি ও েমসুংস্থাননর অভাব্: নতর্েরণ ব্াড়নলও প্রেৃি তশক্ষা (Actual Learning) ব্াড়নছ না। োতরগতর দক্ষিা ও 
সমানলাচনামূলে তচন্তাভাব্নার (Critical Thinking) অভানব্ তেতগ্র র্ােনলও স্নািেধারীরা ব্ার্ানরর চাতহদা অনভ ায়ী 
েমসুংন াগয (Employable) হনয় উ নছ না। 

ব্িমুান ব্াধা োিানি সরোতর উনদযাগসমূহ 

• র্ািীয় তশক্ষানীতি (NEP) 2020: ২০৩৫ সানলর মনধয উচ্চতশক্ষায় অংশগ্রহনণর হার ব্া GER ৫০%-এ তননয়  াওয়ার লক্ষযমাো 
কনওয়া হনয়নছ। এর র্নয ব্হুমভখ্ী তশক্ষা (Multidisciplinary) এব্ং অযাোনেতমে ব্যাঙ্ক অফ কক্রতেি (ABC) চালভ েরা হনয়নছ। 
এতি তশক্ষে প্রতশক্ষনণর ওপরও গুরুত্ব কদয়। 

• তপএম ঊষা (PM USHA): অনভদান ও পতরো ানমা সহায়িার মাধযনম উচ্চতশক্ষা প্রতিষ্ঠানগুনলার গুণগি সংস্কানরর র্নয এতি 
চালভ েরা হনয়নছ। 

• বৃ্তত্ত ও আতর্েু অন্তভভ তুি প্রেল্প: 

o কসন্ট্রাল কসক্টর স্কলারতশপ: কমধাব্ী ও স্বল্প আনয়র তশক্ষার্ুীনদর সহায়িা েনর। 

o নযাশনাল তমনস-োম-কমতরি স্কলারতশপ: অর্ুননতিেভানব্ তপতছনয় পড়া পড়ভ য়ানদর স্কভ ল কর্নে েনলনর্ উত্তরনণ সাহা য েনর। 

o েঃ আনম্বদের কপাস্ট-মযাতরে স্কলারতশপ: িফতশতল র্াতি ও র্নর্াতির তশক্ষার্ুীনদর উচ্চতশক্ষার খ্রচ ব্হন েনর। 

• SWAYAM ও তেতর্িাল তশক্ষা: এতি শীষুস্থানীয় প্রতিষ্ঠানগুনলার মাধযনম তব্নামূনলয অনলাইন কোসু প্রদান েনর। এছাড়া 
DIKSHA ও NDEAR পতরো ানমা তেতর্িাল ব্যব্ধান কর্াচানি োর্ েরনছ। 

• HEFA (Higher Education Financing Agency): উচ্চমাননর পতরো ানমা বিতরর র্নয তব্শ্বতব্দযালয়গুনলানে স্বল্প সভনদ 
ঋণ প্রদান েনর। 

বব্তশ্বে কসরা অনভশীলন: ভারনির র্নয তশক্ষা 

তব্নশ্বর তব্তভন্ন কদনশর সফল মনেলগুনলা ভারনির উচ্চতশক্ষা ব্যব্স্থার সংস্কানর সহায়ে হনি পানর: 

• তফনলযান্ড — সংখ্যার কচনয় গুণমান: তফনলযানন্ড প্রতিতি প্রতিষ্ঠানন উচ্চ তশতক্ষি এব্ং স্নািনোত্তর প্রতশক্ষণপ্রাপ্ত তশক্ষে তনতিি 
েরা হয়। কসখ্ানন েন ারভানব্ ছাে-তশক্ষে অনভপাি ব্র্ায় রাখ্া হয়। 

• দতক্ষণ কোতরয়া — লক্ষযতভতত্তে আতর্েু সহায়িা: এখ্ানন আয়-তনভরু ঋণ ব্যব্স্থা (Income-contingent loan) চালভ রনয়নছ, 
ক খ্ানন ঋনণর তেতস্ত তশক্ষার্ুীর ভতব্ষযনির আনয়র ওপর তনভরু েনর। এছাড়া কব্সরোতর প্রতিষ্ঠাননর তিউশন তফ-র ওপর 
সরোতর তনয়িণ র্ানে। 

• র্ামাুতন — অনব্িতনে উচ্চতশক্ষা: র্ামুাতন সরোতর তব্শ্বতব্দযালনয় তব্নামূনলয তশক্ষা প্রদান েনর উচ্চতশক্ষানে এেতি সব্ুর্নীন 
অতধোনর পতরণি েনরনছ। ভারি িার শীষুস্থানীয় প্রতিষ্ঠানগুনলানি এই মনেল আংতশেভানব্ গ্রহণ েরনি পানর। 

• ব্রাতর্ল — ProUni প্রেল্প: এই প্রেনল্পর মাধযনম কব্সরোতর তব্শ্বতব্দযালনয় দতরর্দ্ তশক্ষার্ুীনদর র্নয সমূ্পণ ুও আংতশে বৃ্তত্ত 
তনতিি েরা হয়,  া কপশাদার কোনস ুসব্ার প্রনব্শাতধোর তনতিি েনর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching


 

 | 7  Sealdah, Kolkata        Old Rajinder Nagar, New Delhi At Adamas University 

RICEIAS.COM +91 8100819447 Follow us on: 

• OECD কদশসমূহ — তশক্ষে উন্নয়ন ো ানমা: এই কদশগুনলানি তশক্ষেনদর র্নয ব্াধযিামূলে ধারাব্াতহে কপশাগি উন্নয়ন 
(CPD) েমুসূতচ র্ানে। ভারিও িার তব্দযমান তশক্ষেনদর র্নয পভনঃপ্রতশক্ষণ ও দক্ষিা বৃ্তি (Upskilling) নীতি গ্রহণ েরনি 
পানর। 

ভতব্ষযৎ েমপুতরেল্পনা: সংখ্যাগি তব্স্তার কর্নে সানমযর তদনে 

উচ্চতশক্ষার প্রবৃ্তিনে অন্তভভ তুিমূলে ও উচ্চমাননর েরনি তননচর পদনক্ষপগুনলা প্রস্তাব্ েরা হনয়নছ: 

১.  আঞ্চতলে বব্ষময ও কভৌনগাতলে ব্যব্ধান দূর েরা 

• উত্তর ও পূবু্ ভারনির অনভন্নি কর্লাগুনলানি নিভ ন প্রতিষ্ঠান স্থাপন ব্া তব্দযমানগুনলার উন্নতির র্নয লক্ষযতভতত্তে সরোতর 
তব্তননয়াগ (Targeted public investment) প্রনয়ার্ন। 

• ির্য-তনভরু নীতি তনধুারনণর র্নয প্রতি ব্ছর তশক্ষাগি পতরো ানমার কর্লা-তভতত্তে মযাতপং (District-level mapping) েরা 
উতচি। 

২.  তশক্ষে সক্ষমিা ও তশক্ষাদান মান পভনরুজ্জীতব্ি েরা 

• তশক্ষে সংেি কমিানি সরোতর তব্শ্বতব্দযালয়গুনলানি স্থায়ী তশক্ষে তননয়ানগর (Permanent faculty recruitment) র্নয 
দ্রুি পদনক্ষপ তননি হনব্। 

• তশক্ষেনদর প্রতশক্ষণ ও উৎসাতহি েরনি এেতি র্ািীয় তশক্ষে উন্নয়ন তমশন (National Faculty Development Mission) 
গ ন েরা প্রনয়ার্ন। 

• এোনেতমে ধারাব্াতহেিা ব্র্ায় রাখ্নি চভ তিতভতত্তে ও অযাে-হে তশক্ষে তনভরুিা েতমনয় তনয়তমিেরনণর নীতি তননি হনব্। 

৩.  আতর্েু ও ব্যয় সংক্রান্ত ব্াধা দূর েরা 

• কপশাদার ও োতরগতর কোনস ুSC, ST, OBC এব্ং EWS তশক্ষার্ুীনদর র্নয বৃ্তত্তর আওিা বৃ্তি েরা সামাতর্ে উত্তরনণর র্নয 
অিযন্ত র্রুতর। 

• পতরব্ানরর ওপর আতর্ুে চাপ েমানি দতক্ষণ কোতরয়ার মনিা আয়-তনভরু ঋণ ব্যব্স্থা ভারনি পাইলি প্রনর্ক্ট তহনসনব্ শুরু েরা 
ক নি পানর। 

• সাশ্রয়ী তশক্ষা তনতিি েরনি কব্সরোতর প্রতিষ্ঠাননর তফ ো ানমা তনয়িণ (Regulation of fee structures) েন ারভানব্ 
প্রনয়াগ েরনি হনব্। 

৪.  তনয়িণমূলে ও স্বীেৃতি ো ানমা শতিশালী েরা 

• গুণমান এব্ং ছাে-তশক্ষে অনভপাি ো ুেরভানব্ িদারতে েরনি হায়ার এেভ নেশন েতমশন অফ ইতন্ডয়া (HECI) ো ানমাতি 
দ্রুি চালভ েরা উতচি। 

• পতরো ানমা ও তশক্ষার মান  াচাই েরনি কব্সরোতর েনলর্সহ সেল প্রতিষ্ঠাননর র্নয ব্াধযিামূলে স্বীেৃতি (Mandatory 
accreditation) এেতি তনতদুি সমনয়র মনধয ো ুের েরনি হনব্। 

৫.  নযায়সঙ্গি সভন ানগর র্নয তেতর্িাল প্র ভতির ব্যব্হার 

• কশ্রতণেনক্ষর তশক্ষানে আরও সমৃি েরনি SWAYAM, NPTEL এব্ং e-PG Pathshala-এর মনিা প্ল্যািফমুগুনলানে মূল তেতগ্র 
কপ্রাগ্রানমর সানর্  ভি েরনি হনব্। 

• তেতর্িাল ব্যব্ধান েমানি গ্রামীণ ও আধা-শহুনর এলাোয় গণ-তেতর্িাল পতরো ানমা (Public digital infrastructure) 
সম্প্রসারণ েরনি হনব্। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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উপসংহার  

ভারনির উচ্চতশক্ষা ব্যব্স্থা সংখ্যাগিভানব্ উনেখ্ন াগযভানব্ প্রসাতরি হনয়নছ, িনব্ গুণমান, সাময এব্ং তশক্ষাদান ক্ষমিার অভাব্ 
এখ্নও ব্ড় উনিনগর তব্ষয় তহনসনব্ রনয় কগনছ,  া 'কস্টি অফ ওয়াতেংু ইতন্ডয়া ২০২৬' তরনপানিু স্পিভানব্ উন  এনসনছ। ২০৪৭ 
সানলর মনধয 'তব্েতশি ভারি' (Viksit Bharat) গড়ার লক্ষয পূরনণ ভারিনে অব্শযই তশক্ষে শতি, সাশ্রয়ী তশক্ষা এব্ং আঞ্চতলে 
সামযনে অগ্রাতধোর তদনি হনব্। িনব্ই অন্তভভ ুতিমূলে এব্ং অর্ুব্হ তশক্ষাগি ফলাফল তনতিি েরা সিব্ হনব্। 
 

Q. India’s higher education sector has expanded rapidly, but quality and equity have not kept pace. 
Critically examine in the light of recent trends. 15 Marks 

 

1.1.3. প্রধান ননর্বাচন কনিশনার: সাাংনর্ধাননক সুরক্ষা এর্াং উদীয়িান উদ্বেগ 

ভূনিকা 

ভারদ্বির গণিানিক যাত্রায় নর্দ্বরাধী দলগুদ্বলার পক্ষ নথদ্বক প্রধান 
ননর্বাচন কনিশনাদ্বরর নর্রুদ্বে অনভশাংসন প্রনিয়া (Impeachment 
proceedings) শুরু করার সাম্প্রনিক পদদ্বক্ষপনি একনি গুরুত্বপূণব 
িুহূিব। যনদও এই প্রস্তার্নি সাংসদ্বদ সফল হওয়ার সম্ভার্না কি, িরু্ও 
এনি ভারদ্বির ননর্বাচন কনিশদ্বনর (ECI) স্বাধীনিা এর্াং ননর্বাচনী প্রনিয়ার স্বচ্ছিা ননদ্বয় িির্ধবিান সাংশয়দ্বক স্পষ্টভাদ্বর্ ফুনিদ্বয় 
নিাদ্বল। 

প্রধান ননর্বাচন কনিশনার — সাাংনর্ধাননক নভনি এর্াং ক্ষিিা 

A. সাাংনর্ধাননক পদিযবাদা ও জনদ্বদশ (Mandate) 

ভারদ্বির সাংনর্ধাদ্বনর ৩২৪ নম্বর অনুদ্বচ্ছদ্বদর অধীদ্বন প্রধান ননর্বাচন কনিশনাদ্বরর কাযবালয়নি প্রনিনিি। ভারদ্বির ননর্বাচন কনিশন 
(ECI) একনি স্বিি সাাংনর্ধাননক কিৃবপক্ষ, যা অর্াধ ও সুিু ননর্বাচন নননিি করার জনয গনিি। 

• এনি সাংসদ, রাজয আইনসভা, রাষ্ট্রপনি এর্াং উপ-রাষ্ট্রপনির কাযবালদ্বয়র ননর্বাচন পনরচালনা কদ্বর। 

• এনি গণিানিক প্রনিয়ার একিাত্র অনভভার্ক নহদ্বসদ্বর্ কাজ কদ্বর এর্াং ননর্বাহী নর্ভাদ্বগর (Executive) হস্তদ্বক্ষপ নথদ্বক িুক্ত। 

• ২০২৪ সাদ্বলর িথয অনুযায়ী, ইনসআই (ECI) প্রায় ৯৬.৮ নকানি ননর্নিি নভািাদ্বরর িদারনক কদ্বর — যা নর্দ্বের রৃ্হিি 
গণিানিক নভািার িানলকা। 

B. ননর্বাচন কনিশদ্বনর গিন 

• ননর্বাচন কনিশন প্রধান ননর্বাচন কনিশনার (CEC) এর্াং এক র্া একানধক ননর্বাচন কনিশনারদ্বদর (ECs) ননদ্বয় গনিি। সকদ্বলর 
ক্ষিিা সিান, িদ্বর্ প্রধান ননর্বাচন কনিশনার কনিশদ্বনর নচয়ারিযান নহদ্বসদ্বর্ দানয়ত্ব পালন কদ্বরন। 

• িাাঁরা ভারদ্বির রাষ্ট্রপনি কিৃবক ননযুক্ত হন। এই ননদ্বয়াগ প্রনিয়ানি একনি র্াছাই কনিনির (Selection Committee) পরািশব 
অনুযায়ী সম্পন্ন হয়। ২০২৩ সাদ্বলর নিুন আইন অনুযায়ী এই কনিনিদ্বি থাদ্বকন: 

1. প্রধানিিী (নচয়ারিযান)। 

2. নলাকসভার নর্দ্বরাধীদলীয় ননিা (র্া রৃ্হিি নর্দ্বরাধী দদ্বলর ননিা)। 

3. প্রধানিিী কিৃবক িদ্বনানীি একজন নকন্দ্রীয় কযানর্দ্বনি িিী। 

C. কাযবকাল, ননরাপিা এর্াং অপসারণ সুরক্ষা 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching
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প্রধান ননর্বাচন কনিশনাদ্বরর কাযবকাল ৬ র্ছর অথর্া ৬৫ র্ছর র্য়স পযবন্ত (নযনি আদ্বগ হদ্বর্)। এই সুরক্ষাগুদ্বলা ননর্বাহী নর্ভাদ্বগর 
চাপ নথদ্বক সমূ্পণব স্বাধীনিা নননিি কদ্বর: 

• অপসারণ পেনি: প্রধান ননর্বাচন কনিশনারদ্বক নকর্ল সুনপ্রি নকাদ্বিবর নর্চারপনির অনুরূপ পেনিদ্বি অপসারণ করা যায় — 
যার জনয প্রিানণি অসদাচরণ র্া অক্ষিিা প্রদ্বয়াজন। 

• অনযানয কনিশনার: অনযানয ননর্বাচন কনিশনারদ্বদর নকর্ল প্রধান ননর্বাচন কনিশনাদ্বরর (CEC) সুপানরশিদ্বি অপসারণ করা 
নযদ্বি পাদ্বর। 

• আনথবক স্বাধীনিা: প্রধান ননর্বাচন কনিশনাদ্বরর নর্িন ও চাকনরর শিবার্লী ভারদ্বির সনিি িহনর্দ্বলর (Consolidated Fund 
of India) ওপর ধাযব করা হয়, যা সাংসদ্বদর নভাদ্বির ওপর ননভবরশীল নয়। 

প্রধান ননর্বাচন কনিশনাদ্বরর অপসারণ — সাাংনর্ধাননক প্রনিয়া 

সাংনর্ধাদ্বন এদ্বক 'অনভশাংসন' না র্দ্বল "অপসারণ" (Removal) নহদ্বসদ্বর্ অনভনহি করা হদ্বয়দ্বছ। এই প্রনিয়ানি অনুদ্বচ্ছদ ১২৪(৪) 
অনুযায়ী সুনপ্রি নকাদ্বিবর নর্চারকদ্বদর অপসারণ পেনির অনুরূপ। 

ধাপ নর্স্তানরি নর্র্রণ 

১. প্রস্তাদ্বর্র ননানিশ নলাকসভার অন্তি ১০০ জন সদসয অথর্া রাজযসভার অন্তি ৫০ জন সদসয স্বাক্ষনরি একনি 
আনুিাননক প্রস্তার্ জিা নদদ্বি হয়। 

২. গ্রহণ র্া অনুদ্বিাদন নলাকসভার অধযক্ষ (Speaker) র্া রাজযসভার নচয়ারিযান প্রস্তার্নি পযবাদ্বলাচনা কদ্বরন এর্াং 
নসনি গ্রহণ র্া প্রিযাখ্যান করদ্বি পাদ্বরন। 

৩. িদন্ত কনিনি প্রস্তার্ গৃহীি হদ্বল, অনভদ্বযাগ খ্নিদ্বয় নদখ্দ্বি নিন সদদ্বসযর একনি কনিনি গিন করা হয় 
(সুনপ্রি নকাদ্বিবর একজন নর্চারপনি, হাইদ্বকাদ্বিবর একজন প্রধান নর্চারপনি এর্াং একজন 
নর্নশষ্ট আইনজ্ঞ)। 

৪. উভয় কদ্বক্ষ নভািদান িদদ্বন্ত অনভদ্বযাগ প্রিানণি হদ্বল, প্রনিনি কদ্বক্ষ আলাদাভাদ্বর্ নর্দ্বশষ সাংখ্যাগনরিিায় (Special 
Majority) প্রস্তার্নি পাস হদ্বি হয়। অথবাৎ: (ক) কদ্বক্ষর নিাি সদসয সাংখ্যার অদ্বধবদ্বকর 
নর্নশ নভাি এর্াং (খ্) উপনিি ও নভািদানকারী সদসযদ্বদর অন্তি দুই-িৃিীয়াাংশ (২/৩) 
নভাি। 

৫. রাষ্ট্রপনির আদ্বদশ উভয় কদ্বক্ষ পাস হওয়ার পর, ভারদ্বির রাষ্ট্রপনি অপসারদ্বণর চূড়ান্ত আদ্বদশ জানর কদ্বরন। 

র্িবিান অনভশাংসন (অপসারণ) প্রস্তাদ্বর্র নপ্রক্ষাপি 

A.  নর্দ্বরাধী দদ্বলর উত্থানপি প্রধান অনভদ্বযাগসিূহ 

• পক্ষপািিূলক আচরণ: ননর্বাচনী প্রনিয়া পনরচালনায় পক্ষপানিত্ব এর্াং বর্ষিযিূলক আচরদ্বণর অনভদ্বযাগ — নযখ্াদ্বন একনি 
নননদবষ্ট রাজনননিক দলদ্বক অনযদ্বদর িুলনায় সুনর্ধা নদওয়ার কথা র্লা হদ্বয়দ্বছ। 

• ননরদ্বপক্ষিা লঙ্ঘন: ননর্বাচনী জানলয়ানি এর্াং অননয়ি সাংিান্ত অনভদ্বযাদ্বগর নর্রুদ্বে র্যর্িা ননদ্বি র্যথব হওয়া, যার ফদ্বল কনিশদ্বনর 
ননরদ্বপক্ষিা (Neutrality) কু্ষণ্ণ হদ্বয়দ্বছ। 

• নভািানধকার হরণ: নর্দ্বশষ নননর্ড় সাংদ্বশাধন (SIR) প্রনিয়ার িাধযদ্বি নর্পুল সাংখ্যক নযাগয নভািারদ্বক িানলকা নথদ্বক র্াদ নদওয়া 
— নর্দ্বশষ কদ্বর পনিির্ঙ্গ, নর্হার এর্াং ঝাড়খ্দ্বের িদ্বিা রাজযগুনলদ্বি। 
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B.  এই িুহূিবনি নকন ঐনিহানসকভাদ্বর্ িাৎপযবপূণব 

• ভারদ্বির ৭৫ র্ছদ্বরর গণিানিক ইনিহাদ্বস এই প্রথি নকাদ্বনা প্রধান ননর্বাচন কনিশনারদ্বক (CEC) অনভশাংসন করার নচষ্টা করা 
হদ্বচ্ছ — যা প্রানিিাননক আত্মনর্োদ্বসর (Institutional confidence) চরি অভার্দ্বক প্রনিফনলি কদ্বর। 

• এনি প্রধান নর্দ্বরাধী দলগুদ্বলা এর্াং ননর্বাচন কনিশদ্বনর িদ্বধয একনি গভীর কািাদ্বিাগি অনর্োদ্বসর (Structural mistrust) 
সাংদ্বকি নদয় — যা গণিানিক শাসদ্বনর জনয উদ্বেদ্বগর নর্ষয়। 

• যনদও সাংসদ্বদ এনি সফল হওয়ার িদ্বিা সাংখ্যা ননই, িরু্ও একনি প্রিীকী প্রনির্াদ (Symbolic act) নহদ্বসদ্বর্ এই প্রস্তার্নি 
ননর্বাচনী জর্ার্নদনহিার নর্ষয়নিদ্বক জািীয় জনর্ক্তদ্বর্য ননদ্বয় এদ্বসদ্বছ। 

C.  রাজনননিক র্াস্তর্িা — নকন এই প্রস্তার্ সফল হওয়ার সম্ভার্না কি 

• ক্ষিিাসীন নজাদ্বির সাংসদ্বদ উভয় কদ্বক্ষ সুনর্ধাজনক সাংখ্যাগনরিিা রদ্বয়দ্বছ — িাই প্রদ্বয়াজনীয় নর্দ্বশষ সাংখ্যাগনরিিা (Special 
majority) অজবন করা কাযবি অসম্ভর্। 

• ফলস্বরূপ, এই প্রস্তার্নি িূলি একনি রাজনননিক নর্রৃ্নি এর্াং জন-জর্ার্নদনহিার চাপ বিনরর হানিয়ার নহদ্বসদ্বর্ কাজ করদ্বছ 
— এনি অপসারদ্বণর র্াস্তর্সম্মি প্রনিয়া হওয়ার নচদ্বয় প্রনির্াদ্বদর িাধযি নর্নশ। 

নভািার িানলকার নর্দ্বশষ নননর্ড় সাংদ্বশাধন (SIR) এর্াং সাংনিষ্ট উদ্বেগ 

A. SIR সম্পদ্বকব নর্স্তানরি 

নর্দ্বশষ নননর্ড় সাংদ্বশাধন (SIR) হদ্বলা ননর্বাচন কনিশন (ECI) পনরচানলি একনি প্রনিয়া যার িাধযদ্বি নভািার িানলকা পনরষ্কার ও 
হালনাগাদ করা হয়। এর লক্ষয হদ্বলা বেি এনি, িৃি নভািার এর্াং অদ্বযাগয র্যনক্তদ্বদর িানলকা নথদ্বক সনরদ্বয় সনিক নভািার িানলকা 
নননিি করা। 

• ১৯৫০ সাদ্বলর জনপ্রনিনননধত্ব আইদ্বনর অধীদ্বন ননর্বাচন কনিশদ্বনর নভািার িানলকা সাংদ্বশাধন ও রক্ষণাদ্বর্ক্ষদ্বণর আইনন িযাদ্বেি 
রদ্বয়দ্বছ। 

• SIR প্রনিয়ায় AI-নভনিক অসঙ্গনি শনাক্তকরণ সরঞ্জাি, িাইদ্বিা-অর্জারভার এর্াং নকছু নক্ষদ্বত্র নভািারদ্বদর নযাগযিা যাচাইদ্বয়র 
জনয নর্চার নর্ভাগীয় কিবকিবাদ্বদর র্যর্হার করা হয়। 

B.  উত্থানপি উদ্বেগ — নভািার র্াদ পড়ার িাত্রা ও ভয়ার্হিা 

• নর্পুল সাংখ্যক নভািার র্জবন: নরদ্বপাদ্বিব নদখ্া নগদ্বছ নয পনিির্ঙ্গ, নর্হার এর্াং উির প্রদ্বদশসহ একানধক রাদ্বজয লক্ষ লক্ষ বর্ধ 
নভািাদ্বরর নাি িানলকা নথদ্বক র্াদ পদ্বড়দ্বছ। 

• "Under Adjudication" (নর্চারাধীন) নভািার: ননর্বাচদ্বনর নিক আগ িুহূদ্বিবও নর্পুল সাংখ্যক নভািাদ্বরর আদ্বর্দন এর্াং আনপল 
অিীিাাংনসি নথদ্বক নগদ্বছ — যার ফদ্বল নাগনরকরা এক অনননিি অর্িায় পদ্বড়দ্বছন নযখ্াদ্বন িারা নভাি নদদ্বি পারদ্বছন না, 
আর্ার নকাদ্বনা নসোন্তও পাদ্বচ্ছন না। 

• প্রানন্তক জনদ্বগািীর ওপর প্রভার্: নর্নভন্ন নরদ্বপািব অনুযায়ী, এই র্জবন প্রনিয়া িফনসনল জানি (SC), িফনসনল উপজানি (ST), 
পনরযায়ী শ্রনিক এর্াং সাংখ্যালঘুদ্বদর ওপর অসািঞ্জসযপূণবভাদ্বর্ প্রভার্ নফদ্বলদ্বছ। 

• স্বচ্ছিার অভার্: নভািার নাি কািার পেনি, িানদে র্া অনিি নরদ্বপািব সম্পদ্বকব নকাদ্বনা স্পষ্ট প্রকাশয িথয নদওয়া হয়নন। 

• অপযবাপ্ত অনভদ্বযাগ প্রনিকার: যাদ্বদর নাি িানলকা নথদ্বক র্াদ পদ্বড়দ্বছ, ননর্বাচদ্বনর আদ্বগ সনিক সিদ্বয় নাি সাংদ্বশাধদ্বনর জনয 
িাদ্বদর কাদ্বছ পযবাপ্ত র্া সহজ নকাদ্বনা উপায় নছল না। 
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ভারিীয় গণিদ্বির ওপর প্রভার্  

A. পদ্বক্ষ যুনক্ত  

• সাাংনর্ধাননক কিৃবপদ্বক্ষর জর্ার্নদনহিা নননিি করা: এই প্রস্তার্নি এই নীনিদ্বক পুনপ্রনিনিি কদ্বর নয, ননর্বাচন কনিশদ্বনর (ECI) 
িদ্বিা শনক্তশালী স্বাধীন সাংিাদ্বকও জর্ার্নদনহিার আওিায় আনা যায় যখ্ন িাদ্বদর আচরণ প্রশ্ননর্ে হয়। 

• একনি শনক্তশালী গণিানিক র্ািবা প্রদান: এনি সাংদ্বকি নদয় নয, অনভযুক্ত অসদাচরণ (Misconduct), পক্ষপানিত্ব র্া ক্ষিিার 
অপর্যর্হার নর্না চযাদ্বলদ্বঞ্জ নছদ্বড় নদওয়া হদ্বর্ না, এিননক নসই পদনি সাাংনর্ধাননকভাদ্বর্ সুরনক্ষি হদ্বলও। 

• গণিানিক ভারসািয (Checks and Balances) র্জায় রাখ্া: অপসারণ প্রনিয়ানি প্রানিিাননক র্যথবিার নদদ্বক জনসাধারণ এর্াং 
সাংসদ্বদর দৃনষ্ট আকষবণ কদ্বর, যা নর্িকব, নননর্ড় পরীক্ষা এর্াং সম্ভার্য সাংস্কাদ্বরর পথ প্রশস্ত কদ্বর। 

• ইনসআই-নক (ECI) নসোন্ত গ্রহদ্বণ র্াধয করা: এই প্রস্তাদ্বর্র জর্ার্ নদওয়ার প্রদ্বয়াজনীয়িা কনিশদ্বনর কাযবিদ্বি আরও স্বচ্ছিা, 
স্পষ্টীকরণ এর্াং উন্নি জর্ার্নদনহিা নননিি করদ্বি পাদ্বর। 

B. নর্পদ্বক্ষ যুনক্ত  

• সাংখ্যাগিভাদ্বর্ র্াস্তর্সম্মি নয়: প্রদ্বয়াজনীয় নর্দ্বশষ সাংখ্যাগনরিিা (Special majority) ছাড়া এই প্রস্তার্ পাস হওয়ার সম্ভার্না 
ননই। ফদ্বল এনি একনি প্রকৃি সাাংনর্ধাননক প্রনিকাদ্বরর নচদ্বয় নকর্ল একনি প্রিীকী র্া অন্তঃসারশূনয প্রদ্বচষ্টা নহদ্বসদ্বর্ গণয হদ্বি 
পাদ্বর। 

• অনভশাংসনদ্বক রাজনননিক হানিয়াদ্বর পনরণি করার ঝুাঁনক: যনদ এই ধরদ্বনর পদদ্বক্ষপ র্ারর্ার ননওয়া হয়, িদ্বর্ এনি একনি 
রুনিন রাজনননিক হানিয়াদ্বর পনরণি হদ্বি পাদ্বর। এনি নকর্ল প্রধান ননর্বাচন কনিশনার (CEC) নয়, অনযানয স্বাধীন সাংিার 
স্বাধীনিা কু্ষণ্ণ করদ্বি পাদ্বর। 

• সাাংনর্ধাননক প্রনিিানদ্বক রাজনননিকীকরণ করা: প্রধান ননর্বাচন কনিশনারদ্বক (CEC) রাজনননিক প্রনিেন্দ্বী নহদ্বসদ্বর্ গণয করা 
হদ্বল, ননর্বাচন কনিশন একনি ননরদ্বপক্ষ অনভভার্দ্বকর র্দদ্বল দলীয় সাংঘাদ্বির নকদ্বন্দ্র (Site of partisan conflict) পনরণি 
হওয়ার ঝুাঁনক থাদ্বক। 

• সাাংনর্ধাননক নিনিশীলিা হুিনকর িুদ্বখ্ পড়া: অনভশাংসদ্বনর অপর্যর্হার র্া এদ্বক অস্ত্র নহদ্বসদ্বর্ র্যর্হার করার প্রর্ণিা 'চাদ্বপর 
িুদ্বখ্ অপসারণ'-এর একনি ননজর বিনর করদ্বি পাদ্বর, যা নর্নভন্ন সাাংনর্ধাননক পদ্বদর প্রনি নিনিশীলিা এর্াং আিা কনিদ্বয় 
নদয়। 

ভতব্ষযৎ পর্তননদশু: আিা পুনরুোর এর্াং প্রনিিানদ্বক শনক্তশালী করা 

A. নভািার িানলকা র্যর্িাপনায় স্বচ্ছিা 

• নভািার িানলকার সিস্ত সাংদ্বশাধদ্বনর জনয স্পষ্ট, সহজ এর্াং নর্স্তানরি ননদ্বদবনশকা (Guidelines) প্রকাশ করদ্বি হদ্বর্, যার িদ্বধয 
AI িুদ্বলর র্যর্হাদ্বরর িানদে উদ্বেখ্ থাকদ্বর্। 

• প্রযুনক্তর র্যর্হার অর্শযই শনক্তশালী িাননর্ক িদারনক (Human oversight) এর্াং জনসাধারদ্বণর অনিি (Public-audit) 
র্যর্িার িাধযদ্বি হদ্বি হদ্বর্ যাদ্বি নকাদ্বনা নস্বচ্ছাচারী নসোন্ত নরাধ করা যায়। 

B. জর্ার্নদনহিা র্যর্িা শনক্তশালীকরণ 

• নকর্ল সাংকদ্বির সিয় নয়, র্রাং ননয়নিি নর্রনিদ্বি ননর্বাচন কনিশদ্বনর (ECI) কাযবিদ্বির ওপর সাংসদীয় পযবাদ্বলাচনা 
(Parliamentary review) পনরচালনা করদ্বি হদ্বর্। 

• র্ড় ধরদ্বনর ননর্বাচনী কিবসূনচগুদ্বলার (নযিন SIR) নক্ষদ্বত্র আইন নর্দ্বশষজ্ঞ, পনরসাংখ্যাননর্দ এর্াং নাগনরক সিাদ্বজর প্রনিনননধদ্বদর 
সিন্বদ্বয় স্বিি অনিি (Independent audit) পনরচালনা করদ্বি হদ্বর্। 
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C. ননদ্বয়াগ প্রনিয়া সাংস্কার 

• প্রধান ননর্বাচন কনিশনার (CEC) এর্াং ননর্বাচন কনিশনারদ্বদর (EC) ননদ্বয়াদ্বগর জনয র্াছাই কনিনিদ্বক (Selection Committee) 
আরও নর্সৃ্তি করদ্বি হদ্বর্, নযখ্াদ্বন অন্তভুবক্ত থাকদ্বর্: 

o একজন নর্চার নর্ভাগীয় সদসয। 

o নর্দ্বরাধী দলগুদ্বলার প্রনিনননধ। 

o শাসনর্যর্িা ও ননর্বাচন নর্ষয়ক নর্সরকানর নর্দ্বশষজ্ঞগণ। 

• দলীয় পক্ষপানিদ্বত্বর সদ্বেহ কিাদ্বি িদ্বনানয়দ্বনর িানদে এর্াং সাংনক্ষপ্ত িানলকা (Shortlist) স্বচ্ছ ও প্রকাশয করদ্বি হদ্বর্। 

D. নযাগাদ্বযাগ এর্াং অাংশীদারদ্বদর অাংশগ্রহণ রৃ্নে 

• রাজনননিক দল, নাগনরক সিাজ এর্াং গণিাধযদ্বির সাদ্বথ ননয়নিি পরািশবিূলক আদ্বলাচনা (Consultations) করদ্বি হদ্বর্। 

• ননর্বাচন কনিশদ্বনর র্ড় নসোন্তগুদ্বলা, নর্দ্বশষ কদ্বর যা নভািার িানলকার ওপর প্রভার্ নফদ্বল, নসগুদ্বলার দ্রুি এর্াং জনসিদ্বক্ষ 
স্পষ্টীকরণ (Public clarification) নননিি করদ্বি হদ্বর্। 

E. নভািার অনধকার রক্ষা এর্াং অন্তভুবনক্ত নননিিকরণ 

• নকাদ্বনা প্রকৃি নভািার যাদ্বি ভুলর্শি িানলকা নথদ্বক র্াদ না পদ্বড় িা নননিি করদ্বি হদ্বর্: 

o একানধক এর্াং সিয়ার্ে অনভদ্বযাগ প্রনিকার (Grievance redressal) র্যর্িা প্রদান কদ্বর। 

o নভািার িানলকা চূড়ান্ত করার আদ্বগ সাংদ্বশাধদ্বনর সিয়সীিা রৃ্নে কদ্বর। 

• প্রানন্তক নগািীগুদ্বলার (Marginalised groups) জনয লক্ষযনভনিক সদ্বচিনিা অনভযান চালাদ্বি হদ্বর্ যাদ্বি িারা সাংদ্বশাধন 
প্রনিয়া ও িাদ্বদর অনধকার রু্ঝদ্বি পাদ্বর। 

F. ননর্বাচন কনিশদ্বনর রাজনননিকীকরণ সীনিি করা 

• রাজনননিক দলগুদ্বলাদ্বক অর্শযই ইনসআই-এর সাাংনর্ধাননক স্বায়িশাসন (Constitutional autonomy) সম্মান করদ্বি হদ্বর্ 
এর্াং প্রধান ননর্বাচন কনিশনারদ্বক রাজনননিক প্রনিেন্দ্বী নহদ্বসদ্বর্ নদখ্া র্ি করদ্বি হদ্বর্। 

• জনআিা র্জায় রাখ্দ্বি সিাদ্বলাচনাদ্বক পুদ্বরা প্রনিিাদ্বনর র্দদ্বল নননদবষ্ট নসোদ্বন্তর ওপর সীিার্ে রাখ্দ্বি হদ্বর্। 

G. নর্চার নর্ভাদ্বগর ভূনিকা ননধবারণ 

• পাইকানর হাদ্বর নভািার িানলকা যাচাইদ্বয়র িদ্বিা রুনিন ননর্বাচনী-প্রশাসননক কাজ নথদ্বক আদালিদ্বক সাধারণি দূদ্বর থাকদ্বি 
হদ্বর্। 

• নর্চার নর্ভাগীয় হস্তদ্বক্ষপ নকর্ল গুরুির লঙ্ঘদ্বনর নক্ষদ্বত্রই সীিার্ে হওয়া উনচি, যা ক্ষিিার পৃথকীকরণ (Separation of 
powers) নীনিদ্বক অকু্ষণ্ণ রাখ্দ্বর্। 

উপসাংহার 

প্রধান ননর্বাচন কনিশনাদ্বরর এই অনভশাংসন র্া অপসারদ্বণর প্রদ্বচষ্টা নকর্ল একনি রাজনননিক নািক নয়, র্রাং এনি ভারদ্বির ননর্বাচনী 
র্যর্িায় প্রানিিাননক চাদ্বপর (Institutional stress) একনি গভীর লক্ষণ। গণিি রক্ষায় নফাকাস এখ্ন সাংঘাি নথদ্বক সনরদ্বয় 
সাাংনর্ধাননক সাংস্কাদ্বরর (Constitutional reform) নদদ্বক ননদ্বি হদ্বর্, যাদ্বি প্রনিনি নভািাদ্বরর নভািানধকার সম্মান ও সুরক্ষা পায়। 
 

Q. The attempt to impeach the Chief Election Commissioner reflects deeper concerns about institutional 
trust rather than merely a political confrontation. Discuss in the context of recent developments. 15 
Marks  
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1.1.4. ভারনির তনব্াুচন েতমশননর (ECI) ব্দতল সংক্রান্ত ক্ষমিা 

ভূতমো 

সম্প্রতি তনব্ুাচনী রার্যগুনলানি (তব্নশষ েনর পতিমব্নঙ্গ) রার্য 
সরোনরর সনঙ্গ কোনও আনলাচনা না েনরই উচ্চপদস্থ 
েমুেিুানদর তনব্ুাচন েতমশননর (ECI) পক্ষ কর্নে সরাসতর 
ব্দতল েরার তব্ষয়তি এেতি সাংতব্ধাতনে তব্িনেুর র্ে 
তদনয়নছ। এতি সংতব্ধাননর ৩২৪ নম্বর অনভনেনদর পতরতধ এব্ং 
তব্তধব্ি সাতভসু আইননর ো ুোতরিা তননয় গুরুত্বপূণু প্রশ্ন 
িভ নলনছ। এই তব্ষয়তি মূলি অব্াধ ও সভষ্ঠভ  তনবু্াচন তনতিি েরা 
এব্ং কদনশর  ভিরাষ্ট্রীয় ো ানমা ব্র্ায় রাখ্ার মনধযোর এে িানানপানড়ননে িভ নল ধনর। 

আইতন ও সাংতব্ধাতনে ো ানমা 

১.  ৩২৪ নম্বর অনভনেদ: ক্ষমিার পতরতধ ও প্রেৃতি 

• ৩২৪ নম্বর অনভনেদ তনব্ুাচন েতমশননে তনব্ুাচন পতরচালনা, তননদুশনা এব্ং তনয়িনণর দাতয়ত্ব কদয়। এতি তনব্ুাচন েতমশননে 
তনব্ুাচনী স্বেিা তনতিি েরার র্নয প্রধান েিৃুপনক্ষ পতরণি েনর। 

• এই তব্ধানতি ইোেৃিভানব্ই অিযন্ত ব্যাপে রাখ্া হনয়নছ,  ানি ক খ্ানন আইন অস্পি ব্া অপ ুাপ্ত, কসখ্াননও েতমশন প্রনয়ার্নীয় 
ব্যব্স্থা তননি পানর। 

• এই নমনীয়িা তনতিি েনর ক , ক  কোনও অপ্রিযাতশি পতরতস্থতিনিও তনব্ুাচন ক ন দক্ষিার সনঙ্গ সম্পন্ন হয়। 

২.  ৩২৪ নম্বর অনভনেনদর তব্চার তব্ভাগীয় ব্যাখ্যা 

কমাতহন্দর তসং তগল ব্নাম মভখ্য তনব্াুচন েতমশনার মামলায় ভারনির সভতপ্রম কোিু এই ক্ষমিার রূপনরখ্া বিতর েনর তদনয়তছল: 

• ৩২৪ নম্বর অনভনেদ হনলা ক্ষমিার এে "ভাণ্ডার" (Reservoir of powers),  া সভতনতদুি আইননর অনভপতস্থতিনিও তনবু্াচন 
েতমশননে োর্ েরার অনভমতি কদয়। 

•  াইনহাে, এই ক্ষমিা পরম ব্া তনরঙ্কভ শ (Absolute) নয়; এতি তব্দযমান আইননর পতরপূরে হনি পানর, তেন্তু আইননর তব্েল্প 
হনি পানর না। 

• আদালি কর্ার তদনয় ব্নলনছ ক , েতমশননর সমস্ত পদনক্ষনপর এেমাে লক্ষয হনি হনব্ অব্াধ ও সভষ্ঠভ  তনব্াুচন তনতিি েরা। 

৩. তসতভল সাতভসু ব্া সরোতর কসব্া তনয়িণোরী আইতন ো ানমা 

• IAS এব্ং IPS েমুেিুানদর পতরচালনা েরা হয় সব্ভুারিীয় কসব্া আইন, ১৯৫১ (All India Services Act, 1951) এব্ং 
সংতিি তব্তধ িারা। 

• রানর্যর অধীনন েমরুি েমুেিুানদর প্রশাসতনে তনয়িণ ( ার মনধয ব্দতল এব্ং তননয়াগ অন্তভভ ুি) সাধারণি রার্য সরোনরর 
হানি র্ানে। 

• সংতব্ধাননর সপ্তম িফতসল অনভ ায়ী, "রার্য র্ননসব্া" (State Public Services) রার্য িাতলোর অন্তভভ ুি,  া প্রশাসতনে 
তব্ষনয় রানর্যর েিৃুত্বনে কর্ারানলা েনর। 

৪. তনব্াুচনী আইন 

র্নপ্রতিতনতধত্ব আইন, ১৯৫০ এব্ং ১৯৫১: 

• তনব্ুাচন পতরচালনার র্নয এেতি তব্স্তাতরি ো ানমা প্রদান েনর। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
https://www.instagram.com/rice_ias?igsh=MTZtaTUzMTgxN3I5aQ==
https://www.youtube.com/@RICEIASCoaching


 

 | 14  Sealdah, Kolkata        Old Rajinder Nagar, New Delhi At Adamas University 

RICEIAS.COM +91 8100819447 Follow us on: 

• তনব্ুাচন েতমশননর ক্ষমিা ও দাতয়ত্ব তনধুারণ েনর। 

• িনব্, এই আইনগুনলানি সরাসতর রার্য সরোনরর সনঙ্গ আনলাচনা ছাড়া রানর্যর উচ্চপদস্থ েমুেিাুনদর ব্দতল েরার স্পি 
ক্ষমিা েতমশননে কদওয়া হয়তন। 

ব্দতল সংক্রান্ত ক্ষমিার গুরুত্ব 

১.  অব্াধ ও সভষ্ঠভ  তনব্াুচন তনতিি েরা 

তনব্ুাচন েতমশননর এই ব্দতলর উনদ্দশয হনলা তনব্ুাচননর সময় প্রশাসতনে  নির অপব্যব্হার ব্া কোনও প্রোর রার্ননতিে 
প্রভাব্ ব্ন্ধ েনর তনব্ুাচনী তনরনপক্ষিা ও স্বেিা ব্র্ায় রাখ্া। 

২.  প্রাতিষ্ঠাতনে েিৃতু্ব প্রতিষ্ঠা 

এই পদনক্ষপতি তনব্ুাচন েতমশননর তনর্স্ব সাংতব্ধাতনে ক্ষমিার সতক্রয় প্রনয়াগনে প্রতিফতলি েনর। এতি এেতি স্বাধীন এব্ং 
শতিশালী তনব্াুচনী প্রহরী তহনসনব্ েতমশননর ভাব্মূতিুনে আরও দৃঢ় েনর। 

৩.  তনব্াুচনী শাসনব্যব্স্থার ওপর প্রভাব্ 

এতি রার্য প্রশাসননর ওপর তনব্ুাচন েতমশননর হস্তনক্ষনপর মাোনে সামনন তননয় আনস। এর ফনল সাধারণ শাসনব্যব্স্থা এব্ং 
তনব্ুাচনী িদারতের মনধয এেতি স্পি সীমানরখ্া িানার প্রনয়ার্নীয়িা কদখ্া কদয়। 

৪.   ভিরাষ্ট্রীয় ভারসাময 

এই তব্ষয়তি সহন াতগিামূলে  ভিরাষ্ট্রীয় ো ানমার (Cooperative Federalism) শতি পরীক্ষা েনর। প্রশাসতনে তব্ষনয় 
রানর্যর স্বায়ত্তশাসনন েতমশননর এই হস্তনক্ষপ রানর্যর স্বাধীনিায় হস্তনক্ষনপর উনিগ ব্াতড়নয় কদয়। 

ব্দতল সংক্রান্ত ক্ষমিার চযানলঞ্জ এব্ং উনিগ 

১.  আইতন তভতত্তর অভাব্ 

• ভারনির তনব্ুাচন েতমশননে (ECI) মভখ্য সতচব্ ব্া তেতর্তপ-র (DGP) মনিা উচ্চপদস্থ েমুেিুানদর ব্দতল েরার র্নয কোনও 
সভস্পি আইতন ক্ষমিা কদওয়া হয়তন,  া এই ধরননর পদনক্ষপনে সাংতব্ধাতনেভানব্ প্রশ্নতব্ি েনর কিানল। 

• শুধভমাে ৩২৪ নম্বর অনভনেনদর ওপর তনভুরিা আইতন অস্পিিা বিতর েনর এব্ং তব্তভন্ন প্রতিষ্ঠাননর মনধয সাংতব্ধাতনে সংর্ানির 
পর্ খ্ভনল কদয়। 

২.  ভিরাষ্ট্রীয় ো ানমা সংক্রান্ত উনিগ 

• তনব্ুাচন েতমশননর এেিরফা তসিান্ত রার্য সরোনরর েিৃতু্বনে খ্বু্ েনর এব্ং এেতি  ভিরাষ্ট্রীয় ো ানমার ক্ষমিার ভারসামযনে 
নি েনর। 

• আনগ কর্নে আনলাচনা না েরার ফনল সহন াতগিামূলে  ভিরাষ্ট্রীয় ো ানমা দভবু্ল হয় এব্ং সাংতব্ধাতনে ও রার্য প্রতিষ্ঠানগুনলার 
মনধয পারস্পতরে তব্শ্বাস হ্রাস পায়। 

৩. প্রশাসতনে তব্শৃঙ্খলা 

• উচ্চপদস্থ েমুেিুানদর হ াৎ অপসারনণর ফনল প্রশাসননর ধারাব্াতহেিা তব্তিি হয় এব্ং প্রশাসতনে স্তনর অতনিয়িা বিতর 
হয়। 

• তনব্ুাচননর ো ুের ব্যব্স্থাপনার র্নয এেতি তস্থতিশীল ও সমতন্বি প্রশাসতনে ো ানমা প্রনয়ার্ন,  া এই ধরননর পদনক্ষনপর 
ফনল দভ বু্ল হনয় পড়নি পানর। 
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৪. পক্ষপাতিনত্বর ধারণা 

• এই ধরননর ব্দতল এেতি পনরাক্ষ ধারণা বিতর েনর ক , সংতিি েমুেিুারা পক্ষপািদভি ব্া তনবু্াচনন তনরনপক্ষিা ব্র্ায় রাখ্নি 
অক্ষম। 

• িনব্, স্বে কোনও মানদণ্ড ব্া িদনন্তর অভাব্ র্াোয় এই তসিান্তগুনলা খ্ামনখ্য়াতল ব্া উনদ্দশযপ্রনণাতদি হওয়ার উনিগ ব্াতড়নয় 
কদয়। 

৫. প্রােৃতিে নযায়তব্চানরর (Natural Justice) লঙ্ঘন 

• আক্রান্ত েমেুিুানদর অননে সময় ব্দতলর আনগ তননর্নদর পক্ষ সমর্নু েরার ব্া অতভন ানগর র্ব্াব্ কদওয়ার সভন াগ কদওয়া 
হয় না। 

• এই  র্া র্ প্রতক্রয়ার অভাব্ প্রােৃতিে নযায়তব্চানরর নীতি লঙ্ঘন েনর এব্ং প্রশাসতনে পদনক্ষনপর স্বেিানে ক্ষভ ন্ন েনর। 

৬. তসতভল সাতভনুসর মননাব্নলর ওপর প্রভাব্ 

• খ্ামনখ্য়াতল ব্া আেতিে ব্দতল সরোতর েমুচারীনদর মনধয তনরাপত্তাহীনিা বিতর েনর এব্ং িানদর স্বাধীন ও কপশাদার তসিান্ত 
তননি তনরুৎসাতহি েনর। 

• দীরু্নময়ানদ এতি প্রশাসননর দক্ষিা েতমনয় তদনি পানর এব্ং আমলািনির তনরনপক্ষিা দভবু্ল েরনি পানর। 

৭. প্রাতিষ্ঠাতনে অতি-সতক্রয়িার িভ ুঁতে (Institutional Overreach) 

• ৩২৪ নম্বর অনভনেনদর ব্যাপে ব্যাখ্যা তনবু্াচন েতমশননর হানি অিযতধে ক্ষমিা কেন্দ্রীভূি েরনি পানর। 

• সভতপ্রম কোিু ক মনতি সিেু েনরনছ, অতনয়তিি ক্ষমিা সাংতব্ধাতনে শাসননর পতরপন্থী এব্ং এতি প্রাতিষ্ঠাতনে ভারসাময নি 
েরনি পানর। 

আন্তর্াুতিে কপ্রক্ষাপি: তনব্াুচন পতরচালনা সংস্থাগুনলার (EMBs) ক্ষমিা 

১. তনব্াুচন েতমশন ( ভিরার্য/UK) 

•  ভিরানর্যর তনবু্াচন েতমশন মূলি তনয়িে এব্ং পরামশুদায়ে ভূতমো পালন েনর,  া প্রচারণার অর্ুায়ন এব্ং তনব্ুাচনী 
আচরনণর স্বেিা তনতিি েনর। 

• িানদর োনছ প্রশাসতনে েমেুিুানদর ব্দতল েরার ক্ষমিা কনই, োরণ কসখ্ানন তনবু্াচন ব্যব্স্থাপনা মূলি তব্নেন্দ্রীভূি এব্ং 
স্থানীয় েিৃুপক্ষ িারা পতরচাতলি হয়। 

২. কফোনরল ইনলেশন েতমশন (মাতেনু  ভিরাষ্ট্র/USA) 

• মাতেনু  ভিরানষ্ট্রর FEC মূলি তনবু্াচনী প্রচারণার অর্ুায়ন তনয়িনণর তদনে নর্র কদয়, ক খ্ানন তনব্ুাচন পতরচালনা েনর প্রতিতি 
রার্য। 

• রার্য েমেুিুানদর তনয়িণ ব্া ব্দতল েরার কোনও কেন্দ্রীয় েিৃপুক্ষ কসখ্ানন কনই,  া শতিশালী রার্য স্বায়ত্তশাসননে প্রতিফতলি 
েনর। 

৩. ইনলেশনস োনাো এব্ং অনস্ট্রলীয় তনব্াুচন েতমশন 

• োনাো এব্ং অনস্ট্রতলয়া উভয় কদনশর তনব্ুাচন েতমশনই তননব্তদি কপশাদার তনব্াুচনী ব্যব্স্থার মাধযনম োর্ েনর,  া রার্য ব্া 
প্রানদতশে েমেুিুানদর ওপর তনভুরিা েতমনয় কদয়। 

• এই প্রাতিষ্ঠাতনে স্বাধীনিা স্থানীয় প্রশাসননর ওপর তনভুরশীলিা হ্রাস েনর, ফনল  ভিরাষ্ট্রীয় সংর্াি এতড়নয় সভশৃঙ্খল তনবু্াচনী 
শাসন তনতিি েরা সিব্ হয়। 
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আগামী পর্  

১. আইতন স্পিীেরণ 

• অস্পিিা দূর েরনি সংসদনে তনব্ুাচননর সময় েমুেিুানদর ব্দতল এব্ং তনয়িনণর তব্ষনয় তনব্ুাচন েতমশননর ক্ষমিার পতরতধ 
স্পিভানব্ তনধুারণ েরনি হনব্। 

• এতি তব্দযমান সাতভুস আইননর সনঙ্গ সংর্াি করাধ েরনব্ এব্ং েতমশন ও রার্য সরোনরর মনধয প্রাতিষ্ঠাতনে তব্ব্াদ েতমনয় 
আননব্। 

২. সভস্পি তননদতুশো বিতর 

• ব্দতলর কক্ষনে স্বে মানদণ্ড এব্ং ক ৌতিেিা ব্যাখ্যা েরার র্নয তনব্ুাচন েতমশননর এেতি স্বে স্টযান্ডাে ুঅপানরতিং প্রতসতেউর 
(SOP) বিতর েরা উতচি। 

• এই ধরননর তননদুতশো ধারাব্াতহেিা ও র্ব্াব্তদতহিা তনতিি েরনব্ এব্ং তসিান্ত গ্রহনণর কক্ষনে খ্ামনখ্য়াতলপনা েমানব্। 

৩. প্রাতিষ্ঠাতনে আনলাচনা 

• ব্ড় ধরননর প্রশাসতনে তসিানন্তর আনগ রার্য সরোরগুনলার সনঙ্গ ব্াধযিামূলে আনলাচনার এেতি ব্যব্স্থা প্রাতিষ্ঠাতনে রূপ 
কদওয়া উতচি। 

• এতি সহন াতগিামূলে  ভিরাষ্ট্রীয় ো ানমানে শতিশালী েরনব্ এব্ং তনবু্াচন ব্যব্স্থাপনার সময় আরও ভানলা সমন্বয় তনতিি 
েরনব্। 

৪. তব্চার তব্ভাগীয় হস্তনক্ষপ 

• সভতপ্রম কোিু সাতভুস আইন এব্ং প্রশাসতনে তনয়িনণর পতরনপ্রতক্ষনি ৩২৪ নম্বর অনভনেনদর সভতনতদুি সীমা স্পি েরনি পানর। 

• এতি এেতি প্রামাণয ব্যাখ্যা প্রদান েরনব্,  া তনব্ুাচনী স্বায়ত্তশাসন এব্ং সাংতব্ধাতনে সীমার মনধয ভারসাময তনতিি েরনব্। 

৫. তসতভল সাতভনুসর র্নয সভরক্ষা 

• েমুেিুানদর ব্দতল েরার আনগ  র্া র্ আইতন প্রতক্রয়া, ক মন আগাম কনাতিশ এব্ং র্ব্াব্ কদওয়ার সভন াগ তনতিি েরা উতচি। 

• এতি তসতভল সাতভুনসর েমুেিুানদর মননাব্ল, ম ুাদা এব্ং স্বাধীনিা রক্ষা েরনব্ এব্ং এেতি সভষ্ঠভ  প্রশাসতনে পতরনব্শ গনড় 
িভ লনব্। 

৬. প্রশাসতনে তনরনপক্ষিা শতিশালী েরা 

• দীরু্নময়াদী সংস্কানরর মাধযনম এেতি রার্ননতিেভানব্ তনরনপক্ষ এব্ং কপশাদারভানব্ স্বাধীন তসতভল সাতভুস ব্যব্স্থা গনড় কিালার 
তদনে নর্র কদওয়া উতচি। 

• এতি প্রশাসননর সহর্াি তনরনপক্ষিা তনতিি েরনব্, ফনল র্নর্ন ব্া প্রতিনরাধমূলে ব্দতলর প্রনয়ার্ন েনম আসনব্। 

উপসংহার 

ভারনির তনবু্াচন েতমশন ভারনির গণিাতিে বব্ধিা রক্ষার প্রধান কেন্দ্রতব্ন্দভ , িনব্ এর ক্ষমিা অব্শযই সাংতব্ধাতনে সীমা এব্ং 
 ভিরাষ্ট্রীয় সম্প্রীতির মনধয তব্েতশি হওয়া উতচি। আগামী তদনন প্রাতিষ্ঠাতনে সংর্াি এড়ানি আইতন স্পিিা, স্বেিা এব্ং 
সহন াতগিামূলে  ভিরাষ্ট্রীয় ো ানমার ওপর তভতত্ত েনর এেতি ভারসামযপূণু পতরো ানমা গনড় কিালা অপতরহা ু। তনবু্াচনী স্বেিা 
এব্ং প্রশাসতনে তব্শ্বাস—উভয়নেই শতিশালী েরা এেতি তস্থতিস্থাপে ও পতরপক্ক গণিি ব্র্ায় রাখ্ার চাতব্োত  হনব্। 
 

Q. The Election Commission of India’s powers under Article 324 are wide but not unfettered. Examine 
in the context of recent controversies over transfer of senior State officials. 15 Marks  
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1.2. আন্তর্াুতিে সম্পে ু
  

1.2.1. প্রনিদ্বর্শী প্রথি: ভারি-ননপাল সম্পদ্বকবর সুদৃঢ়করণ 

ভূনিকা 

• ননপাদ্বলর সাম্প্রনিক ননিৃদ্বত্বর পনরর্িবন ভারদ্বির জনয সনিয় 
কূিনননিক আদ্বলাচনার িাধযদ্বি নেপানক্ষক সম্পকবদ্বক পুনরুজ্জীনর্ি 
করার একনি নিুন সুদ্বযাগ বিনর কদ্বরদ্বছ। আিনলক নিনিশীলিা 
এর্াং দুই নদদ্বশর িদ্বধয অাংশীদানরত্বিূলক অথবনননিক প্ররৃ্নে নননিি 
করদ্বি "প্রনিদ্বর্শী প্রথি" (Neighbourhood First) নীনিদ্বক 
অগ্রানধকার নদওয়া অিযন্ত জরুনর। 

ভারি-ননপাল সম্পদ্বকবর নর্র্িবন 

ভারি ও ননপাদ্বলর সম্পকব শিাব্দী প্রাচীন shared history (অাংশীদানরত্বিূলক ইনিহাস), নভৌদ্বগানলক অর্িান এর্াং সাাংসৃ্কনিক 
নিদ্বলর িাধযদ্বি গদ্বড় উদ্বিদ্বছ। 

১.  ঐনিহানসক নভনি 

• সভযিার সাংদ্বযাগ: নহেু-নর্ৌে ঐনিহয, পনর্ত্র িীথবিান (লুনম্বনী, পশুপনিনাথ) এর্াং সাাংসৃ্কনিক নর্ননিদ্বয়র িাধযদ্বি প্রাচীনকাল 
নথদ্বকই দুই নদদ্বশর সম্পকব নর্দযিান। 

• সুদ্বগৌনল চুনক্ত (১৮১৫-১৬): নিনিশ ভারদ্বির সাদ্বথ ননপাদ্বলর র্িবিান ১,৭৫১ নকনি উনু্মক্ত সীিান্ত (open border) িূলি এই 
চুনক্তর িাধযদ্বিই ননধবানরি হদ্বয়নছল। 

২.  স্বাধীনিা-পরর্িবী যুগ (১৯৪৭-১৯৯০) 

• কূিনননিক সম্পদ্বকবর সূচনা: ১৯৪৭ সাদ্বলর ১৭ জুন আনুিাননকভাদ্বর্ কূিনননিক সম্পকব িানপি হয়। 

• নভনিপ্রস্তর: ১৯৫০ সাদ্বলর শানন্ত ও বিত্রী চুনক্ত—যা উনু্মক্ত সীিান্ত, িানুদ্বষর অর্াধ চলাচল, পণয পনরর্হন এর্াং ননরাপিা 
সহদ্বযানগিার পথ প্রশস্ত কদ্বর। 

• জলসম্পদ চুনক্ত: নকানশ (১৯৫৪) এর্াং গেক (১৯৫৯) নদীর পাননর্ণ্টন সাংিান্ত গুরুত্বপূণব চুনক্ত সম্পানদি হয়। 

• নর্দ্বশষ সম্পকব: অথবনননিক সহায়িা এর্াং জনগদ্বণর সাদ্বথ জনগদ্বণর নননর্ড় সম্পকব (যার িদ্বধয ভারিীয় নসনার্ানহনীদ্বি নগাখ্বা 
ননদ্বয়াগ অনযিি) এই সিয়কালদ্বক নচনিি কদ্বর। 

৩.  গণিানিক উিরণ ও অথবনননিক গভীরিা (১৯৯০-২০১৪) 

• গণিদ্বি সিথবন: ১৯৯০ সাদ্বল ননপাদ্বলর র্হুদলীয় গণিি এর্াং ২০০৬ সাদ্বলর নর্সৃ্তি শানন্ত চুনক্ত (Comprehensive Peace 
Agreement) িাপদ্বন ভারি সিথবন জানায়। 

• িহাকালী চুনক্ত (১৯৯৬): সিনন্বি নদী উন্নয়দ্বনর জনয এই ঐনিহানসক চুনক্ত স্বাক্ষনরি হয়। 

• র্ানণজয ও ট্রাননজি: র্ানণজয ও পারাপার চুনক্তর নর্ায়ন এর্াং জলনর্দুযৎ সহদ্বযানগিা ও র্ানণদ্বজযর ভারসািযহীনিা দূর করার 
ওপর নজার নদওয়া হয়। 

৪.  একনর্াংশ শিাব্দী: কাদ্বননিনভনি ও কাযবকরী সহদ্বযানগিা (২০১৫–র্িবিান) 

• প্রনিদ্বর্শী প্রথি নীনি: ২০১৪ সাদ্বলর পর নথদ্বক উচ্চপযবাদ্বয়র সফর (১৭নিরও নর্নশ রাষ্ট্রপ্রধান পযবাদ্বয়র সফর) নেপানক্ষক 
সম্পকবদ্বক আরও নননর্ড় কদ্বরদ্বছ। 
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• অর্কািাদ্বিা উন্নয়ন: নিানিহানর-অিদ্বলখ্গঞ্জ নপদ্বট্রানলয়াি পাইপলাইন, আন্তঃসীিান্ত নরলপথ (জয়নগর-কুথবা), ইনিদ্বগ্রদ্বিি নচক 
নপাস্ট (ICP) এর্াং িালর্াহী নট্রন পনরদ্বষর্া চালু করা হদ্বয়দ্বছ। 

• জ্বালানন খ্াদ্বি অগ্রগনি: দীঘবদ্বিয়াদী নর্দুযৎ র্ানণজয চুনক্ত স্বাক্ষনরি হদ্বয়দ্বছ; নযখ্াদ্বন ভারি আগািী দশদ্বক ননপাল নথদ্বক ১০,০০০ 
নিগাওয়াি নর্দুযৎ আিদাননর প্রনিশ্রুনি নদদ্বয়দ্বছ। এছাড়া অরুণ-৩ (Arun-III) ও নলায়ার অরুদ্বণর িদ্বিা র্ড় জলনর্দুযৎ 
প্রকল্পগুদ্বলাদ্বি কাজ চলদ্বছ। 

• নিনজিাল সাংদ্বযাগ: UPI ইিারঅপাদ্বরনর্নলনি চালু করার িাধযদ্বি আনথবক নলনদ্বদন সহজির করা হদ্বয়দ্বছ। 

• নশক্ষা ও সাংসৃ্কনি: ভারি প্রনি র্ছর হাজার হাজার রৃ্নি (scholarship) প্রদান কদ্বর এর্াং পশুপনিনাথ-কাশী ধিবীয় সানকবি 
লক্ষ লক্ষ পযবিকদ্বক আকৃষ্ট কদ্বর। 

৫.  সিসািনয়ক প্রর্ণিা (২০২৫–২০২৬) 

• জ্বালানন, কাদ্বননিনভনি এর্াং সরু্জ নর্দুযৎ (green power) র্ানণদ্বজযর িাধযদ্বি র্াস্তর্িুখ্ী অথবনননিক আন্তঃননভবরশীলিার ওপর 
গুরুত্বাদ্বরাপ। 

• িৃিীয় নদদ্বশর সাদ্বথ (নযিন- র্াাংলাদ্বদশ) নত্রপক্ষীয় র্যর্িা এর্াং ট্রাননজি নপ্রাদ্বিাকল আধুননকীকরদ্বণর পদ্বথ অগ্রগনি। 

ভারি-ননপাল সম্পদ্বকবর চযাদ্বলঞ্জসিূহ  

১.  আিনলক ও সীিান্ত নর্দ্বরাধ: 

• সুদ্বগৌনল চুনক্তর (১৮১৫-১৮১৬) নভন্ন নভন্ন র্যাখ্যা আজও এই সম্পদ্বকবর একনি প্রধান সিসযা। নর্িনকবি অিলগুদ্বলার িদ্বধয 
রদ্বয়দ্বছ কালাপানন (Kalapani), নলপুদ্বলখ্ (Lipulekh) এর্াং নলনম্পয়াধুরা (Limpiyadhura)। 

• ননপাল ২০২০ সাদ্বল িাদ্বদর সাংনর্ধাদ্বন িাননচত্র সাংদ্বশাধন কদ্বর এই অিলগুদ্বলাদ্বক অন্তভুবক্ত কদ্বর এর্াং ২০২৫ সাদ্বল িাদ্বদর 
নিুন ১০০ িাকার ননাদ্বি এগুদ্বলা নচনত্রি কদ্বর। 

• ভারি এই অিলগুদ্বলার প্রশাসননক ননয়িণ র্জায় নরদ্বখ্দ্বছ এর্াং ননপাদ্বলর দানর্ প্রিযাখ্যান কদ্বরদ্বছ। ২০২৬ সাদ্বলর জুদ্বন 
নলপুদ্বলখ্ পাস নদদ্বয় ভারি-চীন সীিান্ত র্ানণজয পুনরায় শুরু করার পনরকল্পনা ননপাদ্বলর সার্বদ্বভৌিদ্বত্বর উদ্বেগদ্বক আর্ারও উসদ্বক 
নদদ্বয়দ্বছ। 

২.  অসিিার ধারণা এর্াং ১৯৫০ সাদ্বলর চুনক্ত: 

• আকার এর্াং প্রভাদ্বর্র নক্ষদ্বত্র কািাদ্বিাগি অসিিা (Asymmetry) ননপাদ্বলর িদ্বধয ভারদ্বির "দাদানগনর" (Big Brother 
attitude) সম্পদ্বকব একনি নননির্াচক ধারণা বিনর কদ্বর। 

• ১৯৫০ সাদ্বলর শানন্ত ও বিত্রী চুনক্তদ্বক ননপাদ্বলর িরুণ প্রজন্ম িির্ধবিানভাদ্বর্ একনি অসি এর্াং ঔপননদ্বর্নশক আিদ্বলর 
অর্দ্বশষ নহদ্বসদ্বর্ নদদ্বখ্। 

• চুনক্ত সাংদ্বশাধদ্বনর সুপানরশকারী এনিদ্বনি পারসন্স গ্রুপ (EPG)-এর নরদ্বপািব ভারি আনুিাননকভাদ্বর্ গ্রহণ না করায় দুই নদদ্বশর 
িদ্বধয আিার সাংকি (Trust Deficit) গভীর হদ্বয়দ্বছ। 

৩.  অথবনননিক ভারসািযহীনিা এর্াং র্ানণজয ঘািনি: 

• ননপাল একনি নর্শাল র্ানণজয ঘািনির (Trade Deficit) সমু্মখ্ীন, কারণ িারা িাদ্বদর আিদাননর প্রায় ৭০% এর জনয ভারদ্বির 
ওপর ননভবরশীল। 

• ননপানল কৃনষ পদ্বণযর (নযিন আদা ও চা) ওপর শুল্ক র্নহভূবি র্াধা (Non-tariff barriers) এর্াং ননপানল র্যর্সায়ীদ্বদর GST 
নরফাে প্রনিয়ায় নর্লম্ব প্রায়ই অথবনননিক উদ্বিজনা সৃনষ্ট কদ্বর। 
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৪.  উনু্মক্ত সীিাদ্বন্তর ননরাপিা সিসযা: 

• ১,৭৫১ নকনি উনু্মক্ত ও নছদ্রযুক্ত (Porous) সীিান্ত িানুদ্বষর সাদ্বথ িানুদ্বষর নননর্ড় সম্পকব র্জায় রাখ্দ্বলও এনি পাচার 
(Smuggling), িানর্পাচার, জাল ননাদ্বির প্রচলন এর্াং আন্তঃদ্বদশীয় অপরাদ্বধর িদ্বিা চযাদ্বলঞ্জ বিনর কদ্বর। কাযবকর সীিান্ত 
র্যর্িাপনার জনয ননরন্তর নেপানক্ষক সিন্বয় প্রদ্বয়াজন। 

৫.  জলসম্পদ এর্াং জলনর্দুযৎ র্াস্তর্ায়ন: 

• অাংশীদানরত্বিূলক নদীগুদ্বলা জ্বালানন ও নসদ্বচর নর্শাল সম্ভার্না বিনর করদ্বলও সুনর্ধা-র্ণ্টন (Benefit-sharing), প্রকদ্বল্পর 
নর্লম্ব এর্াং ভানির প্রভার্ ননদ্বয় নর্িকব নলদ্বগই থাদ্বক। 

• পদ্বিের র্হুিুখ্ী প্রকদ্বল্পর (Pancheshwar Multipurpose Project) িদ্বিা উদ্বদযাগগুদ্বলার ধীরগনি দুই নদদ্বশর নভন্ন 
অগ্রানধকার এর্াং র্াস্তর্ায়নগি র্াধাগুদ্বলাদ্বক িুদ্বল ধদ্বর। 

৬.  ভূ-রাজনননিক র্হুিুখ্ীকরণ এর্াং চীন ফযাির: 

• চীদ্বনর সাদ্বথ ননপাদ্বলর িির্ধবিান অাংশীদানরত্ব এর্াং নর্ল্ট অযাে নরাি ইনননশদ্বয়নিভ (BRI)-এ অাংশগ্রহণ একনি নত্রিুখ্ী 
গনিশীলিা বিনর কদ্বরদ্বছ। ভারি ননপাদ্বল চীদ্বনর র্নধবি অর্কািাদ্বিা এর্াং কাদ্বননিনভনি প্রকল্পগুদ্বলাদ্বক নকৌশলগি উদ্বেদ্বগর 
সাদ্বথ পযবদ্বর্ক্ষণ কদ্বর। 

৭.  ননপাদ্বলর অভযন্তরীণ রাজনননিক অনিরিা: 

• ঘন ঘন সরকার পনরর্িবন, নজাদ্বির রাজনীনি এর্াং ২০২৫ সাদ্বলর Gen-Z প্রনির্াদ ও ২০২৬ সাদ্বলর সাংসদীয় ননর্বাচদ্বনর িদ্বিা 
ঘিনাগুদ্বলা নীনির ধারার্ানহকিাদ্বক প্রভানর্ি কদ্বর। িির্ধবিান জািীয়িার্াদ এর্াং যুর্-চানলি দানর্গুদ্বলা িাদ্বঝিদ্বধয ননপাদ্বলর 
অভযন্তরীণ আদ্বলাচনায় ভারি-নর্দ্বরাধী িদ্বনাভার্দ্বক র্ানড়দ্বয় নিাদ্বল। 

ভনর্ষযৎ পন্থা: ভারি-ননপাল সম্পদ্বকবর নকৌশলগি নরািিযাপ  

১.  আদ্বলাচনার িাধযদ্বি আিনলক ও সীিান্ত সিসযার সিাধান: 

• কালাপানন, নলপুদ্বলখ্ এর্াং নলনম্পয়াধুরা সাংিান্ত নর্দ্বরাধগুদ্বলাদ্বক জনসিদ্বক্ষ র্াগনর্িোর পনরর্দ্বিব শান্ত ও ননরর্নচ্ছন্ন কূিনননিক 
চযাদ্বনদ্বলর (Diplomatic channels) িাধযদ্বি সিাধান করদ্বি হদ্বর্। 

• একিরফা পদদ্বক্ষপ এনড়দ্বয় ঐনিহানসক প্রিাণ এর্াং পারস্পনরক সম্মনির নভনিদ্বি গ্রহণদ্বযাগয সিাধান খু্াঁদ্বজ নর্র করদ্বি নযৌথ 
সীিান্ত ওয়ানকবাং গ্রুপ (Joint Boundary Working Group) এর্াং প্রযুনক্তগি নর্দ্বশষজ্ঞদ্বদর ক্ষিিা রৃ্নে করদ্বি হদ্বর্। 

২.  ১৯৫০ সাদ্বলর চুনক্তর আধুননকায়ন: 

• এনিদ্বনি পারসন্স গ্রুপ (EPG)-এর নরদ্বপািবদ্বক আনুিাননকভাদ্বর্ স্বীকৃনি নদওয়া এর্াং পযবায়িদ্বি এর ওপর আদ্বলাচনা শুরু করা 
প্রদ্বয়াজন। 

• অননয উনু্মক্ত সীিান্ত এর্াং জনগদ্বণর িধযকার নননর্ড় সম্পকবদ্বক অকু্ষণ্ণ নরদ্বখ্, র্িবিান সিদ্বয়র সার্বদ্বভৌি সিিা (Sovereign 
equality) র্জায় নরদ্বখ্ ১৯৫০ সাদ্বলর শানন্ত ও বিত্রী চুনক্তদ্বক আধুননকীকরণ করদ্বি হদ্বর্। 

৩.  জলনর্দুযৎ এর্াং জ্বালানন সহদ্বযানগিায় গনি আনা: 

• অরুণ-৩, পদ্বিের র্হুিুখ্ী প্রকল্প এর্াং আন্তঃসীিান্ত নর্দুযৎ সিালন লাইদ্বনর িদ্বিা গুরুত্বপূণব প্রকল্পগুদ্বলার দ্রুি র্াস্তর্ায়ন 
নননিি করদ্বি হদ্বর্। 

• দীঘবদ্বিয়াদী নর্দুযৎ র্ানণজয চুনক্তদ্বক পূণবাঙ্গভাদ্বর্ কাযবকর করদ্বি হদ্বর্ যাদ্বি ননপাল ভারদ্বি ১০,০০০ নিগাওয়াি নর্দুযৎ রপ্তানন 
করদ্বি পাদ্বর, যা দুই নদদ্বশর জনযই লাভজনক হদ্বর্। 
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৪.  কাদ্বননিনভনি এর্াং অর্কািাদ্বিা র্াস্তর্ায়ন রৃ্নে: 

• আন্তঃসীিান্ত নরলপথ (নযিন- রদ্বসৌল-কািিােু), নপদ্বট্রানলয়াি পাইপলাইন সম্প্রসারণ, ইনিদ্বগ্রদ্বিি নচক নপাস্ট (ICP) এর্াং 
অভযন্তরীণ জলপদ্বথর কাজ সিয়িদ্বিা নশষ করা নননিি করদ্বি হদ্বর্। প্রকল্প র্াস্তর্ায়দ্বনর দক্ষিা র্ানড়দ্বয় আিা অজবন এর্াং 
দৃশযিান উন্নয়ন নননিি করদ্বি হদ্বর্। 

৫.  অথবনননিক ভারসািযহীনিা দূরীকরণ এর্াং র্ানণদ্বজযর প্রসার: 

• একনি নেপানক্ষক অথবনননিক অাংশীদানরত্ব চুনক্তর (BEPA) িাধযদ্বি র্ানণদ্বজয বর্নচত্রয আনা, সীিান্ত অর্কািাদ্বিার উন্নয়ন এর্াং 
ননপাদ্বলর রপ্তানন সক্ষিিা রৃ্নেদ্বি সহায়িা করদ্বি হদ্বর্। কৃনষ, পযবিন এর্াং উৎপাদন খ্াদ্বি ভারিীয় নর্ননদ্বয়াগ র্ানড়দ্বয় দীঘবিায়ী 
র্ানণজয ঘািনি (Trade deficit) কিাদ্বি হদ্বর্। 

৬.  সীিান্ত র্যর্িাপনা এর্াং ননরাপিা সহদ্বযানগিা নজারদার: 

• িাননর্ক ও অথবনননিক সুনর্ধার জনয উনু্মক্ত সীিান্ত র্জায় রাখ্দ্বি হদ্বর্, িদ্বর্ নচারাচালান, পাচার এর্াং আন্তঃদ্বদশীয় অপরাধ 
দিদ্বন নজরদানর, উপাি আদান-প্রদান (Data exchange) এর্াং উন্নি নযৌথ নিকাননজি চালু করদ্বি হদ্বর্। 

৭.  নিনজিাল এর্াং প্রযুনক্তগি অাংশীদানরত্ব গভীর করা: 

• UPI ইিারঅপাদ্বরনর্নলনি, আন্তঃসীিান্ত নিনজিাল নপদ্বিি, নফনদ্বিক, এআই (AI) এর্াং সাইর্ার ননরাপিা সহদ্বযানগিা এনগদ্বয় 
ননদ্বয় নযদ্বি হদ্বর্। ননপাদ্বলর নিনজিাল পার্নলক ইনফ্রাস্ট্রাকচার এর্াং দক্ষিা উন্নয়দ্বন 'ননপাল-ভারি নিক নফারাি ২০২৬'-এর 
িদ্বিা প্ল্যািফিবগুদ্বলাদ্বক কাদ্বজ লাগাদ্বি হদ্বর্। 

উপসাংহার  

ভারি ও ননপাদ্বলর িধযকার এই অননয র্িন অথবনননিক সহদ্বযানগিা এর্াং পারস্পনরক শ্রোর ওপর নভনি কদ্বর আরও সুদৃঢ় করা 
সম্ভর্। পুদ্বরাদ্বনা িিপাথবকয সনরদ্বয় নরদ্বখ্ উভয় পক্ষ যনদ আধুননক কাদ্বননিনভনি (Modern connectivity) র্া সাংদ্বযাগদ্বক অগ্রানধকার 
নদয়, িদ্বর্ একনি নিনিশীল ও সিৃে ভনর্ষযৎ অজবন করা যাদ্বর্। সিান অাংশীদার নহদ্বসদ্বর্ একদ্বত্র কাজ করার িাধযদ্বিই একনি 
শনক্তশালী এর্াং আরও সিনন্বি দনক্ষণ এনশয়া গদ্বড় নিালা সম্ভর্। 
 

Q. India–Nepal relations, despite deep historical and cultural ties, face recurring geopolitical and 
economic challenges. Examine these challenges and suggest measures to strengthen bilateral ties 
under India’s ‘Neighbourhood First’ policy. 15 Marks  
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2.1. অর্নুীতি 
 

2.1.1. ভারনির LPG সংেি: সরব্রাহ তনরাপত্তা তব্হীন এে র্নেলযাণমূলে ব্যব্স্থা 

ভূতমো 

• ভারি প্রায় ৩৩ কোতি পতরব্ারনে পতরেন্ন রান্নার জ্বালাতনর আওিায় 
এনননছ,  ার মূল তভতত্ত হনলা এলতপতর্। িনব্ পতিম এতশয়ার সাম্প্রতিে 
 ভি এব্ং হরমভর্ প্রণালীনি ব্াধার ফনল ভারনির অতিতরি 
আমদাতনতনভরুিা এব্ং দভব্লু সঞ্চয় ক্ষমিা প্রোশ কপনয়নছ। 

• ব্িুমানন এতি স্পি ক , নারী ক্ষমিায়ন ও র্নেলযানণর উনদ্দনশয কনওয়া 
এই রূপান্তরতি এেতি সভরতক্ষি ও রাষ্ট্র-পতরচাতলি সরব্রাহ ব্যব্স্থার পতরব্নিু ভঙ্গভর বব্তশ্বে ব্ার্ানরর ওপর দাুঁতড়নয় আনছ। 

কপ্রক্ষাপি: কেনরাতসন কর্নে এলতপতর্-কি রূপান্তর 

১.  কেনরাতসন  ভগ – রাষ্ট্র-তনয়তিি র্নেলযাণ 

• েনয়ে দশে ধনর লক্ষ লক্ষ মানভনষর প্রধান রান্নার জ্বালাতন তছল কেনরাতসন,  া করশন োনেরু মাধযনম গণব্ণ্টন ব্যব্স্থা (PDS)-
এর অধীনন সরব্রাহ েরা হনিা। 

• সরোর স্থানীয় তেনপাগুনলানি জ্বালাতনর কভৌি মর্ভদ (Physical Stocks) ব্র্ায় রাখ্ি এব্ং পভনরা সরব্রাহ শৃঙ্খল তনয়িণ 
েরি,  া পতরব্ারগুনলানে আন্তর্াুতিে মূনলযর আেতিে বৃ্তি কর্নে সভরক্ষা তদি। 

• িনব্, কেনরাতসন এব্ং বর্ব্ জ্বালাতন (ো , র্ভ ুঁনি) কপাড়াননার ফনল সৃি মারাত্মে অভযন্তরীণ ব্ায়ভদূষণ নারী ও তশশুনদর মনধয 
শ্বাসেির্তনি করাগ এব্ং অোল মৃিভ যর োরণ হনয় দাুঁতড়নয়তছল। 

২.  এলতপতর্-কি স্থানান্তর – আধভতনে জ্বালাতন উন্নয়ন 

• ২০১৬ সাল কর্নে সরোর কেনরাতসননর পতরব্নিু এলতপতর্ ব্যব্হানরর ওপর কর্ার কদয়, তব্নশষ েনর প্রধানমিী উজ্জ্বলা ক ার্না 
(PMUY)-এর অধীনন। 

• ২০২৪ সানলর মনধয ১৩তি রার্য এব্ং কেন্দ্রশাতসি অঞ্চলনে আনভষ্ঠাতনেভানব্ “কেনরাতসন-মভি” কর্াষণা েরা হনয়নছ,  া জ্বালাতন 
নীতিনি এেতি ব্ড় পতরব্িুন। 

• কেনরাতসননর িভ লনায় এলতপতর্-র েযানলাতরতফে মান (Calorific Value) অননে কব্তশ,  ার ফনল রান্না দ্রুি, পতরেন্ন এব্ং 
সাশ্রয়ী হয় এব্ং নারীনদর সমনয়র অপচয় হ্রাস পায়। 

৩.  রানষ্ট্রর পতরব্তিিু ভূতমো 

• আনগ রাষ্ট্র সরাসতর জ্বালাতন তনয়িণ েরি (কেনরাতসন)। 

• এখ্ন এলতপতর্-র কক্ষনে রানষ্ট্রর ভূতমো সরাসতর মর্ভদ তনয়িণ কর্নে সনর এনস ভিভ তুে ব্যব্স্থাপনা (Subsidy Management) 
এব্ং ব্ার্ার তনয়িনণ সীমাব্ি হনয়নছ। 

• এর ফনল ব্ড় আোনরর মর্ভদ ব্র্ায় রাখ্ার কক্ষনে রানষ্ট্রর কভৌি দায়ব্িিা (Physical Responsibility) হ্রাস কপনয়নছ,  া 
সাধারণ পতরব্ারগুনলানে বব্তশ্বে মূলযবৃ্তি এব্ং সরব্রানহর সংেনির মভনখ্ অরতক্ষি েনর িভ নলনছ। 

https://riceias.com/
https://wa.me/918100819447
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ভারনির ব্িমুান LPG সংেি: আমদাতন বৃ্তি, সরব্রাহ তব্ি এব্ং মর্ভনদর অভাব্ 

১.  আমদাতনতনভরুিা বৃ্তি 

• ভারনির ব্াতষুে এলতপতর্ (LPG) কভাগ কব্নড় দাুঁতড়নয়নছ প্রায় ৩১–৩৩ তমতলয়ন িনন। 

• কমাি চাতহদার প্রায় ৬০–৬৫% আমদাতনর মাধযনম কমিাননা হয় (২০১৫ সানল  া তছল ৪৭%)। 

• গি এে দশনে আমদাতন তিনগুণ বৃ্তি কপনয় প্রায় ২০ তমতলয়ন িনন কপৌঁনছনছ। 

২.  পতিম এতশয়া ও হরমভর্ প্রণালীর ওপর তনভরুিা 

• ভারনির এলতপতর্ আমদাতনর প্রায় ৯০% আনস পতিম এতশয়া (সং ভি আরব্ আতমরাি, োিার, কসৌতদ আরব্ ও েভ নয়ি) 
কর্নে। 

• এই আমদাতনর তসংহভাগই হরমভর্ প্রণালী (Strait of Hormuz) নামে সংেীণু ও  ভিতব্ক্ষভ ব্ধ র্লপর্ তদনয় আনস। 

• পতিম এতশয়ায়  ভি ব্া অব্নরাধ বিতর হনল ভারনির অনধেু সরব্রাহ শৃঙ্খল সরাসতর ক্ষতিগ্রস্ত হয়। 

৩.  মর্ভনদর র্ািতি ও কেৌশলগি ভারসামযহীনিা 

• ভারনি বদতনে প্রায় ৮০,০০০ িন এলতপতর্ প্রনয়ার্ন, তেন্তু আন্ডারগ্রাউন্ড কস্টানরর্ ক্ষমিা মাে ১.৪ লক্ষ িন। 

• এই মর্ভদ র্ািীয় চাতহদার দভই তদননরও েম সমনয়র র্নয  নর্ি। 

• তব্পরীনি, ভারনির কেৌশলগি অপতরনশাতধি কিল (Crude Oil) মর্ভদ প্রায় ৬০ তদননর র্নয সংরতক্ষি,  া জ্বালাতন তনরাপত্তার 
কক্ষনে এেতি কেৌশলগি ভারসামযহীনিা তননদুশ েনর। 

৪.  সংেনির স্বল্পনময়াদী প্রভাব্ 

• ২০২৬ সানলর মানচুর প্রর্মানধু সরব্রাহ তব্তিি হওয়ায় এলতপতর্ কভাগ প্রায় ১৭–১৮% হ্রাস কপনয়নছ। 

• সরোর উজ্জ্বলা (PMUY) গ্রাহেনদর সভরক্ষা তদনি ব্াতণতর্যে ও তশল্পখ্ানির ব্রাদ্দ েতমনয় গৃহস্থাতলর সরব্রাহনে অগ্রাতধোর 
তদনে। 

LPG, LNG এব্ং PNG-এর ধারণা 

১.  এলতপতর্ (LPG) – গৃহস্থাতলর রান্নার গযাস 

• উপাদান: কপ্রানপন ও তব্উনিননর তমশ্রণ। 

• অব্স্থা ও মর্ভদ: সাধারণ িাপমাোয় মািাতর চানপ িরল েনর তস্টল তসতলন্ডানর রাখ্া হয়; এতি গ্রামীণ ও দভগমু এলাোয় 
পতরব্হননর র্নয আদশ।ু 

• উৎস: প্রােৃতিে গযাস প্রতক্রয়ােরণ এব্ং কিল কশাধনাগানরর উপর্াি। 

২.  এলএনতর্ (LNG) – তশল্প ও তব্দভ যৎ খ্ানির জ্বালাতন 

• উপাদান: মূলি তমনর্ন ($CH_4$)। 

• অব্স্থা ও মর্ভদ: প্রােৃতিে গযাসনে –১৬২° কসলতসয়ানস (Cryogenic state) শীিল েরা হয়,  া এর আয়িন ৬০০ গুণ 
েতমনয় সমভর্দ্পনর্ দূরপাোর পতরব্হনন সাহা য েনর। 

• লতর্তস্টেস: এতি ব্যব্হানরর র্নয তব্নশষাতয়ি র্াহার্ এব্ং তরগযাতসতফনেশন িাতমনুাল (ক মন দানহর্, কোতচ) প্রনয়ার্ন। 

৩.  তপএনতর্ (PNG) – শহনরর পাইপলাইন গযাস 

• উপাদান: মূলি তমনর্ন ($CH_4$)। 

• ব্ণ্টন: এতি পাইপলাইননর মাধযনম গযাসীয় অব্স্থায় সরাসতর গ্রাহনের োনছ কপৌঁছায়। 

https://riceias.com/
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https://www.facebook.com/share/1A7GxKzLJ2/
https://web.telegram.org/k/#@RICE_IAS
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• লতর্তস্টেস: এর র্নয র্ন পাইপলাইন কনিওয়ােু প্রনয়ার্ন, িাই এতি মূলি শহরাঞ্চনল সীমাব্ি। 

• ব্যব্হার: তনরব্তেন্ন রান্নার োর্ এব্ং কছাি আোনরর তশনল্প ব্যব্হৃি হয়। 

পতরেন্ন রান্নার জ্বালাতন ও র্নেলযানণর গুরুত্ব 

১.  তব্স্তার এব্ং পতরতধ  

• ভারনি কমাি র্নরায়া এলতপতর্ (LPG) সংন ানগর সংখ্যা কব্নড় দাুঁতড়নয়নছ প্রায় ৩৩ কোতিনি,  া গি এে দশনে তিগুনণরও 
কব্তশ। 

• শুধভমাে প্রধানমিী উজ্জ্বলা ক ার্না (PMUY)-এর মাধযনমই দাতরর্দ্যসীমার তননচ র্াো (BPL) এব্ং অর্ুননতিেভানব্ দভবু্ল কশ্রতণর 
মতহলানদর ১০.৩৩ কোতিরও কব্তশ সংন াগ কদওয়া হনয়নছ। 

• এর ফনল ভারি ব্িমুানন আনমতরোর পর তব্নশ্বর তিিীয় বৃ্হত্তম এলতপতর্ ব্যব্হারোরী কদনশ পতরণি হনয়নছ। 

২.  স্বাস্থয এব্ং সময় সাশ্রয়  

• তব্তভন্ন গনব্ষণা (ক মন IISD) অনভ ায়ী, ো  ব্া র্ভ ুঁনির পতরব্নিু এলতপতর্ ব্যব্হার েরায় জ্বালাতন সংগ্রহ ও রান্নার কক্ষনে 
প্রতিতদন প্রায় ১ র্ণ্টা সময় সাশ্রয় হয়। 

• এলতপতর্ ব্যব্হানর অভযন্তরীণ ব্ায়ভদূষণ হ্রাস পায়,  া শ্বাসেির্তনি করাগ, কচানখ্র সমসযা এব্ং েম ওর্ননর তশশু র্নের িভ ুঁতের 
সানর্ সরাসতর  ভি। 

• ির্য-প্রমাণ অনভ ায়ী, এর ফনল মতহলানদর স্বানস্থযর উনেখ্ন াগয উন্নতি র্নিনছ, োরণ িাুঁরা তদননর কব্তশরভাগ সময় র্নরর 
কভিনর োিান। 

৩.  সামাতর্ে ও প্রশাসতনে গুরুত্ব  

• এই প্রেল্পতি এেতি দৃশযমান সরোতর র্নেলযাণমূলে েমুসূতচ তহনসনব্ পতরতচি; তসতলন্ডানরর গানয় সরোতর কলানগা র্ানে এব্ং 
সরাসতর সভতব্ধা হস্তান্তর (DBT)-এর মাধযনম ভিভ ুতের িাো ব্যাংে অযাোউনন্ট র্মা হয়। 

• এতি পাতরব্াতরে জ্বালাতন সংক্রান্ত তসিানন্ত নারীনদর েিৃতু্ব বৃ্তি েনরনছ এব্ং দূষণোরী জ্বালাতনর ওপর তনভুরিা েতমনয় 
তদনয়নছ। 

পতরেন্ন জ্বালাতন ও গযাস-তভতত্তে শতির র্নয সরোতর প্রেল্প 

১.  প্রধানমিী উজ্জ্বলা ক ার্না (PMUY) 

• ২০১৬ সানল দাতরর্দ্যসীমার তননচ র্াো মতহলানদর তব্নামূনলয এলতপতর্ সংন াগ কদওয়ার উনদ্দনশয এতি চালভ হয়। 

• সাফলয: ২০২২ সানলর মনধয ১০ কোতির কব্তশ সংন াগ এব্ং ব্িমুানন PMUY 1.0, 2.0 ও 3.0 তমতলনয় সংন াগ সংখ্যা ১০.৩৩ 
কোতি ছাতড়নয়নছ। 

• সহায়িা: তসতলন্ডার, করগুনলির এব্ং সভরক্ষা সরঞ্জানমর র্নয নগদ সহায়িা এব্ং তনতদুি প্রেনল্পর আওিায় প্রতিতি তরতফনল প্রায় 
৩০০ িাো ভিভ তুে কদওয়া হয়। 

২.  কগাব্ধনু প্রেল্প  

• পভনরা নাম: Galvanising Organic Bio-Agro Resources Dhan। 

• উনদ্দশয: গব্াতদ পশুর ব্র্ুয এব্ং বর্ব্ আব্র্ুনানে ব্ানয়াগযাস (Biogas) ও সানর রূপান্ততরি েরা,  ানি এলতপতর্-র ওপর 
তনভরুিা েনম এব্ং গ্রামীণ পতরেন্নিা ব্ানড়। 

• মূল ধারণা: প্রতিতি ব্ানয়াগযাস প্ল্যান্ট এেতি গ্রানমর ক্লাস্টানর ৫–১০তি পতরব্ারনে জ্বালাতন সরব্রাহ েরনি পানর। 
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• িনব্ রক্ষণানব্ক্ষণ ও োতরগতর সহায়িার অভানব্ অননে ব্ানয়াগযাস প্ল্যান্ট ব্িুমানন তনতিয় (Dormant) অব্স্থায় রনয়নছ। 

৩.  কেৌশলগি কপনরাতলয়াম তরর্াভ ু 

• আন্তর্ুাতিে ব্ার্ানর কিনলর দানমর আেতিে ধাক্কা সামলানি ভারনির োনছ প্রায় ৬০ তদননর অপতরনশাতধি কিল (Crude 
Oil) মর্ভদ রনয়নছ। 

• তেন্তু এলতপতর্-র র্নয এ ধরননর ব্ড় মানপর কোননা কেৌশলগি মর্ভদ কনই। মযাঙ্গানলার এব্ং তব্শাখ্াপত্তননমর আন্ডারগ্রাউন্ড 
েযাভান ু(Underground Caverns) ব্া ভূগভুস্থ গহ্বরগুতলনি মাে ১.৪ লক্ষ িন মর্ভদ ক্ষমিা রনয়নছ— া দভই তদননরও েম 
সরব্রানহর সমান। 

তননচ আপনার কদওয়া তব্ষয়ব্স্তুতির এেতি সংতক্ষপ্ত এব্ং তনভভ ুল ব্াংলা অনভব্াদ কদওয়া হনলা। গুরুত্বপূণু শব্দগুতল কব্াল্ড (Bold) েনর 
তচতিি েরা হনয়নছ: 

ভারনির LPG-তভতত্তে র্নেলযাণ ব্যব্স্থার প্রধান চযানলঞ্জ ও ো ানমাগি র্ািতি 

১.  তরতফল েরার কক্ষনে অর্নুনতিে ব্াধা 

• প্রার্তমে সংন াগ তব্নামূনলয হনলও, এেতি তসতলন্ডার তরতফল েরার খ্রচ অননে সময় ৮০০–১,০০০ িাো ছাতড়নয়  ায়। 

• উজ্জ্বলা (PMUY) গ্রাহেনদর প্রতি ৪ র্ননর মনধয ১ র্ন স্বাভাতব্ে সমনয়ও তরতফল েরার সামর্ুয রানখ্ন না, ফনল সংন াগ 
র্ােনলও ব্যব্হার হয় না। 

• গ্রামীণ ও দভগুম এলাোর দতরর্দ্ পতরব্ারগুনলার র্নয সরোতর ভিভ তুে প ুাপ্ত নয়। 

২.  লতর্তস্টে ও সরব্রাহ শৃঙ্খনলর র্ািতি 

• গ্রামীণ এলাোয় তসতলন্ডার ব্ভতেংনয়র কক্ষনে ৪৫ তদন ব্া িার কব্তশ সময় অনপক্ষা েরনি হয়। 

• সরব্রাহ েনম কগনল অনপক্ষার সময় আরও কব্নড়  ায় এব্ং দতরর্দ্ এলাো কর্নে তসতলন্ডার অনযনে সতরনয় কনওয়া হনি পানর। 

• গ্রানম পাইপলাইন (PNG) অব্ো ানমা না র্াোয় িারা সমূ্পণুভানব্ তসতলন্ডানরর ওপর তনভরুশীল,  া সড়ে ও করল পতরব্হননর 
ওপর তনভরুশীল। 

৩.  সামাতর্ে অসমিা ও প্রনব্শাতধোনরর সমসযা 

• তব্তভন্ন ির্য অনভ ায়ী, গ্রাম প ুানয় গযাস ব্ণ্টন ব্যব্স্থায় র্ািপাি ও সামাতর্ে আতধপিয প্রভাব্ কফনল। 

• িফতসতল র্াতি ও উপর্াতি (SC/ST) পতরব্ারগুনলা তসতলন্ডার ব্রানদ্দ েম অগ্রাতধোর এব্ং ব্ভতেংনয়র কক্ষনে সমসযার ের্া 
র্ানায়। 

• মতহলারা নামমাে সভতব্ধানভাগী হনলও, গযানসর দাম, ব্ভতেং ব্া কেতলভাতরর ওপর িাুঁনদর তনয়িণ র্ানে না; এগুনলা তেলার ও 
মধযস্বত্বনভাগীনদর হানি র্ানে। 

৪.  সংেনির সময় মতহলানদর ওপর ব্তধিু চাপ 

• এলতপতর্ দভষ্প্রাপয ব্া মহারু্ হনয় পড়নল মতহলারা পভনরায় বর্ব্ জ্বালাতন (ো , র্ভ ুঁনি) ব্যব্হানর ব্াধয হন। 

• এর ফনল িাুঁনদর স্বানস্থযর িভ ুঁতে ও শারীতরে পতরশ্রম কব্নড়  ায়,  া উজ্জ্বলা ক ার্নার সাফলযনে ম্লান েনর কদয়। 

• খ্রাপ্রব্ণ এব্ং ব্নসংলগ্ন দভগুম এলাোগুনলানি জ্বালাতন রূপান্তর (Energy Transition) আর্ও অপূণু রনয় কগনছ। 

৫.  নীতিগি লক্ষয ও অব্ো ানমার মনধয অতমল 

• সব্ার োনছ পতরেন্ন জ্বালাতন কপৌঁনছ কদওয়ার লক্ষয র্ােনলও, কসই িভ লনায় মর্ভদ ক্ষমিা (Storage) ব্া তব্েল্প জ্বালাতনর 
অব্ো ানমা গনড় ওন তন। 
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• রাষ্ট্র এলতপতর্-কে কেব্ল এেতি "ভিভ তুে প্রেল্প" তহনসনব্ কদনখ্নছ, তেন্তু এনে এেতি পূণুাঙ্গ "জ্বালাতন তনরাপত্তা ব্যব্স্থা" তহনসনব্ 
গনড় কিালার অগ্রাতধোর কদয়তন। 

• এর ফনল "তনরাপত্তাহীন র্নেলযাণ"-এর ফাুঁদ বিতর হনয়নছ: রাষ্ট্র সংন াগ তদনি পারনলও বব্তশ্বে সংেনির সময় সাশ্রয়ী মূনলয 
তনরব্তেন্ন সরব্রানহর তনিয়িা তদনি পারনছ না। 

ভতব্ষযৎ পর্তননদশু: তব্েল্প ব্যব্স্থা ও তস্থতিস্থাপেিা বিতর 

১.  এলতপতর্-র কেৌশলগি মর্ভদ (Strategic Storage) বৃ্তি 

• অপতরনশাতধি কিনলর মনিা এলতপতর্-র কক্ষনেও অন্তি ৪৫–৬০ তদননর ব্যব্হারন াগয কেৌশলগি মর্ভদ (Strategic Buffer) 
গনড় কিালা প্রনয়ার্ন। 

• ভূগভুস্থ মর্ভনদর সিাব্য তব্েল্পসমূহ: 

o রার্স্থাননর সল্ট েযাভানু (তব্োননর-ব্ামুার অঞ্চল): এতি সাশ্রয়ী এব্ং দ্রুি গযাস উনত্তালননর র্নয উপন াগী। 

o কপতননসভলার তশল্ড: দতক্ষণ ভারনির তস্থতিশীল গ্রানাইি তশলাস্তনর রে-েযাভানু প্রেল্প। 

o পতরিযি গযাস কক্ষে: েৃষ্ণা-কগাদাব্রী (KG) কব্তসন ও েযানম্ব-র খ্াতল গযাস কক্ষেগুনলানে ব্ড় আোনরর মর্ভনদ ব্যব্হার েরা। 

২.  সরব্রাহ উৎস ও পনর্র বব্তচেযেরণ 

• শুধভমাে পতিম এতশয়ার ওপর তনভরুিা িভ ুঁতেপূণু। আনমতরো, অনস্ট্রতলয়া এব্ং আতফ্রো (ক মন অযানঙ্গালা)-র সানর্ দীরু্নময়াদী 
চভ তির মাধযনম এই অতিতনভরুিা েমানি হনব্। 

• এলতপতর্ আমদাতনর এেতি তনতদিু অংশ হরমভর্ প্রণালী ব্যিীি তব্েল্প সামভতর্দ্ে পনর্ (ক মন ভারনির পতিম উপেূল তদনয়) 
আনা ব্াধযিামূলে েরা উতচি। 

৩.  বব্তশ্বে সনব্াুত্তম পিতির অনভসরণ 

• ইউনরাপীয় ইউতনয়ননর মনিা ভারিনেও শীিোল ব্া উৎসনব্র মরসভনমর (দীপাব্তল, তব্নয়) আনগ এলতপতর্ মর্ভনদর ৯০% পূণ ু
রাখ্ার তনয়ম চালভ েরনি হনব্। 

• সংেনির সময় গৃহস্থাতল ও হাসপািালনে অগ্রাতধোর কদওয়ার স্পি নীতিমালা র্নসমনক্ষ প্রোশ েরা প্রনয়ার্ন। 

৪.  তব্েল্প জ্বালাতনর পভনরুজ্জীব্ন 

• কগাব্ধনু (GOBARdhan) প্রেনল্পর মাধযনম ব্ানয়াগযাস ব্যব্স্থার তব্স্তার: 

o প্রায় ৫০ লক্ষ তনতিয় ব্ানয়াগযাস প্ল্যান্ট সংস্কানরর র্নয প্রতি ইউতননি ১০,০০০ িাো পভনরুজ্জীব্ন ভিভ তুে কদওয়া ক নি পানর। 

• ক সব্ এলাোয় এলতপতর্ কপৌঁছাননা েত ন, কসখ্ানন উন্নি ও কধাুঁয়াহীন উনভন (Improved Biomass Stoves) প্রচার েরা। 

৫.  তপএনতর্ (PNG) ও তসতি-গযাস অব্ো ানমা ত্বরাতন্বি েরা 

• শহরাঞ্চনল পাইপলাইননর মাধযনম গযাস (PNG) সরব্রাহ ব্াড়ানল তসতলন্ডানরর ওপর চাপ েমনব্। 

• PNGRB-কে ২০২৭ সানলর মনধয ১০০তিরও কব্তশ শহনর তসতি গযাস কনিওয়ােু তব্স্তানরর লক্ষয তননি হনব্। 

৬.  সংেিোলীন ব্যব্স্থাপনা ও সভশাসন 

• র্রুতর অব্স্থায় জ্বালাতন ব্ণ্টননর র্নয "রায়ার্ রুল" (Triage Rules) ব্া অগ্রাতধোর িাতলো বিতর েরা: 

o প্রর্ম অগ্রাতধোর: গৃহস্থাতল (তব্নশষ েনর মতহলা পতরচাতলি এব্ং SC/ST পতরব্ার)। 

o তিিীয় অগ্রাতধোর: হাসপািাল ও স্কভ ল। 

o তনম্ন অগ্রাতধোর: ব্ড় ব্াতণতর্যে ব্যব্হারোরী ও রপ্তাতন তশল্প। 
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• কর্লা ও রার্য স্তনর তরনয়ল-িাইম মতনিতরং েযাশনব্ােু বিতর েরা। 

উপসংহার 

ভারনির এলতপতর্-চাতলি র্নেলযাণমূলে ব্যব্স্থা লক্ষ লক্ষ মানভনষর োনছ কপৌঁনছ কগনলও বব্তশ্বে ব্ার্ার ও দভবু্ল মর্ভনদর োরনণ 
এতি এখ্নও িভ ুঁতেপূণু। এই ব্যব্স্থানে কিেসই েরনি হনল রাষ্ট্রনে অব্শযই আমদাতন বব্তচেযেরণ, ব্ড় আোনরর মর্ভদ, শতিশালী 
তপএনতর্ কনিওয়াে ুএব্ং স্থানীয় তব্েল্প জ্বালাতন গনড় কিালার মাধযনম সরব্রাহ তনতিি েরনি হনব্। িনব্ই আন্তর্ুাতিে সংেি 
দতরর্দ্িম মানভষনদর পভনরায় কধাুঁয়া ভি উনভননর তদনে ক নল তদনি পারনব্ না। 
 

Q. Critically examine how India’s clean cooking push under PMUY has exposed vulnerabilities in energy 
supply chains amid global disruptions. Suggest a resilient way forward. 15 Marks  
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